
ครัวของโลก
ผ่านนวัตกรรมที่ยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน ประจำป 2567

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)



““ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บรัิโภคำ ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บรัิโภคำ 
ผู้่�นก�รัสำรัรัคำ์สำรั��งทุ่�ใสำ่ใจ  ผู้่�นก�รัสำรัรัคำ์สำรั��งทุ่�ใสำ่ใจ  
พรั�อมดู้แลสำุขภ�พทุุกคำนบนโลกใบน่�พรั�อมดู้แลสำุขภ�พทุุกคำนบนโลกใบน่�  
เพ่�อรั่วมสำรั��งสำังคำมทุ่�ดู่อย่่�งย่ั�งย่่นเพ่�อรั่วมสำรั��งสำังคำมทุ่�ดู่อย่่�งย่ั�งย่่น””  

มุ่่�งมุ่่�นปกป้องสภาพภูมุ่ิอากาศโดย "ประย่กต์์ใช้้นวั่ต์กรรมุ่มุ่่�งมุ่่�นปกป้องสภาพภูมุ่ิอากาศโดย "ประย่กต์์ใช้้นวั่ต์กรรมุ่
สร้างผลกระทบเช้ิงบวักต์�อสิ�งแวัดล้อมุ่ต์ลอดห่�วังโซ่�คุ่ณคุ�า”สร้างผลกระทบเช้ิงบวักต์�อสิ�งแวัดล้อมุ่ต์ลอดห่�วังโซ่�คุ่ณคุ�า”

สร้้างความม่�นคงทางอาหาร้  “ด้้วยนว่ตกร้ร้มการ้ผลิิตสร้้างความม่�นคงทางอาหาร้  “ด้้วยนว่ตกร้ร้มการ้ผลิิต
สินค้าท่�ส่งเสร้ิมสุขภาพ แลิะความเป็็นอย่่ท่�ด้่ สินค้าท่�ส่งเสร้ิมสุขภาพ แลิะความเป็็นอย่่ท่�ด้่ 
แก่ผ่้บร้ิโภคอย่างย่�งยืน” แก่ผ่้บร้ิโภคอย่างย่�งยืน” 

ส�งเสรมิุ่คุณ่ภาพชี้วัติ์ของผูคุ้น ส�งเสรมิุ่คุณ่ภาพชี้วัติ์ของผูคุ้น 
ผ�านการ “สร้างการเต์ิบโต์อย�างย่�งยืน ผ�านการ “สร้างการเต์ิบโต์อย�างย่�งยืน 
ของพนก่งาน สง่คุมุ่ และประช้ากรโลก”ของพนก่งาน สง่คุมุ่ และประช้ากรโลก”
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สำ�รับัญสำ�รับัญ

คำำ�จำำ�กััดคำว�ม

“บริิษััท” ท่�กล่่าวในริายงานความยั�งยืนน่� 

หมายถึึง บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากัด (มหาชน) 

(หริือคำายอ่ว่า “ซี่พี่เอฟ”) แล่ะบริิษััทยอ่ย

รั�ย่ง�นปรัะจำ�ปี 2567 รั�ย่ง�นปรัะจำ�ปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report)(แบบ 56-1 One Report)

ข�อม้ลบรัิษััทุโดูย่สำรัุปข�อม้ลบรัิษััทุโดูย่สำรัุป
ปี 2567ปี 2567

ภ�พรัวมธุุรักิจภ�พรัวมธุุรักิจ

สำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั 0404

คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ 0606

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ 0707

กิจก�รัของบรัิษััทุ 0808

ซีีพ่เอฟกับคำว�มย่ั�งย่่นซีีพ่เอฟกับคำว�มย่ั�งย่่น

กลยุ่ทุธุ์คำว�มย่ั�งย่่นซีีพ่เอฟ 2573 0909

รั�งวัลแห่งคำว�มสำำ�เรั็จและก�รัปรัะเมิน 

ดู��นคำว�มย่ั�งย่่น 1111

นวัตกรัรัมเพ่�อคำว�มย่ั�งย่น่  1212

ก�รัดูำ�เนินง�นเพ่�อคำว�มย่ั�งย่่นก�รัดูำ�เนินง�นเพ่�อคำว�มย่ั�งย่่น

ก�รักำ�กับดู้แลกิจก�รั ก�รับรัิห�รัคำว�มเสำ่�ย่ง  

และก�รักำ�กับก�รัปฏิิบัติต�มกฎเกณฑ์์ 1414

คำว�มมั�นคำงทุ�งอ�ห�รั 2121

สำิทุธุิมนุษัย่ชน 56 56

พนักง�นและชุมชน 6464

ก�รัรัับม่อต่อก�รัเปล่�ย่นแปลงสำภ�พภ้มิอ�ก�ศ 8282

ก�รัดู้แลทุรััพย่�กรันำ� 9797

คำว�มหล�กหล�ย่ทุ�งชีวภ�พและรัะบบนิเวศ 104104

เก่�ย่วกับรั�ย่ง�นฉบับน่� เก่�ย่วกับรั�ย่ง�นฉบับน่� 

ปรัะเดู็นสำำ�คำัญดู��นคำว�มย่ั�งย่่น ปี 2567 116116

เป้�หม�ย่และคำว�มก��วหน��ดู��นคำว�มย่ั�งย่่น 117117

เก่�ย่วกับรั�ย่ง�นฉบับน่� 118118

ภ�พรัวม ซีีพ่เอฟกับคำว�มย่ั�งย่่น ก�รัดูำ�เนินง�นเพ่�อคำว�มย่ั�งย่่น รั�ย่ง�นคำว�มย่ั�งย่่น ปรัะจำ�ปี 2567    บริษั่ท เจริญโภคุภ่ณฑ์์อาห่าร จำาก่ด (มุ่ห่าช้น) 3
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สำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รัสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั

บริษั่ท เจริญโภคุภ่ณฑ์์อาห่าร จำาก่ด (มุ่ห่าช้น) และบริษั่ท เจริญโภคุภ่ณฑ์์อาห่าร จำาก่ด (มุ่ห่าช้น) และ
บรษ่ิัทย�อย ดำาเนนิธุร่กจิเกษัต์รอ่ต์สาห่กรรมุ่และอาห่ารบรษ่ิัทย�อย ดำาเนนิธุร่กจิเกษัต์รอ่ต์สาห่กรรมุ่และอาห่าร
คุรบวังจร ด้วัยคุวัามุ่มุ่่�งมุ่่�นในการสร้างคุวัามุ่มุ่่�นคุง คุรบวังจร ด้วัยคุวัามุ่มุ่่�งมุ่่�นในการสร้างคุวัามุ่มุ่่�นคุง 
ทางอาห่ารอย�างย่�งยนืเพื�อสนบ่สนน่การมุ่คีุวัามุ่เปน็อยู�ทางอาห่ารอย�างย่�งยนืเพื�อสนบ่สนน่การมุ่คีุวัามุ่เปน็อยู�
ที�ดีให้่กบ่ประช้ากรโลกอย�างมีุ่คุณ่ภาพ ภายใต้์วัส่ิยทศ่น์ ที�ดีให้่กบ่ประช้ากรโลกอย�างมีุ่คุณ่ภาพ ภายใต้์วัส่ิยทศ่น์ 
“คำรััวของโลก”“คำรััวของโลก” โดยให้่คุวัามุ่สำาคุ่ญในการสร้างสรรค์ุ โดยให้่คุวัามุ่สำาคุ่ญในการสร้างสรรค์ุ
ผลิต์ภ่ณฑ์์ที�ดีต์�อกายและดีต์�อใจด้วัยนวั่ต์กรรมุ่ ผลิต์ภ่ณฑ์์ที�ดีต์�อกายและดีต์�อใจด้วัยนวั่ต์กรรมุ่ 

บริิษััทม่ฐานการิผลิ่ตผ่านการิล่งทุนแล่ะการิริว่มล่งทุนใน 17 ปริะเทศ 

ริวมทั�งม่เคริือข่า่ยการิจัดจำาหน่ายแล่ะส่ง่ออกไปมากกว่า 50 ปริะเทศ

ทั�วโล่ก บริษัิัทมุง่มั�นส่ริา้งส่ริริค์แล่ะส่ง่มอบผลิ่ตภัณฑ์์คณุภาพีท่�ม่คณุค่า

ทางโภชนาการิท่�ตอบส่นองความพึีงพีอใจให้กับผ้้บริโิภคในแต่ล่ะพีื�นท่� 

ผ่านกริะบวนการิผลิ่ตแล่ะการิดำาเนินงานท่�ริักษัาความส่มดุล่ริะหว่าง

ความส่ำาเริ็จทางเศริษัฐกิจแล่ะการิส่ร้ิางคุณค่าริ่วมกับผ้้ม่ส่่วนได้เส่่ย

ทุกภาคส่ว่น ริวมถึึงการิใช้ทริัพียากริอยา่งร้ิ้คุณค่า 

ในฐานะองค์กริท่�ให้ความส่ำาคัญกับการิเติบโตอย่างยั�งยืน บริิษััท

น้อมนำาแนวคิดข่องปริัชญาเศริษัฐกิจพีอเพ่ียง ตามแนวพีริะริาชดำาริิ

ในพีริะบาทส่มเด็จพีริะเจ้าอย้่หัวรัิชกาล่ท่� 9 แล่ะแนวคิดปรัิชญา 

3 ปริะโยชน์ส่้่ความยั�งยืนข่องเครืิอเจริิญโภคภัณฑ์์ท่�มุ่งดำาเนินธุุริกิจ 
เพีื�อส่ร้ิางปริะโยชน์ให้กับปริะเทศ ปริะชาชน มาเป็นหลั่กในการิ 

ดำาเนินธุุริกิจควบค้่ไปกับการิบริริลุ่เป้าหมายการิพัีฒนาอย่างยั�งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ข่องส่หปริะชาติ โดยให้

ความส่ำาคัญในการิพีัฒนาอย่างยั�งยืนเชิงพีื�นท่� (SDG Localization) 

เพีื�อให้เกิดผล่ลั่พีธุท่์�เป็นร้ิปธุริริมทั�งในริะดับท้องถิึ�นแล่ะริะดับโล่ก 

DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, 
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN 
POKPHAND FOODS PCL BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT 
WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ กิจก�รัของบรัิษััทุสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ

ภ�พรัวม ซีีพ่เอฟกับคำว�มย่ั�งย่่น ก�รัดูำ�เนินง�นเพ่�อคำว�มย่ั�งย่่น รั�ย่ง�นคำว�มย่ั�งย่่น ปรัะจำ�ปี 2567    บริษั่ท เจริญโภคุภ่ณฑ์์อาห่าร จำาก่ด (มุ่ห่าช้น) 4



ปี 2567 บริิษััทได้เผชิญกับความท้าทายแล่ะโอกาส่ท่�เกิดข่ึ�นใหม่ 

จากความผันผวนข่องเศริษัฐกิจ การิเปล่่�ยนแปล่งข่องส่ังคมแล่ะ 

ส่ภาพีภ้มิอากาศ จึงได้ม่การิปรัิบโคริงส่ริ้างทางธุุริกิจ กล่ยุทธุ์แล่ะ

แผนการิดำาเนินงานให้ส่อดคล้่องกับส่ถึานการิณ์ท่�เปล่่�ยนแปล่งไป  

พีริ้อมนำากล่ยุทธุ์ภายใต้แนวคิด “นวัตกัรรมเพื่่�อคำว�มยั่ั�งยั่่น หร่อ  
Sustainovation” มาส่ร้ิางความแตกต่าง โดยมุง่ส่ริา้งองค์กรินวัตกริริม  

ด้วยการิผส่านนำาเทคโนโล่ย ่วิทยาศาส่ตร์ิ แล่ะแนวการิพัีฒนาอย่างยั�งยนื  
เพืี� อเพีิ�มปริะส่ิทธุิภาพีการิดำาเนินงานท่�เป็นมิตริต่อส่ิ�งแวดล้่อม  
พีริ้อมตอบส่นองความพีึงพีอใจข่องส่ังคมริอบด้าน โดยริักษัาส่มดุล่

ริะหว่างผล่การิดำาเนินงานทางธุุริกิจท่�เหมาะส่ม การิส่ง่เส่ริมิการิเข้่าถึึง 

อาหาริได้ทุกส่ภาวการิณ์ทั�งในยามปกติแล่ะยามวิกฤต การิด้แล่ 
ส่ทิธุมินุษัยชนข่องผ้้ม่ส่ว่นได้เส่ย่ริอบด้าน การิรัิบมือต่อการิเปล่่�ยนแปล่ง 

ส่ภาพีภ้มิอากาศ การิด้แล่ทริัพียากรินำา ความหล่ากหล่ายทางช่วภาพี 

แล่ะการิส่ริ้างคุณค่าริว่มไปกับส่ังคมริอบด้านตล่อดห่วงโซีคุ่ณค่า

บริิษััทตั�งเป้าหมายล่ดการิปล่่อยก๊าซีเริือนกริะจกสุ่ทธุิเป็นศ้นย์ 

(Net-Zero) ภายในปี 2050 (พี.ศ. 2593) แล่ะเป็นบริิษััทผลิ่ตอาหาริ

บริษัิัทแริกท่�ได้ริบัอนุมติัทั�งเป้าหมายริะยะส่ั�นแล่ะริะยะยาวส่อดคล้่อง

ตามมาตริฐาน Forest, Land and Agriculture Guidance (FLAG)  

ซีึ�งเป็นมาตริฐานเฉพีาะส่ำาหรัิบภาคอุตส่าหกริริมเกษัตริแล่ะอาหาริ 

จากองค์กริ the Science Based Targets initiative (SBTi) โดยม่ 

ยุทธุศาส่ตริ์ 4 เส่าหลั่ก ปริะกอบด้วย การิตริวจส่อบได้ข่องการิ 

ดำาเนินงานท่�ตัดไม้ทำาล่ายป่าเป็นศ้นย์ผ่านริะบบดิจิทัล่ การิใช้ AI IoT 

แล่ะเทคโนโล่ย่ริะบบอัตโนมัติ (Automation) เพีื�อเพีิ�มปริะส่ิทธุิภาพี

ในการิปฏิิบัติงาน การิส่่งเส่ริิมพีลั่งงานส่ะอาดเพีื�อการิผลิ่ตท่�ยั�งยืน 

แล่ะการิใชป้ริะโยชนจ์ากริะบบดิจิทัล่ความยั�งยนืปริะกอบการิตัดสิ่นใจ 
บนพีื�นฐานข่องข่อ้ม้ล่ การิดำาเนินงานทั�งหมดน่�ส่ะท้อนถึึงความตั�งใจจริิง 
ในการิมุ่งส่้เ่ป้าหมายท่�บริิษััทได้ตั�งไว้ 

ด้วยความยึดมั�นในการิดำาเนินธุุริกิจควบค่้การิส่ริ้างคุณค่าริ่วมให้กับ

ส่งัคมแล่ะส่ิ�งแวดล้่อม ในป ี2567 บริษัิัทได้ริบัการิยอมริบัในริะดับส่ากล่ 
จากหล่ายองค์กริ อาทิเช่น การิได้ริับการิปริะเมินด้านความยั�งยืน  
MSCI ESG ซีึ�งจัดทำาโดย MSCI Inc. การิได้ริับคัดเลื่อกเป็นส่มาชิก  

“ดัชนีคำว�มยัั่�งยั่่นด�วโจำนส์์” (Dow Jones Sustainability Indices 

หริือ DJSI) ต่อเนื�องเป็นปีท่� 10 ในกลุ่่มอุตส่าหกริริมผลิ่ตภัณฑ์์อาหาริ 

ทั�วโล่ก (FOA Food Products) ปริะเภทตล่าดเกิดใหม่ (Emerging  
Market) การิเป็นส่มาชกิ “ดัชน ีFTSE4Good” ปริะเภทตล่าดเกิดใหม่  

ต่อเนื�องเปน็ปีท่� 7 การิได้ริบัการิปริะเมนิด้านความยั�งยนืในริะดับ AAA  
จาก SET ESG Rating ข่องตล่าดหลั่กทริัพีย์แห่งปริะเทศไทยต่อเนื�อง 

เป็นปีท่� 2 ริวมทั�ง ได้ริบัการิปริะเมินด้านการิกำากับดแ้ล่กิจการิ ในริะดับ 

“ดเีลิิศ” จากส่ถึาบันส่ง่เส่ริิมส่ถึาบันกริริมการิบริิษััทไทย 

ในนามข่องคณะกริริมการิบริิษััทแล่ะผ้้บริิหาริ บริิษััทข่อข่อบคุณ 

ผ้้ม่ส่่วนได้เส่่ยทุกภาคส่่วนท่�ให้ความริ่วมมือแล่ะส่นับส่นุนในการิ 

ดำาเนินงานข่องบริิษััท ด้วยแนวทางการิพัีฒนาท่�มุง่เน้นการิส่ร้ิางคุณค่าริว่ม 

ริะหว่างเศริษัฐกิจ ส่ังคม แล่ะส่ิ�งแวดล้่อม ซีึ�งส่ิ�งเหล่่าน่�ล้่วนเป็น 
แริงข่ับเคลื่�อนส่ำาคัญในการิบริริลุ่วิส่ัยทัศน์ในการิเป็น “คำรวัของโลิกั” 

พีริ้อมการิเติบโตอยา่งยั�งยืนต่อไป

น�ย่สำภุกติ เจีย่รัวนนท์ุ
ปรัะธุ�นกรัรัมก�รั

น�ย่ปรัะสำทิุธิุ� บญุดูวงปรัะเสำรัฐิ
ปรัะธุ�นคำณะผู้้�บริัห�รั

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ กิจก�รัของบรัิษััทุสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ

ภ�พรัวม ซีีพ่เอฟกับคำว�มย่ั�งย่่น ก�รัดูำ�เนินง�นเพ่�อคำว�มย่ั�งย่่น รั�ย่ง�นคำว�มย่ั�งย่่น ปรัะจำ�ปี 2567    บริษั่ท เจริญโภคุภ่ณฑ์์อาห่าร จำาก่ด (มุ่ห่าช้น) 5



คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุคำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ

วิสำัย่ทุัศน์วิสำัย่ทุัศน์

คำรััวของโลกคำรััวของโลก
เพ่�อสำรั��งคำว�มมั�นคำงทุ�งอ�ห�รัให�แก่ผู้้�บรัิโภคำทุั�วโลกเพ่�อสำรั��งคำว�มมั�นคำงทุ�งอ�ห�รัให�แก่ผู้้�บรัิโภคำทุั�วโลก

พันธุกิจพันธุกิจ

ดำาเนินธุุริกิจเกัษตรอุตส์�หกัรรมแลิะอ�ห�รแบบคำรบวงจำร 

ท่�มุ่งมั�นส่ริ้างส่ริริค์นวัตกริริมในการิดำาเนินงาน เพีื�อนำาเส่นอผลิ่ตภัณฑ์์ท่�ม่คุณภาพี

ในด้านคุณค่าทางโภชนาการิ ริส่ชาติแล่ะความปล่อดภัย ส่ามาริถึตริวจส่อบย้อนกลั่บได้ 

โดยให้ความส่ำาคัญในการิส่ริ้างกัระบวนกั�รผลิิตที่ี�ทัี่นส์มัยั่ 

ได้ม�ตรฐ�นระดับส์�กัลิ ใช้ทริัพียากริอยา่งเหมาะส่มแล่ะเป็น็มิตรต่อส์ิ�งแวดล้ิอม  

เพีื�อยกริะดับข่่ดความส่ามาริถึในการิแข่ง่ข่ันในริะดับแนวหน้าข่องอุตส่าหกริริม  

ด้วยความใส่ใ่จในผ้้ม่ส่ว่นได้เส่่ยทุกภาคส่ว่นเพื่่�อกั�รเติบโตอยั่�่งยั่ั�งยั่่น

ทุิศทุ�งกลยุ่ทุธุ์เพ่�ออ�ห�รัมั�นคำงทุิศทุ�งกลยุ่ทุธุ์เพ่�ออ�ห�รัมั�นคำง

ก�รักำ�กับดู้แลกิจก�รัก�รักำ�กับดู้แลกิจก�รั

เติบโตอย่่�งย่ั�งย่่นเติบโตอย่่�งย่ั�งย่่น มุ่งสำ้่คำว�มเป็นเลิศมุ่งสำ้่คำว�มเป็นเลิศ สำรั��งพ่�นฐ�นทุ่�มั�นคำงสำรั��งพ่�นฐ�นทุ่�มั�นคำง

ข่ยายธุุริกิจเกษัตริอุตส่าหกริริม

แล่ะอาหาริคริบวงจริ

ส่ริ้างศักยภาพี

การิเติบโตส่้ร่ิะดับโล่ก

มุ่งเน้นการิพีัฒนา

บุคล่ากริ

เป็นผ้้นำาแห่งคุณภาพี

แล่ะอาหาริปล่อดภัย

ริับผิดชอบต่อส่ังคม

แล่ะส่ิ�งแวดล้่อม

ส่ริ้างส่ริริค์นวัตกริริม

แล่ะเพีิ�มปริะส่ิทธุภิาพี

สามุ่ประโยช้น์ สู�คุวัามุ่ย่�งยืน 
(ต์�อประเทศ ประช้าช้น และบริษ่ัท)

มีุ่คุ่ณธุรรมุ่ คุวัามุ่ซื่�อส่ต์ย์
และรู้จ่กต์อบแทนบ่ญคุ่ณ

ทำาเร็วัและมีุ่คุ่ณภาพ

สร้างสรรค์ุสิ�งให่มุ่�ทำาเรื�องยากให้่เป็นเรื�องง�าย

ยอมุ่ร่บการเปลี�ยนแปลง

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ กิจก�รัของบรัิษััทุสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ
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โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจโคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ

หมายเหตุุ :
i % สััดสัว่นการถืือหุ�นโดยบริษััท ทั�งทางตุรงและทางอ�อม และแสัดงเพีียงบริษััทรว่ม และการรว่มค้�าหลัก
ii รายชื่ื�อพีื�นที�อื�นที�มีฐานการผลิตุ

ณ วันที� 31 ธัันวาค้ม 2567

บรัิษััทุรั่วม และก�รัรั่วมคำ��บรัิษััทุรั่วม และก�รัรั่วมคำ��ii

ซีีพ่-เมจิ ซีีพ่-เมจิ (59.99%)(59.99%)

HyLife Investment HyLife Investment (50.10%)(50.10%)

รัอสำ บรัีดูเดูอรั์สำ สำย่�ม รัอสำ บรัีดูเดูอรั์สำ สำย่�ม (49.99%)(49.99%)

อ�รั์เบอรั์ เอเคำอรั์สำ ปรัะเทุศไทุย่ อ�รั์เบอรั์ เอเคำอรั์สำ ปรัะเทุศไทุย่ (49.98%)(49.98%)

SuperDrob SuperDrob (49.45%)(49.45%)

CPF Poland CPF Poland (49.45%)(49.45%)

Camanor Productos Marinhos Camanor Productos Marinhos (40.00%)(40.00%)

บมจ. ซีีพ่ ออลล์ บมจ. ซีีพ่ ออลล์ (34.45%)(34.45%)

บมจ. ซีีพ่ แอ็กซี์ตรั�� บมจ. ซีีพ่ แอ็กซี์ตรั�� (8.85%)(8.85%)

Chia Tai Investment Chia Tai Investment (26.69%)(26.69%)

สำ�ธุ�รัณรััฐจีน (ไต�หวัน)สำ�ธุ�รัณรััฐจีน (ไต�หวัน)

รััสำเซีีย่รััสำเซีีย่

ฟิลิปปินสำ์ฟิลิปปินสำ์

กัมพ้ช�กัมพ้ช�

สำหรััฐอเมรัิก� สำหรััฐอเมรัิก� 

ม�เลเซีีย่ม�เลเซีีย่

อังกฤษัอังกฤษั

21%*
เวีย่ดูน�มเวีย่ดูน�ม

6%*
จีนจีน

36%*
อ่�น ๆอ่�น ๆiiii

31%*
ในปรัะเทุศในปรัะเทุศ

6%*
สำ่งออกสำ่งออก

อินเดู่ย่อินเดู่ย่

ตุรัก่ตุรัก่

ล�วล�ว

เบลเย่่�ย่มเบลเย่่�ย่ม

ศรัีลังก�ศรัีลังก�

** % สำัดูสำ่วนรั�ย่ไดู�จ�กก�รัข�ย่รัวมปี 2567 % สำัดูสำ่วนรั�ย่ไดู�จ�กก�รัข�ย่รัวมปี 2567

37%* 63%*

กิจก�รัปรัะเทุศไทุย่กิจก�รัปรัะเทุศไทุย่ กิจก�รัต่�งปรัะเทุศกิจก�รัต่�งปรัะเทุศ

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ กิจก�รัของบรัิษััทุสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ
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กิจก�รัของบรัิษััทุกิจก�รัของบรัิษััทุ

บรัิษััทุม่ฐ�นก�รัผู้ลิตในธุุรักิจ บรัิษััทุม่ฐ�นก�รัผู้ลิตในธุุรักิจ 
เกษัตรัอุตสำ�หกรัรัมและ เกษัตรัอุตสำ�หกรัรัมและ 

อ�ห�รัผู้่�นอ�ห�รัผู้่�นก�รัลงทุุนและก�รัลงทุุนและ
รั่วมลงทุุนใน รั่วมลงทุุนใน 

17 ปรัะเทุศ17 ปรัะเทุศ

จัดูจำ�หน่�ย่ในจัดูจำ�หน่�ย่ใน

>50>50  ปรัะเทุศ ในปรัะเทุศ ใน  55  ทุวีปทุั�วโลกทุวีปทุั�วโลก

เข��ถึึงผู้้�บรัิโภคำเข��ถึึงผู้้�บรัิโภคำ

>4,000>4,000  ล��นคำนล��นคำน

ย่อดูข�ย่สำุทุธุิ ย่อดูข�ย่สำุทุธุิ 

580,747580,747  ล��นบ�ทุล��นบ�ทุ

คำ่�ตอบแทุนและสำวัสำดูิก�รัพนักง�น คำ่�ตอบแทุนและสำวัสำดูิก�รัพนักง�น 

61,33861,338  ล��นบ�ทุล��นบ�ทุ

ภ�ษั่เงินไดู�จ่�ย่ภ�ษั่เงินไดู�จ่�ย่i i 

5,8135,813  ล��นบ�ทุล��นบ�ทุ

ทุวีปอเมรัิก�เหน่อทุวีปอเมรัิก�เหน่อ

22  ปรัะเทุศปรัะเทุศ

ทุวีปอเมรัิก�ใต�ทุวีปอเมรัิก�ใต�

11  ปรัะเทุศปรัะเทุศ

ทุวีปเอเชีย่ทุวีปเอเชีย่

99  ปรัะเทุศปรัะเทุศ

ทุวีปยุ่โรัปทุวีปยุ่โรัป

55  ปรัะเทุศปรัะเทุศ

หมายเหตุุ : 
* ธุัรกิจของบริษััทรว่มและรว่มค้�า
i  ภาษีัเงินได�จ่ายตุามงบกระแสัเงินสัดในงบการเงินรวมของบริษััท เจริญโภค้ภัณฑ์์อาหาร จำากัด (มหาชื่น) และบริษััทยอ่ย

ธุุรักิจธุุรักิจ
อ�ห�รัสำัตว์อ�ห�รัสำัตว์

ธุุรักิจเล่�ย่งสำัตว์-แปรัรั้ปธุุรักิจเล่�ย่งสำัตว์-แปรัรั้ป
ธุุรักิจธุุรักิจ
อ�ห�รัอ�ห�รั

สำุกรัสำุกรั สำัตว์ปีกสำัตว์ปีก สำัตว์นำ�สำัตว์นำ�

ทุวีปเอเชีย่ทุวีปเอเชีย่

ไทุย่ไทุย่

จีนจีน  *  *

สำ�ธุ�รัณรััฐจีน (ไต�หวัน)สำ�ธุ�รัณรััฐจีน (ไต�หวัน)

เวีย่ดูน�มเวีย่ดูน�ม

อินเดู่ย่อินเดู่ย่

กัมพ้ช�กัมพ้ช�

ฟิลิปปินสำ์ฟิลิปปินสำ์

ม�เลเซีีย่ม�เลเซีีย่

ล�วล�ว

ศรัีลังก�ศรัีลังก�

ทุวีปยุ่โรัปทุวีปยุ่โรัป

อังกฤษัอังกฤษั

รััสำเซีีย่รััสำเซีีย่

ตุรัก่ตุรัก่

เบลเย่่�ย่มเบลเย่่�ย่ม

โปแลนดู์*โปแลนดู์*

ทุวีปอเมรัิก�เหน่อทุวีปอเมรัิก�เหน่อ

สำหรััฐอเมรัิก�สำหรััฐอเมรัิก�

แคำน�ดู�*แคำน�ดู�*

ทุวีปอเมรัิก�ใต�ทุวีปอเมรัิก�ใต�

บรั�ซีิล*บรั�ซีิล*

รั�ย่ละเอีย่ดูฐ�นก�รัผู้ลิตของบรัิษััทุรั�ย่ละเอีย่ดูฐ�นก�รัผู้ลิตของบรัิษััทุ

ณ วันที� 31 ธัันวาค้ม 2567

โคำรังสำรั��งก�รัดูำ�เนินธุุรักิจ กิจก�รัของบรัิษััทุสำ�รัจ�กผู้้�บรัิห�รั คำว�มมุ่งมั�นของบรัิษััทุ
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

Protecting our Climate

Improving Quality of Life for People
สงเสร�มคุณภาพช�ว�ตของผูคนผานการ "สรางการเติบโต
โดยอยางยั่งยืน ของพนักงาน สังคม และประชากรโลก"

สรางความมั่นคงทางอาหาร "ดวยนวัตกรรมการผลิตสินคา
ที่สงเสร�มสุขภาพ และความเปนอยูท่ีดีแกผูบร�โภคอยางยั่งยืน"

มุงมั่นปกปองสภาพภูมิอากาศ โดย "ประยุกตนวัตกรรม 
สรางผลกระทบเช�งบวก ตอสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา"

Creating Prosperous Food

ปรัชญา 3 ประโยชน

ความมัน่คง
ทางอาหาร

สทิธมินษุยชน

พนกังาน
และชมุชน

การดูแล
ทรพัยากรน�า

การรบัมือตอ
การเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ความหลากหลาย
ทางช�วภาพและ

ระบบนเิวศ

การกาํกบัดแูลกจิการ 
การบร�หารความเสีย่ง

และการกาํกบัการ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ

กรอบการพััฒนาความยั่ั�งยั่ืนกรอบการพััฒนาความยั่ั�งยั่ืน

สามารถอ่่านคำำาอ่ธิบิายโดยสรุปขอ่ง 7 ด้านสำาคัำญส่ค่ำวามยั�งยนื

ได้จากรายงานประจำาปี 2567  (แบบ 56-1 One Report)  

ในบท “การขับเคำลืื่�อ่นธุิรกิจเพื่ื�อ่คำวามยั�งยืน”  หััวข้อ่ 

“นโยบายแลื่ะเปา้หัมายการจัดการด้านคำวามยั�งยนื” หัน้า 65

กลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ
บริษััทดำาเนินธุิรกิจตามวิสัยทัศน์ “ครััวของโลก” ด้วยคำวามมุ่งมั�น 
ในการสร้างคำวามมั�นคำงทางอ่าหัารท่�ยั�งยืน โดยได้น้อ่มนำาแนวคิำด
ปรัชญาขอ่งเศรษัฐกิจพื่อ่เพ่ื่ยงตามแนวพื่ระราชดำาริในพื่ระบาท 
สมเด็จพื่ระเจ้าอ่ย่่หััวรัชกาลื่ท่� 9 พื่ร้อ่มไปกับการนำาแนวคิำดปรัชญา  
3 ประโยชน์ส่่คำวามยั�งยืนขอ่งเคำรือ่เจริญโภคำภัณฑ์์ ท่�มุ่งดำาเนินธุิรกิจ
เพื่ื�อ่สร้างประโยชน์เพืื่�อ่ประเทศ ประชาชน แลื่ะบริษััท พื่ร้อ่มทั�งนำา
เป้าหัมายการพื่ัฒนาท่�ยั�งยืนตามแนวทางข้อ่ตกลื่งขอ่งสหัประชาชาติ
เป็นส่วนหัน่�งสำาหัรับแนวทางพัื่ฒนาแลื่ะสร้างภ่มิคำุ้มกันต่อ่วิกฤต 
ให้ัอ่งค์ำกร บนพื่ื�นฐานการกำากับด่แลื่กิจการท่�ด่ แลื่ะการเคำารพื่สิทธิิ
มนุษัยชนรอ่บด้าน

บริษััทพื่จิารณาบรบิทการดำาเนินธุิรกิจเกษัตรอุ่ตสาหักรรมแลื่ะอ่าหัาร
คำรบวงจรตลื่อ่ดห่ัวงโซ่่คำุณค่ำาขอ่งบริษััท ณ ปัจจุบัน ประกอ่บกับ 
การวิเคำราะห์ัปัจจัยภายในแลื่ะปัจจัยแวดล้ื่อ่มภายนอ่กสำาคัำญท่�คำรอ่บคำลุื่ม 
คำวามเส่�ยงอั่นม่นัยสำาคัำญทั�งในมิติด้านเศรษัฐกิจ สงัคำม แลื่ะสิ�งแวดล้ื่อ่ม 
รวมถ่งคำวามพื่ง่พื่อ่ใจขอ่งผู้่ม่้สว่นได้เสย่ทั�งภายในแลื่ะภายนอ่กอ่งค์ำกร 
นำาไปส่ก่ารกำาหันด 7 ด้านสำาคัำญส่ค่ำวามยั�งยืน ได้แก่

1.	 การักำากับดููแลกิจการั	การับรัหิารัความเสี่่�ยง	

	 และการักำากับการัปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์	

2.	 ความมั�นคงทางอาหารั	

3.	 สี่ิทธิิมนุษยชน	

4.	 พนักงานและชุมชน	

5.	 การัรับัมือต่ิอการัเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศ	

6.	 การัดููแลทรัพัยากรันำา	

7.	 ความหลากหลายทางชว่ภาพและรัะบบนิเวศ	

รวมถ่งสอ่ดคำล้ื่อ่งตามเป้าหัมายการพัื่ฒนาท่�ยั�งยืนขอ่งสหัประชาชาติ 
(UN SDGs) 17 ประการ แลื่ะหัลัื่กสากลื่ตามขอ้่ตกลื่งแหัง่สหัประชาชาติ 
(UN Global Compact) 10 ประการ

รายั่งานประจำำาปี 2567 รายั่งานประจำำาปี 2567 
(แบบ 56-1 One Report)(แบบ 56-1 One Report)

รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ 2573

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน ประจำำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 9ภาพัรวม ซีีพัีเอฟกับความยั่ั�งยั่ืน การด้ำาเนินงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024


โครงสำร้างการกำากับดู้แล โครงสำร้างการกำากับดู้แล 
และการขัับและการขัับเคลื�อนด้้านความยั่ั�งยั่ืนเคลื�อนด้้านความยั่ั�งยั่ืน
คำณะกรรมการบริษััทได้แต่งตั�งแลื่ะมอ่บหัมายคำณะกรรมการชุดย่อ่ย 
ในด้านต่าง ๆ  เพืื่�อ่ชว่ยกำากับดแ่ลื่ ติดตาม แลื่ะกำาหันดนโยบายแนวทาง
การดำาเนินการด้านคำวามยั�งยนื อั่นรวมถ่ง คำณะกรรมการบรรษััทภิบาลื่ 
แลื่ะการพื่ัฒนาอ่ย่างยั�งยืน คำณะกรรมการตรวจสอ่บแลื่ะบริหัาร 
คำวามเส่�ยง คำณะกรรมการกำาหันดค่ำาตอ่บแทนแลื่ะสรรหัากรรมการ 
แลื่ะคำณะกรรมการเทคำโนโลื่ย่แลื่ะคำวามมั�นคำงปลื่อ่ดภัยทางไซ่เบอ่ร์ 
โดยมอ่บหัมายให้ัคำณะกรรมการบริหัารม่หัน้าท่�ติดตามแลื่ะกำากับดแ่ลื่
การบรหิัารงานขอ่งฝ่่ายจัดการให้ัเป็นไปตามนโยบายแลื่ะเปา้หัมายการ
ดำาเนินธุิรกิจท่�คำณะกรรมการบริษััทได้กำาหันดไว้อ่ย่างม่ประสิทธิิภาพื่
แลื่ะประสิทธิิผู้ลื่ รวมถ่งการกำากับด่แลื่กิจการ การบริหัารคำวามเส่�ยง 
แลื่ะการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์

ในระดับการจัดการ ประธิานคำณะผู้่้บริหัารม่การจัดตั�งคำณะทำางาน
เพื่ื�อ่ขับเคำลืื่�อ่นการพัื่ฒนาท่�ยั�งยืน ซ่่�งประกอ่บด้วยผู้่้บริหัารจากหัน่วย
ธุิรกิจท่�เก่�ยวข้อ่งเพืื่�อ่ด่แลื่การจัดการประเด็นสำาคัำญด้านคำวามยั�งยืน 
แลื่ะสื�อ่สารไปยังผู้่้ปฏิิบัติหัน้างาน ให้ัม่การอ่อ่กแบบปรับปรุงระบบ 
การติดตามคำวามคืำบหัน้าโคำรงการ ผู้่านตัวช่�วัดหัลัื่กท่�สำาคัำญอ่ย่าง 
ต่อ่เนื�อ่ง หัน่วยงานด้านบริหัารคำวามยั�งยนื รวมถ่งหัน่วยงานท่�เก่�ยวข้อ่ง 
ม่การดำาเนินการประเมินประเด็นสำาคัำญด้านคำวามยั�งยืนเสนอ่ต่อ่ 
คำณะกรรมการจัดการ เพืื่�อ่กำาหันดแนวทางดำาเนินการนโยบายในการ 
กำาหันดกลื่ยุทธิ์แลื่ะเป้าหัมาย  เพื่ื�อ่เสนอ่คำณะกรรมการบรรษััทภิบาลื่ 
แลื่ะการพื่ัฒนาเพื่ื� อ่คำวามยั�งยืนพื่ิจารณาอ่นุมัติให้ัเสนอ่ต่อ่คำณะ 
กรรมการบรษัิัทพิื่จารณาอ่นุมัติให้ัเป็นนโยบายแลื่ะแนวทางดำาเนินการ 
ขอ่งอ่งค์ำกร

เพืื่�อ่ให้ัการขับเคำลืื่�อ่นคำวามยั�งยนืเป็นไปอ่ยา่งต่อ่เนื�อ่ง บริษััทได้กำาหันด
แผู้นเชิงกลื่ยุทธิ์เพืื่�อ่ขับเคำลืื่�อ่นคำวามยั�งยืนด้านสังคำมแลื่ะสิ�งแวดล้ื่อ่ม
เป็นระยะเวลื่า 10 ปี ตั�งแต่ปี 2564-2573 (หัรือ่ปี คำ.ศ. 2021-2030) 
ดังแสดงในรายงานคำวามยั�งยืน ประจำาปี 2567 หัน้า 117 นอ่กจากน่�  
บริษััทจัดให้ัม่การทบทวนประเด็นคำวามยั�งยืนแลื่ะแผู้นงานด้าน 
คำวามยั�งยนืเป็นประจำาทุกปเีพื่ื�อ่ประเมนิสถานการณค์ำวามเส่�ยง รวมถ่ง 
คำวามเส่�ยงอุ่บติัใหัม ่ด้านสิ�งแวดล้ื่อ่ม สงัคำม แลื่ะเศรษัฐกิจ ท่�ปรบัเปล่ื่�ยน 
อ่ย่างรวดเร็ว ด้วยวัตถุประสงค์ำในการนำามาประกอ่บกลื่ยุทธิ์การ 
ดำาเนินธุิรกิจให้ัม่คำวามเหัมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน แลื่ะเป็นสว่น
สำาคัำญในการรับฟัังแลื่ะตอ่บสนอ่งต่อ่ผู้่้ม่สว่นได้เส่ยรอ่บด้าน

โครงสำร้างการกำากับดู้แลและการขัับเคลื�อนด้้านความยั่ั�งยั่ืนโครงสำร้างการกำากับดู้แลและการขัับเคลื�อนด้้านความยั่ั�งยั่ืน

คณะกรรมการบริษััทคณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริห่ารคณะกรรมการบริห่าร

ประธ์านคณะผูู้้บริห่ารประธ์านคณะผูู้้บริห่าร

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
และการพััฒนาเพืั�อความยัั่�งยืั่น

คณะกรรมการขัับเคลื�อน 
การพััฒนาความยัั่�งยืั่น

คณะกรรมการจัำด้การ

ห่น่วยั่ธุ์รกิจำและห่น่วยั่งานต่างๆ

คณะกรรมการกำาห่นด้ค่าตอบแทน 
และสำรรห่ากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยีั่ 
และความมั�นคงปลอด้ภัยั่ทางไซีเบอร์

สำำานักกำากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจำสำอบ 
และบริห่ารความเสีำ�ยั่ง

ระด้ับ ระด้ับ 
คณะกรรมการคณะกรรมการ

ระด้ับจำัด้การระด้ับจำัด้การ

คณะอนุกรรมการบริห่ารความเสีำ�ยั่ง

รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ 2573

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน ประจำำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 10ภาพัรวม ซีีพัีเอฟกับความยั่ั�งยั่ืน การด้ำาเนินงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน



รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำ รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำ 
และการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืนและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน

รางวััลองค์์กรยั่ั�งยั่นื
กิจการประเทศเว่ยดนาม รับ 2 รางวัลื่ด้าน 
คำวามยั�งยืน ได้แก่ 1.) 100 อั่นดับแรก อ่งค์ำกร 
ท่�ยั�งยนืขอ่งเว่ยดนามในภาคำการผู้ลิื่ต (CSI 100)  
แลื่ะ 2.) รางวัลื่พื่เิศษั 5 อั่นดับแรก อ่งค์ำกรผู้่้บุกเบิก 
การนำาเศรษัฐกิจหัมุนเว่ยนมาใช้แลื่ะลื่ดการ
ปล่ื่อ่ยก๊าซ่เรือ่นกระจก 2024 จากสภาธุิรกิจเพืื่�อ่
การพื่ัฒนาท่�ยั�งยืนแหั่งเว่ยดนาม (VBCSD) แลื่ะ
หัอ่การค้ำาแลื่ะอุ่ตสาหักรรมเว่ยดนาม (VCCI)

รางวััล TPM Excellence Awards 2024
โรงงานอ่าหัารสัตว์บก เบ่าแซ้่ว กิจการประเทศ
เว่ยดนามได้รับรางวัลื่ TPM Award 2024 จาก
สถาบัน Japan Institute of Plant Maintenance 
(JIPM) ประเทศญ่�ปุ่น

Thailand Sustainability Investment 2567
ได้รับคัำดเลืื่อ่กเป็นหุ้ันยั�งยืน ระดับ AAA ประจำาปี 
2567 ในกลุ่ื่มเกษัตรแลื่ะอุ่ตสาหักรรมอ่าหัาร จาก
ตลื่าดหัลัื่กทรัพื่ย์แหั่งประเทศไทย

5	รัางวัลเกย่รัติิยศ
ดู้านความเปน็เลิศแหง่ภูมิภาคเอเชย่	
ได้รับรางวัลื่ซ่่อ่่โอ่ยอ่ดเย่�ยมแห่ังเอ่เช่ย รางวัลื่
ซ่่เอ่ฟัโอ่ยอ่ดเย่�ยมแห่ังเอ่เช่ย รางวัลื่นักลื่งทุน
สัมพื่ันธิ์ยอ่ดเย่�ยมแหั่งเอ่เช่ย รางวัลื่บริษััท 
นักลื่งทุนสัมพื่ันธิ์ยอ่ดเย่�ยมแหั่งเอ่เช่ย แลื่ะ
รางวัลื่คำวามยั�งยืนแหั่งเอ่เช่ย 2024  จาก 
The 14th Asian Excellence Awards จัดโดย
นิตยสาร Corporate Governance Asia

ได้รับการประเมิน
CDP Climate Change 2024 อ่ย่ใ่นระดับ B
CDP Forests 2024 อ่ย่ใ่นระดับ B 
CDP Water Security 2024 อ่ย่ใ่นระดับ B

ได้รับคัำดเลืื่อ่กเป็นสมาชิก
ดัชน่ FTSE4Good Index 
Series ต่อ่เนื�อ่งเป็นปีท่� 7

เป็นสมาชิกดัชน่คำวามยั�งยืนดาวโจนส์ประเภท
ตลื่าดเกิดใหัม่ ในกลืุ่่มอุ่ตสาหักรรมผู้ลิื่ตภัณฑ์์
อ่าหัาร ต่อ่เนื�อ่งเป็นปีท่� 10

ติดอั่นดับ Top1% 
ในกลืุ่ม่อุ่ตสาหักรรม
ผู้ลิื่ตภัณฑ์์อ่าหัาร 

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิทิธิิมนุษยั่ชน 
ได้รบัรางวัลื่ ประจำาปี 2567 ในประเภทอ่งค์ำกรธุิรกิจ
ขนาดใหัญ่ ในระดับด่เด่น ต่อ่เนื�อ่งเป็นปีท่� 4 จาก
กรมคำุ้มคำรอ่งสิทธิแิลื่ะเสร่ภาพื่ กระทรวงยุติธิรรม 

3 รางวััลด้้านนวััต้กรรมอาหารในงาน
นิทรรศการระดั้บโลก 
นวัตกรรม “ช่สว่แกน” จากปลื่ายข้าวหััก (Just-
Cheese) ไขมันตำา คำุณค่ำาโภชนาการส่ง รสชาติ
เหัมือ่นช่สท่�ทำาจากนม เพื่ิ�มทางเลืื่อ่กสำาหัรับ 
ผู้่้แพื่้นมวัว ได้รับรางวัลื่ จากสำานักงานการวิจัย 
แหัง่ชาติ (วช.) แลื่ะรับ 2 รางวัลื่จากงานจัดแสดง 
แลื่ะการประกวดผู้ลื่งานสิ� งประดิษัฐ์แลื่ะ
นวัตกรรมระดับนานาชาติ The 49th International  
Exhibition of Inventions Geneva ประเทศ
สวิสเซ่อ่รแ์ลื่นด์ รางวััลด้้านพลังงานทด้แทนในระดั้บสิากล

โคำรงการก๊าซ่ช่วภาพื่จากม่ลื่ไก่ส่่พื่ลัื่งงานทดแทน 
ขอ่งฟัารม์คำอ่มเพื่ล็ื่กซ่ไ์ก่ไขวั่งทอ่ง จ.พิื่ษัณุโลื่ก ได้รบั 
รางวัลื่ ASEAN Renewable Energy Project 
Awards 2024 (2nd Runner Up) จากศ่นย์พื่ลัื่งงาน
อ่าเซ่่ยน (ASEAN Centre for Energy หัรือ่ ACE) 

ได้รับการประเมิน ESG Ratings ระดับ BB  
 ในกลืุ่่มอุ่ตสาหักรรมผู้ลิื่ตภัณฑ์์อ่าหัาร

รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ 2573

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน ประจำำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 11ภาพัรวม ซีีพัีเอฟกับความยั่ั�งยั่ืน การด้ำาเนินงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน



นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนนวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน

นวััตกัริริมเพื่่�อควัามยั่ั�งย่ั่น (Sustainovation) ค่อ แนวัคิดในกัาริพื่ัฒนานวััตกัริริม 
ของบริษัิัท ท่�ไมเ่พื่ย่ั่งเพื่ิ�มมลูคา่ทางเศริษัฐกัจิใหก้ับัผลติภณัฑ์ ์และยั่กัริะดบัปริะสิทิธิภิาพื่ 
กัาริผลิต แต่ยั่ังสิ่งเสิริิมให้เกัิดควัามยั่ั�งยั่่น สิริ้างควัามมั�งคงทางอาหาริ และเป็นมิตริ
ต่อสิิ�งแวัดล้อม เพื่่�อโลกัท่�ด่ข้�น

บริษััทพัื่ฒนาแพื่ลื่ตฟัอ่ร์มเทคำโนโลื่ย่เกษัตรอุ่ตสาหักรรมแลื่ะอ่าหัาร (AgriTech) ภายใต้แบรนด์ AXONS 

ซ่่�งเป็นแพื่ลื่ตฟัอ่ร์มท่�ใช้ในการบริหัารจัดการธุิรกิจตลื่อ่ดหั่วงโซ่่อุ่ปทาน ช่วยยกระดับเกษัตรกร ล่ื่กค้ำา คำ่่ค้ำา 

ให้ัเติบโตด้วยกันอ่ยา่งยั�งยืน

ระบบตรวจสอ่บยอ้่นกลัื่บผู่้านระบบบล็ื่อ่กเชน 
พื่ร้อ่มติดตามการเผู้าแปลื่งเพื่าะปลื่่กด้วย

เทคำโนโลื่ย่ภาพื่ถ่ายดาวเท่ยม

อ่าหัารสัตว์ท่�ม่โปรไบโอ่ติก ชว่ยเสริม
ภ่มิคำุ้มกัน สัตว์จ่งแข็งแรง ไม่จำาเป็นต้อ่งใช้ 

ยาปฏิิช่วนะแลื่ะฮอ่ร์โมนเรง่การเจริญเติบโต

แพื่ลื่ตฟัอ่ร์มก๊าซ่เรือ่นกระจกสุทธิเิป็นศ่นย์
อั่จฉริยะ (Net-Zero Intelligence Platform) 

รว่มกับ SAP

“ช่สว่แกน” ท่�ทำาจากปลื่ายข้าวหััก  
(Just-Cheese) ไขมันตำา คำุณค่ำาทางอ่าหัารส่ง 

อ่รอ่่ย เป็นทางเลืื่อ่กสำาหัรับผู้่้ท่�แพื่้นมวัว

การใช้ Internet of Things (IoT) ปัญญา
ประดิษัฐ ์(AI) แลื่ะระบบอั่ตโนมัติ 

ในการบริหัารจัดการฟัาร์มเล่ื่�ยงสัตว์  
โรงงาน แลื่ะระบบลื่อ่จิสติกส์

การใช้กล้ื่อ่งรว่มกับปัญญาประดิษัฐ ์ 
(Smart Eye) ติดตามอั่ตราการเจริญเติบโต 
สุขภาพื่สัตว์ แลื่ะตรวจสอ่บคำุณภาพื่อ่าหัาร

ฟาร์มเกษัตรกรฟาร์มเกษัตรกร การจำัด้การการจำัด้การ
คลังสำินค้าคลังสำินค้า

การจำัด้การการจำัด้การ
โรงงานโรงงาน

การจำัด้การการจำัด้การ
ลอจำิสำติกสำ์ลอจำิสำติกสำ์

AXONS AXONS 
WMSWMS

AXONS AXONS 
MaintenanceMaintenance

AXONS AXONS 
MoveMove

AXONS AXONS 
EATEAT

AXONS AXONS 
POSmartPOSmart

AXONS AXONS 
TraceTrace

AXONS AXONS 
EyesEyes

ร้านอาห่ารร้านอาห่าร
และค้าปลีกและค้าปลีก

สร�างความย่ังยืน
เพ่ือโลกท่ีดีกว�า
ของคนรุ�นถัดไป

Sustainability 

Process
กระบวนการผลิต

Product
ผลิตภัณฑ�

Partnership
ความร�วมมือ

ใช�นวัตกรรม
เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ
สู�ความเปนเลิศ

Innovation 

Su
st

ai
no

va
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n

รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ 2573

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน ประจำำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 12ภาพัรวม ซีีพัีเอฟกับความยั่ั�งยั่ืน การด้ำาเนินงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน



มุ่งสำร้างนวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนสำู่การเป็นองค์กรเกษัตรเทคโนโลยั่ี (AgriTech) มุ่งสำร้างนวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนสำู่การเป็นองค์กรเกษัตรเทคโนโลยั่ี (AgriTech) 

ซ่่พื่่เอ่ฟัดำาเนินธุิรกิจเกษัตรอุ่ตสาหักรรมแลื่ะอ่าหัารคำรบวงจร โดยม่พื่ันธิกิจในการสร้างคำวามมั�นคำงทางอ่าหัารอ่ย่างยั�งยืนตลื่อ่ดหั่วงโซ่่คำุณค่ำา เพืื่�อ่สร้างคำุณค่ำาร่วมระหัว่างธุิรกิจแลื่ะผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่�เก่�ยวข้อ่ง บริษััทมุ่งมั�น

ขับเคำลืื่�อ่นพัื่นธิกิจด้วยการนำาเทคำโนโลื่ย่ดิจิทัลื่มาประยุกต์ใช้ ตั�งแต่การจัดหัาวัตถุดิบ การผู้ลิื่ตอ่าหัารสัตว์ การเล่ื่�ยงสัตว์ แลื่ะการผู้ลิื่ตอ่าหัาร โดยม่วัตถุประสงค์ำเพืื่�อ่ส่งมอ่บอ่าหัารท่�ม่คำุณภาพื่ ปลื่อ่ดภัย แลื่ะลื่ดผู้ลื่กระทบ 
ต่อ่สิ�งแวดล้ื่อ่มส่ผู้่่้บริโภคำ

Smart Sourcing

ระบบตรวจำสำอบยั่้อนกลับวัตถุุด้ิบ

เกษัตรกรและ
พัื�นที�เพัาะปลูก

จำุด้รับซี้�อ โรงงาน
อาห่ารสำัตว์

ฟาร์ม
เลี�ยั่งสำัตว์

โรงงาน
ชำำาแห่ละ

โรงงาน
แปรรูปอาห่าร

โรงงานผู้ลิต
อาห่ารพัร้อมทาน

ร้านค้าปลีก

บล็อกเชำน

ระบบตรวจำสำอบยั่้อนกลับ (AXONS Trace)

Smart Production Smart Logistics

บริษััทนำาเทคำโนโลื่ย่แลื่ะนวัตกรรมมาเป็นเคำรื�อ่งมือ่

ในการสร้างคำวามโปร่งใสตลื่อ่ดหั่วงโซ่่อุ่ปทาน เพื่ื�อ่

จัดหัาวัตถุดิบท่�ม่คำุณภาพื่ คำวบค่่ำไปกับแหัล่ื่งท่�มาท่�

ยั�งยืน ปราศจากวัตถุดิบท่�มาจากการบุกรุกพื่ื�นท่�ป่า 

เชน่ การพัื่ฒนาระบบตรวจสอ่บย้อ่นกลัื่บแหัล่ื่งท่�มา

ขอ่งวัตถุดิบด้วยเทคำโนโลื่ย่บล็ื่อ่กเชน การติดตาม

การเปล่ื่�ยนแปลื่งการใช้ประโยชน์ท่�ดินหัรือ่การเผู้า

เพื่ื�อ่ปลื่่กพื่ืชด้วยเทคำโนโลื่ย่ภาพื่ถ่ายดาวเท่ยม แลื่ะ

บรษัิัทได้พื่ฒันาแอ่ปพื่ลิื่เคำชนั ฟั. ฟัารม์ เพื่ื�อ่สง่เสรมิ

ให้ัเกษัตรกรไทยสามารถเข้าถ่งขอ้่ม่ลื่แลื่ะคำำาแนะนำา

ทางการเกษัตรได้ง่ายข่�น แลื่ะพื่ฒันาการปลื่ก่อ่าหัาร

สัตว์ได้อ่ยา่งยั�งยืนไปพื่ร้อ่มกับบริษััท

บริษััทนำาเทคำโนโลื่ย่ดิจิทัลื่มาใช้ในกระบวนการผู้ลิื่ต ตั�งแต่การผู้ลิื่ตอ่าหัารสัตว์ การเล่ื่�ยงสัตว์ 

แลื่ะการผู้ลิื่ตอ่าหัาร เพื่ื�อ่คำวบคุำมการผู้ลิื่ตให้ัม่ประสิทธิภิาพื่ ลื่ดการใช้ทรัพื่ยากร แลื่ะสามารถ

ตรวจสอ่บย้อ่นกลัื่บได้ตลื่อ่ดกระบวนการ เช่น การใช้ Artificial Intelligence (AI) ประเมิน

การทำางานขอ่งระบบการผู้ลิื่ต ใช้ Internet of Things (IoT) แลื่ะระบบอ่ัตโนมัติในการสั�งการ

เคำรื�อ่งจักรให้ัทำางานอั่ตโนมัติ พื่ฒันาซ่อ่ฟัต์แวรใ์นการบริหัารจัดการฟัาร์มเล่ื่�ยงสตัว์คำรอ่บคำลื่มุ

ทุกกิจกรรม ตั�งแต่การรับล่ื่กสัตว์ รับอ่าหัาร การให้ัอ่าหัาร ตรวจด่นำาหันักสัตว์รายวัน แลื่ะ 
สภาพื่แวดล้ื่อ่มในโรงเรือ่น พื่ัฒนาระบบ Operating Management System (OMS) ช่วยให้ั

ติดตามข้อ่ม่ลื่ท่�สำาคัำญได้แบบ Real-time ผู้่าน Mobile Application แลื่ะ Dashboard รวมถ่ง 

ม่ระบบตรวจสอ่บย้อ่นกลัื่บตลื่อ่ดกระบวนการท่�ทำางานได้อ่ย่างรวดเร็วแลื่ะแม่นยำา ผู้่าน

เทคำโนโลื่ย่บล็ื่อ่กเชน เพืื่�อ่รับรอ่งได้ว่าบริษััทผู้ลิื่ตอ่าหัารท่�ม่คำุณภาพื่ สะอ่าด แลื่ะปลื่อ่ดภัยต่อ่

สุขภาพื่ขอ่งผู้่้บริโภคำ

บริษััทให้ัคำวามสำาคัำญกับการขนส่งตั�งแต่ต้นนำา 

กลื่างนำา ไปจนถ่งปลื่ายนำา คำรอ่บคำลุื่มทุกธุิรกิจ 

ขอ่งบริษััท เพืื่�อ่เพื่ิ�มประสิทธิภิาพื่เส้นทางการจัดสง่  
ใช้งานรถขนส่งได้เต็มประสิทธิิภาพื่ ด้วยการนำา

เทคำโนโลื่ย่ดิจิทัลื่ เช่น การวางแผู้นเส้นทางขนส่ง 

(Route Optimization) ด้วยอั่ลื่กอ่ริธิ่ม “Nearest 

Neighbor” ช่วยคำำานวณระยะทางท่�ถ่กต้อ่งแลื่ะ

แม่นยำา ติดตามรถขนส่งแลื่ะรวบรวมข้อ่ม่ลื่ โดยใช้

เทคำโนโลื่ย่ BigQuery แลื่ะ Real-time ทำาให้ัทราบ

ตำาแหัน่ง อุ่ณหัภ่มิ แลื่ะคำวามเร็วขอ่งรถได้ตลื่อ่ดเวลื่า 

ทำาให้ัลื่ก่ค้ำาติดตามสถานะการจัดสง่ได้อ่ยา่งแมน่ยำา

1 2 3 4 5 6 7 8

รางวัลแห่่งความสำำาเร็จำและการประเมินด้้านความยั่ั�งยั่ืน นวัตกรรมเพัื�อความยั่ั�งยั่ืนกลยัุ่ทธ์์ความยั่ั�งยั่ืนซีีพัีเอฟ 2573

รายั่งานความยั่ั�งยั่ืน ประจำำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 13ภาพัรวม ซีีพัีเอฟกับความยั่ั�งยั่ืน การด้ำาเนินงานเพัื�อความยั่ั�งยั่ืน



การกำากับดููแลกิจการ การกำากับดููแลกิจการ 
การบริหารความเสี่่�ยง การบริหารความเสี่่�ยง 
และการกำากบัการปฏิบิตัิิ และการกำากบัการปฏิบิตัิิ 
ติามกฎเกณฑ์์  ติามกฎเกณฑ์์  

การกำากับดููแลกิจการ 16

การบริหารความเสี่่�ยง 17

การกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ 19

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 14ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน



ปััจจุบันองค์กัริต่่างๆ กัำาลัังเผชิญกัับความท้าทายแลัะความไม่แน่นอนท่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น ปััจจุบันองค์กัริต่่างๆ กัำาลัังเผชิญกัับความท้าทายแลัะความไม่แน่นอนท่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
จากัหลัายปััจจัย อาท่ ความผันผวนขึ้องเศริษัฐกั่จโลักั ความขัึ้ดแย้งทางสัังคม จากัหลัายปััจจัย อาท่ ความผันผวนขึ้องเศริษัฐกั่จโลักั ความขัึ้ดแย้งทางสัังคม 
กัฎริะเบย่บท่�เปัลั่�ยนแปัลัง ความเส่ั�ยงภายนอกั แลัะความไม่แน่นอนในกัาริดำาเนน่ธุรุิกัจ่ กัฎริะเบย่บท่�เปัลั่�ยนแปัลัง ความเส่ั�ยงภายนอกั แลัะความไม่แน่นอนในกัาริดำาเนน่ธุรุิกัจ่ 
กัริะบวนกัาริ แลัะเทคโนโลัย่ท่�ม่กัาริเปัล่ั�ยนแปัลังอย่างต่่อเน่�อง ปััจจัยเหล่ัาน่�ผลัักัดัน กัริะบวนกัาริ แลัะเทคโนโลัย่ท่�ม่กัาริเปัล่ั�ยนแปัลังอย่างต่่อเน่�อง ปััจจัยเหล่ัาน่�ผลัักัดัน 
ให้องค์กัริต่้องปัรัิบใช้กัลัยุทธุ์กัาริกัำากัับดูแลั กัาริบริิหาริความเสั่�ยง แลัะกัาริปัฏิ่บัต่่ให้องค์กัริต่้องปัรัิบใช้กัลัยุทธุ์กัาริกัำากัับดูแลั กัาริบริิหาริความเสั่�ยง แลัะกัาริปัฏิ่บัต่่
ต่ามกัฎเกัณฑ์์ท่�เปั็นนวัต่กัริริมเพิ่่�อคงความคลั่องต่ัว ความย่ดหยุ่น กัาริปัฏิ่บัต่่ต่าม ต่ามกัฎเกัณฑ์์ท่�เปั็นนวัต่กัริริมเพิ่่�อคงความคลั่องต่ัว ความย่ดหยุ่น กัาริปัฏิ่บัต่่ต่าม 
ขึ้้อกัำาหนด แลัะความสัามาริถในกัาริแขึ้่งขึ้ันในต่ลัาดได้อย่างม่ปัริะสั่ทธุ่ภาพิ่ขึ้้อกัำาหนด แลัะความสัามาริถในกัาริแขึ้่งขึ้ันในต่ลัาดได้อย่างม่ปัริะสั่ทธุ่ภาพิ่ 1 1

หมายเหตุุ :
1 2024 Trends in Governance, Risk Management & Compliance (GRC), GRC 20/20 Research, 6 February 2024.

นอกเหนือจากการมุ�งเน้นการสร้างคุณุคุ�าองค์ุกรในเชิงิสังคุมและสิ�งแวดล้อมแล้ว การจะมีกลยุทธ์ใ์นการสร้าง 
ผลตุอบแทนเชิิงเศรษฐกิจได้อย�างเหมาะสมนั�น การกำากับดูแลกิจการที�ดีรวมถึึงการปฏิิบัติุตุามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ ข้้อกำาหนดภายนอก และนโยบายภายใน ยังเป็นส�วนสำาคัุญในการสร้างคุวามเชิื�อมั�นให้กับ 
ผู้มีส�วนได้เสีย การปรับตัุวข้องบริษัทให้เหมาะสมกับการเปลี�ยนแปลงข้องสภาพแวดล้อมทางธุ์รกิจ 

ด้วยการบริหารคุวามเสี�ยงทั�วทั�งองค์ุกรอย�างมีประสิทธ์ิภาพจะทำาให้บริษัทมีการเติุบโตุข้องธุ์รกิจและ 
มีคุวามสามารถึในการแข้�งข้ันได้อย�างยั�งยืน

บริษัทมีการกำาหนดนโยบายบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื�อคุวามยั�งยืน โดยมีจรรยาบรรณธุ์รกิจเป็นแนว

ปฏิิบติัุให้แก�บุคุลากร มีการกำาหนดโคุรงสรา้งการกำากับดแูลกิจการอย�างเป็นระบบ ส�งเสรมิวัฒนธ์รรมองค์ุกร  

ตุรวจสอบและประเมินประสิทธ์ภิาพการดำาเนินงาน พร้อมเปิดเผยข้้อมูลอย�างโปร�งใส

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 15ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน



หมายเหตุุ :
2 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส�วนที� 2  

การกำากับดูแลกิจการ ข้้อ 6 นโยบายบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื�อคุวามยั�งยืน 
หน้า 93

3 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส�วนที� 1 การประกอบธุ์รกิจและผลการดำาเนินงาน ข้้อ 2 การบริหารจัดการคุวามเสี�ยง 
หน้า 47

4 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส�วนที� 2 การกำากับดูแลกิจการ หัวข้้อ การกำากับการปฏิิบัติุตุามกฎระเบียบ หน้า 134

5 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส�วนที� 2 การกำากับดูแลกิจการ ข้้อ 7 โคุรงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้้อมูลสำาคัุญ
เกี�ยวกับคุณะกรรมการ คุณะกรรมการชุิดย�อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื�น ๆ หน้า 112

6 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
ส�วนที� 2 การกำากับดูแลกิจการ หัวข้้อ การตุ�อตุ้านการทุจริตุและคุอร์รัปชิัน หน้า 132

แนวทางการบริหารจัดูการแนวทางการบริหารจัดูการ
•	 การกำาหนดนโยบายระดับองค์์กรด้านการกำากับดูแลกิจการ	 

เพื�อเป็นแนวทางให้ทั�งองค์ุกรดำาเนินการไปในทิศทางที�สอดคุล้อง

กับเป้าหมายและคุ�านิยมองค์ุกร ทั�งนโยบายบรรษัทภิบาลและ 

การพฒันาเพื�อคุวามยั�งยนื จรรยาบรรณธุ์รกิจ นโยบายการบริหาร

คุวามเสี�ยง นโยบายกำากับการปฏิิบติัุตุามกฎเกณฑ์์ และนโยบายอื�น 

ที�เกี�ยวข้้องเพื�อกำาหนดแนวทางสู�การปฏิิบัติุและประเมินผล 

•	 การกำากับดูแลกิจการ2 มีการจัดตัุ�งโคุรงสร้างเพื�อกำากับดูแล

กระบวนการและกิจกรรมที�องค์ุกรใช้ิในการบริหารจัดการให้บรรลุ

เป้าหมายอย�างมีประสิทธ์ภิาพและตุามข้้อกำาหนดที�เกี�ยวข้้อง

•	 การบรหิารค์วามเสี่่�ยง3  มีกรอบการบรหิารคุวามเสี�ยงเป็นแนวทาง

ในการจัดการคุวามเสี�ยงทั�งด้านสิ�งแวดล้อม สังคุม การเงินและ 
การปฏิิบัติุการ เพื�อวางมาตุรการคุวบคุุมและป้องกันคุวามเสี�ยง 

ที�อาจส�งผลตุ�อเป้าหมายข้ององค์ุกร

•	 การกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์4 เพื� อให้มั�นใจว�าองค์ุกร

สามารถึดำาเนินธุ์รกิจบนคุวามถูึกตุ้อง มีการปฏิิบัติุตุามกฎหมาย

และระเบียบข้้อบังคัุบตุ�างๆ รวมถึึงมีการตุรวจสอบและรายงาน

การปฏิิบัติุตุามข้้อกำาหนด

การดูำาเนินงานและผลการดูำาเนินงานการดูำาเนินงานและผลการดูำาเนินงาน

การกำากับดููแลกิจการการกำากับดููแลกิจการ 2 2

บริษัทนำาหลักการกำากับดแูลกิจการที�ดีข้อง OECD (“OECD Principle”) 

มาปรับใช้ิในการกำากับดูแลกิจการที�ดีข้ององค์ุกร พร้อมนำาแนวคิุด

ปรัชิญาเศรษฐกิจพอเพียงตุามแนวพระราชิดำาริในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู�หัวรัชิกาลที� 9 กับแนวคิุดปรัชิญา 3 ประโยชิน์สู�คุวามยั�งยืน 
ข้องเคุรอืเจรญิโภคุภัณฑ์์ เป็นพื�นฐานในการจัดทำานโยบายบรรษัทภิบาล 

และการพัฒนาเพื�อคุวามยั�งยืนข้องบริษัท โดยถืึอเป็นพันธ์กิจข้อง 

คุณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคุนที�จะนำานโยบาย

ระดับองค์ุกรและจรรยาบรรณธุ์รกิจ ซีีพีเอฟ เป็นแนวปฏิิบัติุ บริษัท

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิิบติัุตุามนโยบายและระเบยีบที�เกี�ยวข้้อง 

และรายงานผลการประเมินตุ�อคุณะกรรมการบริษัทอย�างน้อยปีละ  

1 คุรั�ง พรอ้มจัดให้มีการส�งเสรมิการเรยีนรูเ้กี�ยวกับการกำากับดแูลกิจการ 
และการพัฒนาอย�างยั�งยืนให้กับพนักงานทุกระดับอย�างทั�วถึึง 
ทั�งองค์ุกรเป็นประจำาทุกปี รวมถึึงการอบรมหลักสูตุรธ์รรมาภิบาล 
ข้ั�นพื�นฐาน หลักสูตุรจรรยาบรรณธุ์รกิจ และการตุ�อตุ้านการทุจริตุ 

และคุอร์รัปชิัน

โครงสี่ร้างการกำากับดููแลกิจการโครงสี่ร้างการกำากับดููแลกิจการ 5  5 

คุณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้แทนข้องผู้ถืึอหุ้น มีหน้าที�และคุวาม 

รับผิดชิอบในการกำากับดูแลติุดตุามให้ฝ่่ายบริหารปฏิิบัติุงานให้ 

เป็นไปตุามเป้าหมาย กลยุทธ์์ และแผนงานที�ได้รับการอนุมัติุจาก 

คุณะกรรมการบริษัท เพื�อให้เกิดประโยชิน์สูงสุดตุ�อบริษัทและผู้มี 

ส�วนได้เสียทั�งหมด

โดยคุณะกรรมการบริษัทแตุ�งตัุ�งคุณะกรรมการชุิดย�อยเพื�อสนับสนุน

ดูแลงานเฉพาะด้าน ประกอบด้วย

1. คุณะกรรมการตุรวจสอบและบริหารคุวามเสี�ยง รับผิดชิอบงาน

ตุรวจสอบ คุวบคุุมภายใน และบริหารคุวามเสี�ยง 

2. คุณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื�อคุวามยั�งยืน 

3. คุณะกรรมการกำาหนดคุ�าตุอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. คุณะกรรมการเทคุโนโลยีและคุวามมั�นคุงปลอดภัยทางไซีเบอร์

5. คุณะกรรมการบริหาร 

การติ่อติ้านการทุจริติและคอร์รัปชันการติ่อติ้านการทุจริติและคอร์รัปชัน 6 6

บริษัทจัดทำานโยบายตุ�อตุ้านการทุจริตุและคุอร์รัปชิันเป็นแนวทาง

ให้บุคุลากรข้องบริษัทใชิ้เป็นกรอบในการปฏิิบัติุอย�างเคุร�งคุรัด  

เพื�อร�วมสร้างวัฒนธ์รรมและคุ�านิยมข้ององค์ุกรที�ปราศจากการทุจริตุ 

และคุอร์รัปชัิน นำาไปสู�การดำาเนินธุ์รกิจอย�างยั�งยืน มีการสอบทาน

การปฏิิบัติุตุามนโยบายอย�างสมำาเสมอเพื� อให้สอดคุล้องกับการ

เปลี�ยนแปลงข้องธุ์รกิจ กฎระเบียบข้้อบังคัุบทั�งระดับประเทศและ

สากล นอกจากนี� ยงัได้สื�อสารนโยบายตุ�อตุ้านการทจุรติุและคุอรร์ปัชินั 

แก�พนักงานทุกระดับผ�านชิ�องทางที�หลากหลาย พร้อมสื�อการเรียนรู ้

ในรูปออนไลน์และออฟไลน์สำาหรับบุคุลากรในทุกประเทศที�บริษัท

ดำาเนินธุ์รกิจสามารถึเรียนรู้ ทำาคุวามเข้้าใจ ตุลอดจนนำาไปปฏิิบัติุ 

ได้อย�างถึูกตุ้อง โดยบุคุลากรทุกคุนตุ้องทบทวนคุวามรู้คุวามเข้้าใจ 

เป็นประจำาอย�างน้อยปีละ 1 คุรั�ง

100% 100% ของพนักงานติั�งแติ่ระดูับคนงาน ของพนักงานติั�งแติ่ระดูับคนงาน 
ข้�นไปจนถึึงระดูับผู้บริหารสีู่งสีุ่ดู ครอบคลุมข้�นไปจนถึึงระดูับผู้บริหารสีู่งสีุ่ดู ครอบคลุม
ทุกกิจการของบริษัท (14 ประเทศ)  ทุกกิจการของบริษัท (14 ประเทศ)  
เขึ้้าเริียนหลัักัสัูต่ริอบริมกัาริต่่อต่้านคอริ์ริัปัชันเขึ้้าเริียนหลัักัสัูต่ริอบริมกัาริต่่อต่้านคอริ์ริัปัชัน

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 16ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
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https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/code_of_conduct_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/CG&SDPolicy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/content/th/governance/anti-corruption-policy-for-website.pdf


หมายเหตุุ :
7 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในเว็บไซีต์ุ หัวข้้อ การสร้างการมีส�วนร�วมกับผู้มีส�วนได้เสีย
8 รายละเอียดเพิ�มเติุมระบุไว้ในรายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ส�วนที� 1 การประกอบธุ์รกิจและผลการดำาเนินงาน ข้้อ 2 การบริหารจัดการคุวามเสี�ยง หน้า 47 และ

เว็บไซีต์ุ หัวข้้อ การบริหารคุวามเสี�ยง

กิจการประเทศไทยได้รับการตุ�ออายุการรับรองเป็นสมาชิิกแนวร�วม

ปฏิิบัติุข้องภาคุเอกชินไทยในการตุ�อตุ้านการทุจริตุกับคุณะกรรมการ

โคุรงการแนวร�วมปฏิิบัติุข้องภาคุเอกชินไทยในการตุ�อตุ้านการทุจริตุ 

หรือ CAC คุรั�งที� 2 เมื�อวันที� 31 มีนาคุม 2567 และได้รับรางวัล CAC 

Change Agent Award 2024 จากการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ

คุู�คุ้าธุ์รกิจประเภทผู้ประกอบการรายย�อย หรือ SMEs จำานวน 13 ราย  

เข้้าร�วมประกาศเจตุนารมณ์โคุรงการ CAC SMEs เป็นแนวร�วมตุ�อตุ้าน

คุอร์รัปชิันที�เข้้มแข้็ง

การสี่ร้างการม่สี่่วนร่วมติ่อติ้านการคอร์รัปชัน การสี่ร้างการม่สี่่วนร่วมติ่อติ้านการคอร์รัปชัน 

(Anti-corruption Participation)(Anti-corruption Participation)

พนักงานร�วมแสดงพลังตุ�อตุ้านการทุจริตุ ในงานวันตุ�อตุ้าน 

คุอร์รัปชิันสากล ประจำาปี 2567 เมื�อวันศุกร์ที� 6 กันยายน 2567   

ในธ์ีม “โกงแบบโปร่งใสี่	ESG…	G	เหมือนม่แต่ิมองไม่เห็น” ผ�าน 

Facebook Live ทางเฟซีบุ�กเพจองค์ุกรตุ�อตุ้านคุอร์รัปชิัน เพื�อสร้าง

การรับรู้กระตุุ้นให้คุนในสังคุมเล็งเห็นปัญหาคุอร์รัปชิันที�เกิดข้ึ�น 

ในประเทศไทย และเพื�อสร้างคุวามร�วมมือในหลากหลายรูปแบบ 

ที�จะชิ�วยข้จัดปัญหาคุอร์รัปชิันให้หมดไป

การม่สี่่วนร่วมกับผู้ม่สี่่วนไดู้เสี่่ยการม่สี่่วนร่วมกับผู้ม่สี่่วนไดู้เสี่่ย77

การสร้างการมีส�วนร�วมกับผู้มีส�วนได้เสียเป็นองค์ุประกอบสำาคัุญใน

การสร้างรากฐานสู�การเป็นองค์ุกรที�มีการเติุบโตุอย�างยั�งยืน บริษัท

ดำาเนินการวิเคุราะห์ ทบทวน เพื�อชิี�บ�งผู้มีส�วนได้เสีย ไม�ว�าจะเป็น

องค์ุกรหรอืกลุ�มบุคุคุลที�ได้รบัผลกระทบเชิงิบวกและลบจากการดำาเนิน

ธุ์รกิจภายในและภายนอกองค์ุกรอย�างคุรบถ้ึวน โดยให้คุวามสำาคัุญ

กับการมีส�วนร�วมข้องผู้มีส�วนได้เสียทกุกลุ�มผ�านกิจกรรมและชิ�องทาง 

การสื�อสารตุ�างๆ อย�างตุ�อเนื�อง เพื�อรับทราบคุวามตุ้องการ มุมมอง 

คุวามคิุดเห็น ข้อ้กังวล ข้อ้เสนอแนะ และนำามาใช้ิพฒันาแนวทางปฏิิบติัุ 

ให้สอดคุล้องกับการดำาเนินงานด้านคุวามยั�งยนืข้องบริษัทอย�างเหมาะสม 
และเป็นธ์รรมตุ�อไป 

การบริหารความเสี่่�ยงการบริหารความเสี่่�ยง88

กรอบการบริหารความเสี่่�ยงกรอบการบริหารความเสี่่�ยง
บริษัทพัฒนาระบบการบริหารคุวามเสี�ยงให้สอดคุล้องกับมาตุรฐาน

สากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission) โดยดำาเนินการแบบบูรณาการ 

ทั�วทั�งองค์ุกร คุรอบคุลุมคุวามเสี�ยงทุกประเภทในแตุ�ละกิจกรรม

ทางธุ์รกิจ เพื�อสร้างคุวามมั�นใจว�าการบริหารคุวามเสี�ยงข้องบริษัท 
มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลเพียงพอ สามารถึจัดการคุวามเสี�ยง 

ให้อยู�ในระดับที�ยอมรับได้ (Risk Appetite) และสนับสนุนการดำาเนิน

ธุ์รกิจอย�างยั�งยืน โดยบริษัทได้จัดทำา “คุู�มือการบริหารคุวามเสี�ยง”  
เพื�อแสดงข้ั�นตุอนและบทบาทหน้าที�ข้องผู้เกี�ยวข้้องในกระบวนการ

บริหารคุวามเสี�ยงข้องบริษัทไว้เป็นกรอบการบริหารจัดการ

ในปี	2567	ไม่พบกรณทุุ่จรติิและฉ้้อโกงทุ่�มทุุ่นทุรพัย์เกินกว่า

ร้อยละ	5	ของสี่่วนของผูู้้ถืือหุ้น	ณ	วันทุ่�	31	ธัันวาค์ม	2567	 

ต่ิอบริษััทุทุ่�ม่นัยสี่ำาคั์ญ	อันสี่่งผู้ลกระทุบต่ิอบริษััทุทัุ�งด้าน 
ชื่ื�อเสี่ย่งและการเงินแต่ิอยา่งใด

กระบวนการบริหารความเสี่่�ยง

01 02

04 03

พิจารณา 
สี่ภาพแวดูล้อม 
ทางธิุรกิจ

ระบุความเสี่่�ยง/
โอกาสี่

รายงานและติิดูติาม 
ความคืบหน้า

ประเมินและจัดูอันดูับ
ความเสี่่�ยง กำาหนดู

มาติรการและติัวชี�วัดู

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 17ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/stakeholder_engagement
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/governance/risk-management
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/stakeholder_engagement


หมายเหตุุ :
9 คุรอบคุลุมกิจการประเทศไทย เวียดนาม จีน ฟิลิปปินส์ กัมพูชิา มาเลเซีีย ตุุรกี ลาว  

ศรีลังกา และโปแลนด์

•	 ด้านแรงจูงใจทุางการเงิน: พิจารณาผลประโยชิน์ตุอบแทน 

ทั�งทางการเงินและการเลื�อนตุำาแหน�ง ใหแ้ก�ผู้บรหิารและพนกังาน 

บนพื�นฐานข้องตัุวชิี�วัดที�กำาหนด เชิ�น การจัดการคุวามเสี�ยง 

ด้านอาชิีวอนามัย คุวามปลอดภัย สิ�งแวดล้อมและพลังงาน และ

การปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์ เป็นตุ้น

(Information Technology) ระบบคุวบคุุมอุตุสาหกรรม (Operational 
Technology) และระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
ตุาม NIST Cybersecurity Framework (CSF) 2.0 ซีึ�งประกอบไปด้วย  
การกำากับดูแลคุวามเสี�ยงด้านไซีเบอร์ (Govern) การระบุข้อบเข้ตุและ
เข้้าใจถึึงบริบทตุ�างๆ เพื�อการบริหารจัดการคุวามเสี�ยงด้านไซีเบอร์ 
(Identify) การป้องกันคุวามเสี�ยงด้านไซีเบอร์ (Protect) การตุรวจสอบ
และเฝ้่าระวังคุวามเสี�ยง (Detect) การรับมือภัยคุุกคุามและการฟ้� นฟู
ระบบ (Respond & Recover) โดยบริษัท 9 ได้รับการรับรองการบริหาร
จัดการคุวามมั�นคุงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO 27001 และ 27701) 
และยังมีการดำาเนินการส�งเสริมและสร้างคุวามตุระหนักรู้ด้านคุวาม
ปลอดภัยทางไซีเบอร์ให้แก�พนักงานโดยจัดอบรมด้าน Cybersecurity 
Awareness เป็นประจำา มีการปรบัปรุงเนื�อหาให้สอดคุล้องกับลักษณะ
การดำาเนินงานข้องพนกังานในแตุ�ละกลุ�มงาน (Role-Based Training) 
จัดให้มีการจำาลองการส�งอีเมลหรือข้้อคุวามหลอกลวง (Phishing/
Smishing/Quishing) และจัดให้มีการซัีกซี้อมการรับมือภัยคุุกคุาม
ทางไซีเบอร์ในรูปแบบเสมือน (Cyber-Drill และ Incident Response 
Tabletop Exercise) เพื�อให้พนักงานมีคุวามพร้อมในการป้องกันและ
รับมือภัยคุุกคุามทางไซีเบอร์

นอกจากนี� บริษัทมุ�งมั�นที�จะคุุ้มคุรองข้้อมูลส�วนบุคุคุลข้องลูกคุ้า  
คุู�คุ้า บุคุลากร และผู้มีส�วนได้เสีย ให้ปลอดภัย โดยบริษัทได้จัดทำา
นโยบายว�าด้วยการคุุ้มคุรองข้้อมูลส�วนบุคุคุล เพื�อกำาหนดหน้าที�
และคุวามรับผิดชิอบข้องบุคุลากรทุกระดับในการคุุ้มคุรองข้้อมูล 
ส�วนบุคุคุล อีกทั�งบรษัิทได้แตุ�งตัุ�งเจ้าหน้าที�คุุม้คุรองข้อ้มูลส�วนบุคุคุลข้ึ�น  
เพื�อติุดตุาม ตุรวจสอบ และกำากับดแูลการปฏิิบติัุตุามกฎหมายคุุม้คุรอง
ข้้อมูลส�วนบุคุคุล รวมถึึงสร้างและส�งเสริมคุวามตุระหนักรู้ในเรื�อง 
ที�เกี�ยวกับการคุุ้มคุรองข้้อมลูส�วนบุคุคุล อ�านข้อ้มูลเพิ�มเติุมได้ที�รายงาน
ประจำาปี 2567 ส�วนที� 1 การประกอบธุ์รกิจและผลการดำาเนินงานหวัข้อ้ 

คุวามเสี�ยงทางไซีเบอร์ หน้า 57 

วัฒนธิรรมการบริหารความเสี่่�ยงวัฒนธิรรมการบริหารความเสี่่�ยง
บริษัทสื�อสารบทบาทหน้าที� และสร้างคุวามตุระหนัก เพื�อให้บุคุลากร 
ปฏิิบัติุตุนอย�างรับผิดชิอบในการคุำานึงถึึงคุวามเสี�ยงและโอกาสที� 
อาจจะเกิดข้ึ�น ด้วยการดำาเนินการดังตุ�อไปนี� 
•	 ด้านสี่ภาพแวดล้อม: สื� อสารนโยบายการบริหารคุวามเสี�ยง  

บูรณาการหลักการบริหารคุวามเสี�ยงเข้้ากับนโยบาย กฎระเบียบ 
และข้ั�นตุอนการปฏิิบัติุงาน กำาหนดให้การบริหารคุวามเสี�ยง 
เป็นหนึ�งในกลยุทธ์์องค์ุกร กำาหนดระดับคุวามเสี�ยงที�ยอมรับได้  
เพื�อใช้ิเป็นพื�นฐานในการจัดทำาเกณฑ์์การประเมินคุวามเสี�ยง  
รวมทั�งระบุบทบาทหน้าที�คุวามรบัผิดชิอบข้องบุคุลากรที�เกี�ยวข้อ้ง
กับการบริหารคุวามเสี�ยง

•	 ด้านค์วามติระหนัก: สื�อสารอย�างตุ�อเนื�อง และพัฒนาคุวามรู ้
คุวามเข้้าใจให้แก�กรรมการ ผู้บริหาร และเพื�อนพนักงาน ผ�าน
กิจกรรมตุ�างๆ เชิ�น จัดทำาคุลิปสื�อสารคุวามมุ�งมั�นและคุวามสำาคัุญ 
ข้องการบริหารคุวามเสี�ยง จัดทำาโปสเตุอร์เหตุุการณ์คุวามเสี�ยง 
ที�อาจเกิดข้ึ�น เพื�อให้ผู้ปฏิิบัติุงานทราบถึึงแนวทางป้องกันและ
จัดการ พัฒนาหลักสูตุรอบรมด้านบริหารคุวามเสี�ยงทั�งแบบ
ออนไลน ์(e-Learning) และการเรยีนรูใ้นหอ้งเรียน (On-site) รวมถึึง 
ทบทวนคุวามเข้้าใจด้านการบริหารคุวามเสี�ยงก�อนการประเมิน
คุวามเสี�ยง

•	 ด้านการปฏิิบัติิ: ประชุิมเชิิงปฏิิบัติุการร�วมกันระหว�างผู้บริหาร
หน�วยธุ์รกิจ และสำานักบริหารคุวามเสี�ยงเป็นประจำา เพื�อพิจารณา
ประเด็นคุวามเสี�ยงสำาคัุญ จัดทำาแนวทางจัดการ และกำาหนดตัุวชิี�วัด 
คุวามเสี�ยงสำาคัุญ (Key Risk Indicators: KRIs) ตุลอดจนติุดตุาม
คุวามคืุบหน้าการดำาเนินการตุามแผนงานที�กำาหนด วัดผลตัุวชีิ�วัด
คุวามเสี�ยงสำาคัุญ เพื�อป้องกันการเกิดเหตุุการณ์ซีำา รวมถึึงจัดให้
มีการประเมินคุวามเสี�ยงในกิจกรรมตุ�างๆ เชิ�น การเข้้าซีื�อกิจการ  
การลงทุนในโคุรงการข้นาดใหญ� การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
นำาท�วม ภัยแล้ง ประเด็นด้านสิทธ์ิมนุษยชิน คุวามไม�ปลอดภัยใน
การทำางาน การพัฒนาสินคุ้าใหม� เป็นตุ้น รวมถึึงส�งเสริมให้มีวาระ
ด้านคุวามเสี�ยงในการประชุิมข้องหน�วยธุ์รกิจ และสนับสนุนให้มี

การแบ�งปันประสบการณ์การบริหารคุวามเสี�ยงระหว�างหน�วยธุ์รกิจ

บริษัทให้คุวามสำาคัุญกับการรักษาคุวามมั�นคุงปลอดภัยทางไซีเบอร์ 
และการปกป้องข้้อมูลสารสนเทศ เพื�อป้องกันผลกระทบตุ�อการ 
ดำาเนินธุ์รกิจ โดยมีคุณะกรรมการเทคุโนโลยแีละคุวามมั�นคุงปลอดภัย
ทางไซีเบอร์พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารคุวามเสี�ยง
ด้านคุวามมั�นคุงปลอดภัยไซีเบอร์ ให้สอดรับกับเป้าหมายทาง
ธุ์รกิจ และสภาพแวดล้อมข้องบริษัท รวมถึึงเตุรียมพร้อมรับมือกับ 
ภัยคุกุคุามใหม�ๆ  และการปฏิิบติัุตุามกฎหมายและมาตุรฐานสากลตุ�างๆ 
ที�เกี�ยวข้้อง เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารคุวามเสี�ยงด้านเทคุโนโลยี
และคุวามมั�นคุงปลอดภัยไซีเบอร์ สำาหรับระบบเทคุโนโลยีสารสนเทศ 
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กู้คืนระบบ

ความปลอดูภัยทางไซีเบอร์และการคุ้มครอง ความปลอดูภัยทางไซีเบอร์และการคุ้มครอง 
ข้อมูลสี่ารสี่นเทศข้อมูลสี่ารสี่นเทศ

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 18ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/privacy_data_th
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024
https://www.cpfworldwide.com/th/investors/report-56-1-2024


หมายเหตุุ :
10 คุรอบคุลุมกิจการประเทศไทย เวียดนาม รัสเซีีย สหรัฐอเมริกา ฟิลิปปินส์ กัมพูชิา มาเลเซีีย อังกฤษ อินเดีย ตุุรกี ลาว เบลเยี�ยม  

ศรีลังกา และแคุนาดา (ไม�รวมธุ์รกิจ Hylife Group Holding Ltd. ในแคุนาดา)

การกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์การกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์
หลักการดูำาเนินงานดู้านการกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ หลักการดูำาเนินงานดู้านการกำากับการปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ 
บริษัทให้คุวามสำาคัุญกับการปฏิิบัติุตุามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้้องกับการดำาเนินกิจการข้องบริษัท

รวมถึึงจรรยาบรรณธุ์รกิจ เพื�อส�งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทเติุบโตุอย�างยั�งยืน และได้รับคุวามเชิื�อถืึอ 
และคุวามไว้วางใจจากผู้ถืึอหุ้นและผู้มีส�วนได้เสียตุ�างๆ จึงได้กำาหนดให้มีนโยบายกำากับการปฏิิบัติิติาม 

กฎเกณฑ์์ เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับข้องบริษัทยึดถืึอปฏิิบัติุ โดยมีสี่ำานักกำากับ 

การปฏิิบติัิติามกฎเกณฑ์์	(Corporate	Compliance	Office) เป็นหน�วยงานกลางในการประสานกับหน�วยงาน

ตุ�างๆ รวมถึึงมีการแตุ�งตัุ�งผูู้ป้ระสี่านงานด้านการกำากับการปฏิิบติัิติามกฎเกณฑ์์และการบรหิารค์วามเสี่่�ยง	 

(Compliance	&	Risk	Champion) ประจำาแตุ�ละธุ์รกิจและหน�วยงานหลัก คุรอบคุลุมทั�งในประเทศ 
และตุ�างประเทศ 10 เพื�อประสานและสนับสนุนให้การกำากับดูแลมีประสิทธ์ิภาพมากข้ึ�น โดยมีกระบวนการ 

ในกำากับการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์โดยสรุป ดังนี�
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การรวบรวม
ขอ้มลูกฎเกณฑ์์

การจัดูการ
การไม่ปฏิิบัติิ
ติามกฎเกณฑ์์์

กระบวนการกระบวนการ
กำากับกำากับ

การปฏิิบัติิติาม การปฏิิบัติิติาม 
กฏิเกณฑ์์กฏิเกณฑ์์

การติิดูติามผล

การรายงานผล

การสี่อบทาน

การประเมิน 
ความเสี่่�ยง

การสี่ื�อสี่าร

1. รวบรวมกฎเกณฑ์์ตุ�างๆ ที�สำาคัุญและเกี�ยวข้้องในการดำาเนินธุ์รกิจ นโยบายหลักระดับองค์ุกร และ

เงื�อนไข้ใบอนุญาตุประกอบธุ์รกิจที�สำาคัุญ รวมถึึงติุดตุามข้้อกำาหนดกฎเกณฑ์์ที�ประกาศใหม�หรือที�มี 

การเปลี�ยนแปลงทั�งในประเทศไทยและตุ�างประเทศที�มีผลกระทบตุ�อธุ์รกิจ และแจ้งให้ผู้บริหารข้อง

แตุ�ละธุ์รกิจรับทราบ 

2. ประเมินคุวามเสี�ยงเพื�อจัดลำาดับคุวามสำาคัุญข้องกฎเกณฑ์์ตุ�างๆ ที�บริษัทตุ้องปฏิิบัติุตุาม

3. สื�อสารเพื�อสรา้งคุวามรูคุ้วามเข้า้ใจและสรา้งคุวามตุระหนกัถึึงคุวามสำาคัุญข้องการปฏิิบติัุตุามกฎเกณฑ์์ตุ�างๆ  

ในการดำาเนินธุ์รกิจ

4. สอบทานการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์ผ�านแบบประเมินตุนเอง และวิธ์กีารตุ�างๆ ที�เหมาะสม

5. รายงานสรุปผลการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์ตุ�อคุณะกรรมการบริหาร คุณะกรรมการตุรวจสอบและบริหาร

คุวามเสี�ยง และ/หรือผู้บริหารที�เกี�ยวข้้องอย�างสมำาเสมอ

6. ติุดตุามประเด็นตุ�างๆ ให้มีการปรับปรุงตุามแผนงานที�กำาหนด พร้อมทั�งให้คุำาแนะนำาเพิ�มเติุมในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำางานเพื�อให้เป็นไปตุามกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้้อง 

7. บริหารจัดการกรณีพบการไม�ปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์เพื�อลดผลกระทบและป้องกันการเกิดซีำา

จรรยาบรรณธิุรกิจจรรยาบรรณธิุรกิจ

บรษัิทจัดให้มีการสื�อสารและอบรมจรรยาบรรณธุ์รกิจข้องบรษัิทแก�ผู้บรหิารและพนกังานทกุคุน ผ�านหลากหลาย 

ชิ�องทางการสื�อสาร อาทิ การประชุิมข้องสายธุ์รกิจ และแพลตุฟอร์มออนไลน์ เชิ�น HR-eXp, CPF Connect 

และ CPF Family รวมถึึงการปฐมนิเทศพนักงานใหม� และการเรียนรู้ผ�านระบบ e-Learning ในปี 2567  

ร้อยละ 100 ข้องบุคุลากรบริษัททั�งในประเทศไทยและตุ�างประเทศได้รับการอบรมหลักสูตุรคุวามรู้พื�นฐาน 

กลุ�มหลักสูตุรที�สร้างให้พนักงานปฏิิบัติุตุนตุามคุ�านิยมองค์ุกร การกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุ์รกิจ  

การสี่ื�อสี่ารและเปิดูเผยข้อมูลการดูำาเนินงานอย่างโปร่งใสี่การสี่ื�อสี่ารและเปิดูเผยข้อมูลการดูำาเนินงานอย่างโปร่งใสี่

บริษัทแสดงคุวามโปร�งใสข้องกระบวนการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์และจรรยาบรรณธุ์รกิจ โดยการเปิดเผย

ข้อ้มูลที�ไม�เป็นไปตุามข้อ้กำาหนดอย�างมีนัยสำาคัุญ และใหห้น�วยงานทวนสอบอิสระจากภายนอกเข้า้ทวนสอบ 

การดำาเนินงานตุามจรรยาบรรณธุ์รกิจ

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 19ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน



บุคลากรภายในบุคลากรภายใน

แจ้งกรณพ่บการไมป่ฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์	

(Non-Compliance	Case)

 อีเมลข้องสำานักกำากับการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์  

 (ccooffice@cpf.co.th)

 ระบบออนไลน์ CPF Family หัวข้้อ CPF Compliance

กระบวนการจัดูการข้อร้องเรียนกระบวนการจัดูการข้อร้องเรียน

• สำานักกำากับการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์ร�วมกับหน�วยงานที�

เกี�ยวข้้องกับกรณีดังกล�าว ตุรวจสอบข้้อมูลและหลักฐาน 

ตุามที�ได้รับแจ้ง

• กรณีไม�เกี�ยวกับวินัยข้องพนักงาน สำานักกำากับการปฏิิบัติุ

ตุามกฎเกณฑ์์ร�วมกับหน�วยงานที�เกี�ยวข้้องดำาเนินการจัดการ 

เพื�อลดผลกระทบ เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ (ถ้ึามี) และ 

ดำาเนินการปรบัปรุงกระบวนการทำางานเพื�อป้องกันการเกิดซีำา

• กรณีเกี�ยวกับวินัยข้องพนักงาน ให้ส�งเรื�องดังกล�าวให้สำานัก

ตุรวจสอบภายใน เพื�อดำาเนินการตุาม “นโยบายการแจ้ง

เบาะแสและข้้อร้องเรียน” 

• รายงานสรุปให้คุณะกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารที�เกี�ยวข้อ้ง

รับทราบ

บุคคลภายนอก ผู้ม่สี่่วนไดู้เสี่่ย รวมถึึงบุคลากรภายในบุคคลภายนอก ผู้ม่สี่่วนไดู้เสี่่ย รวมถึึงบุคลากรภายใน

แจ้งเบาะแสี่รอ้งเรย่น

  หัวข้้อ  

ติุดตุ�อคุณะกรรมการตุรวจสอบ 

และบริหารคุวามเสี�ยง

 ไปรษณีย์  :  1, 1/1 ซีอยเย็นจิตุ 2 แยก 1  

   อาคุารทรัพย์สมุทร 2 ชิั�น 4  
   ถึนนเย็นจิตุ แข้วงทุ�งวัดดอน  

   เข้ตุสาทร กรุงเทพฯ 10120

 โทรศัพท์ : 02-780-8779, 097-190-5848

 โทรสาร : 02-780-8787

 อีเมล : iaoffice@cpf.co.th

 แอปพลิเคุชิันไลน์ : Line ID: CPFIA

กระบวนการจัดูการข้อร้องเรียนกระบวนการจัดูการข้อร้องเรียน

• สำานักตุรวจสอบภายใน หรือหน�วยงานที�ได้รับมอบหมาย 

รวบรวมข้้อเท็จจริง ตุรวจสอบข้้อมูล และหลักฐานเรื� อง 

การแจ้งเบาะแส/ข้้อร้องเรียน

• กรณีพบว�ามีมูล ให้ส�งเรื� องเข้้าสู�กระบวนการสอบสวน 

ข้้อเท็จจริงและการลงโทษทางวินัยข้องบริษัท

• รายงานสรุปให้คุณะกรรมการตุรวจสอบและบริหาร 

คุวามเสี�ยง และ/หรือ ผู้บริหารที�เกี�ยวข้้องรับทราบ

การแจ้งเบาะแสี่และข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสี่และข้อร้องเรียน 
บริษัทยังได้จัดทำานโยบายและมีกระบวนการแจ้งเบาะแสและข้้อ 

รอ้งเรยีน เพื�อเป็นแนวทางในการแจ้งเบาะแสและข้อ้รอ้งเรยีน รวมถึึง

เป็นแนวทางในการบริหารจัดการข้้อร้องเรียนให้มีคุวามชิัดเจน สุจริตุ 

โปร�งใส และเป็นไปตุามมาตุรฐานสากล รวมถึึงมีมาตุรการคุุ้มคุรอง 

ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้รายงานข้้อมูลอีกด้วย เพื� อเปิด

โอกาสให้พนักงาน ผู้มีส�วนได้เสีย หรือบุคุคุลภายนอกสามารถึแจ้ง

เบาะแสหรือข้้อร้องเรียนเกี�ยวกับการกระทำาคุวามผิดทางกฎหมาย  

จรรยาบรรณธุ์รกิจ การทุจริตุคุอร์รัปชิัน หรือการถึูกละเมิดสิทธ์ิ ผ�าน

ชิ�องทางที�บริษัทกำาหนด 

ความมั�นคงทางอาหาร สี่ิทธิิมนุษยชน พนักงานและชุมชน การดููแลทรัพยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการรับมือติ่อการเปล่�ยนแปลงสี่ภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานฉบับน่� 

รายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 20ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/contact/form
https://www.cpfworldwide.com/th/contact/form


ความม่�นคงความม่�นคง
ทางอาหารทางอาหาร

การจั่ดหาอย่่างร่บผิิดชอบ	 22

คุณภาพและความปลอดภ่ย่ของอาหาร	 35

นว่ตกรรมและเทคโนโลย่ี	 40

สว่สดิภาพส่ตว์	 45

การตลาดอย่่างมีความร่บผิิดชอบ	 50

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 21ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การจั่ดหาอย่่างร่บผิิดชอบการจั่ดหาอย่่างร่บผิิดชอบ

ในยุุคปััจจุบัน กัาริจัดหาวััตถุุดิบในอุตสาหกัริริมเกัษัตริและอาหาริเปั็นภาริกัิจเชิง ในยุุคปััจจุบัน กัาริจัดหาวััตถุุดิบในอุตสาหกัริริมเกัษัตริและอาหาริเปั็นภาริกัิจเชิง 
กัลยุุทธ์์ท่�ขยุายุจากัเดิมท่�มุ�งเน้นเพี่ยุงมิติทางด้านคุณภาพีและริาคา ไปัส่�แนวัคิด กัลยุุทธ์์ท่�ขยุายุจากัเดิมท่�มุ�งเน้นเพี่ยุงมิติทางด้านคุณภาพีและริาคา ไปัส่�แนวัคิด 
กัาริจดัหาอยุ�างยุั�งยุนื ใหค้วัามสำาคญักับัมติทิางสงัคมและสิ�งแวัดลอ้มอยุ�างริอบดา้น กัาริจดัหาอยุ�างยุั�งยุนื ใหค้วัามสำาคญักับัมติทิางสงัคมและสิ�งแวัดลอ้มอยุ�างริอบดา้น 
โดยุคำานึงถึุงปัริะเด็นสำาคัญเช�น กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภ่มิอากัาศ ภัยุธ์ริริมชาติ  โดยุคำานึงถึุงปัริะเด็นสำาคัญเช�น กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภ่มิอากัาศ ภัยุธ์ริริมชาติ  
และผลกัริะทบท่�ตามมา ซ่ึ่�งส�งผลต�อกัาริเพีาะปัล่กัและกัาริผลิตสินค้าเกัษัตริ และผลกัริะทบท่�ตามมา ซ่ึ่�งส�งผลต�อกัาริเพีาะปัล่กัและกัาริผลิตสินค้าเกัษัตริ 
กัาริเปัล่�ยุนแปัลงเหล�าน่�ทำาให้ผ่้ม่ส�วันได้เส่ยุในภาคอุตสาหกัริริมต้องม่กัาริวัางแผน กัาริเปัล่�ยุนแปัลงเหล�าน่�ทำาให้ผ่้ม่ส�วันได้เส่ยุในภาคอุตสาหกัริริมต้องม่กัาริวัางแผน 
กัาริจดัหาท่�คำานงึถุงึผลกัริะทบอยุ�างคริอบคลมุ ทั�งในมติเิศริษัฐกัจิ สงัคม และสิ�งแวัดล้อมกัาริจดัหาท่�คำานงึถุงึผลกัริะทบอยุ�างคริอบคลมุ ทั�งในมติเิศริษัฐกัจิ สงัคม และสิ�งแวัดล้อม

เป้าหมาย่ปี	2573เป้าหมาย่ปี	2573 ผิลการดำาเนินงานปี	2567ผิลการดำาเนินงานปี	2567

100%100%
ของวัตัถุดิุบหลักัสามาริถุตริวัจสอบยุ้อนกัลบัได้
ภายุในปีั 2573

43%43%
ของวัตัถุดุบิหลกััสามาริถุตริวัจสอบยุ้อนกัลับได้ i

หมายเหตุุ:
i	 ระดัับในการตุรวจสอบย้อนกลัับถึึงหน่วยการผลิัตุ	(แหล่ังพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลูัก/แหล่ังประมง)	ข้อ้มูลัท่ี่�รายงาน	ณ	ปัจจุบนัครอบคลุัมการจัดัหา

วัตุถึุดิับหลัักสำาหรับธุุรกิจอาหารสัตุว์โดัย	บริษััที่	กรุงเที่พื้โปรดิั�วส	จำากัดั	(มหาชน)	ใน	7	ประเที่ศ	ได้ัแก่	กิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	
ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	อินเด่ัย	แลัะลัาว	แลัะการจัดัหาวัตุถึุดิับหลัักสำาหรับธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม
-	 5	วัตุถึุดิับหลัักข้องบริษััที่ครอบคลัุม	ข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์	ถัึ�วเหล้ัอง	นำามันปาล์ัม	มันสำาปะหลััง	แลัะปลัาป่น
-	 วิธุ่การรายงานในปี	2567	ได้ัรับการปรับจากปี	2566	โดัยในปี	2567	นับเฉพื้าะสินค้าท่ี่�สามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ัถึึงพื้้�นท่ี่� 

เพื้าะปลัูกในระดัับแปลัง	(Plot)	ในข้ณะท่ี่�ปี	2566	นับในสว่นพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลัูกในระดัับท้ี่องถิึ�น	(Zone)	หร้อแปลัง	(Plot)

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 22ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



เพื้้�อตุอบสนองความท้ี่าที่ายดัังกล่ัาว	บริษััที่ได้ัพื้ฒันาแนวที่างการจัดัหา 

อยา่งเป็นระบบ	กำาหนดันโยบายการจัดัหาอยา่งยั�งย้นแลัะแนวปฏิิบัติุ

สำาหรับคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ครอบคลัุมตุลัอดัห่วงโซี่อุปที่าน	แลัะส้� อสาร 

อย่างตุ่อเน้�อง	อาทิี่	นโยบาย	“ไม่รับซี้�อแลัะไม่นำาเข้้าผลัผลิัตุข้้าวโพื้ดั

เล่ั�ยงสัตุว์จากพื้้�นท่ี่�บุกรุกป่า	แลัะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ม่การเผาแปลังเพื้าะปลูัก”	

พื้ร้อมทัี่�งพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับแหล่ังท่ี่�มาข้องวัตุถึุดิับ	 
เพื้ิ�มความโปร่งใสแลัะความน่าเช้� อถ้ึอข้องข้้อมูลัด้ัวยเที่คโนโลัย่ 
บล็ัอกเชนแลัะนำาเที่คโนโลัย่ภาพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยมใช้ติุดัตุามแลัะกำากับ

หว่งโซีอุ่ปที่านปลัอดัการเผา	นอกจากน่�	บรษัิัที่ยงัมุง่สร้างความรว่มม้อ

กับผู้ม่สว่นได้ัเสย่	เพื้้�อการพื้ฒันาประสทิี่ธุภิาพื้การผลิัตุให้กับเกษัตุรกร

แลัะคูค้่ารายยอ่ย	เพื้้�อให้ที่กุฝ่่ายสามารถึเติุบโตุอยา่งยั�งยน้ไปพื้รอ้มกัน

แนวทางการบริหารจั่ดการแนวทางการบริหารจั่ดการ
•	 การกำาหนดนโยบายด้านการจััดหาอย่างยั�งยืนและแนวปฏิิบัติิ

สำำาหรับคู่่่คู้่าธุุรกิจั	อันเป็นกรอบแนวที่างในการดัำาเนินงานข้อง 

คู่ค้าธุุรกิจท่ี่�สอดัคล้ัองกับนโยบายด้ัานความยั�งย้นข้องบริษััที่	

•	 การบรหิารจััดการด้านคู่วามยั�งยนืของคู่่คู้่่าธุุรกิจั	ประเมนิความเส่�ยง 

แลัะยกระดัับความยั�งย้นข้องคูค้่า	พื้รอ้มอบรมเพ้ื้�อเพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้ 
แลัะข้่ดัความสามารถึ	ควบคู่ไปกับการสร้างแรงจูงใจ

•	 การเพิิ่�มคู่วามโปร่งใสำติลอดห่วงโซ่่อุปทาน	ด้ัวยเที่คโนโลัย ่

แลัะนวัตุกรรม	เพื้้�อให้ได้ัวัตุถึดิุับท่ี่�ม่คณุภาพื้ควบคูไ่ปกับแหล่ังท่ี่�มา

ท่ี่�รับผิดัชอบตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม	

•	 การสำรา้งเคู่รอืขา่ยคู่วามรว่มมอื	สง่เสริมแลัะข้ยายผลักระบวนการ 

ที่ำางานท่ี่�ยั�งย้นแก่พื้ันธุมิตุร	คู่ค้าธุุรกิจ	รวมถึึงเกษัตุรกรในห่วงโซี่

อุปที่าน	ทัี่�งในระดัับท้ี่องถิึ�นแลัะระดัับประเที่ศ

นโย่บาย่ด้านการจั่ดหาอย่่างย่่�งย่ืนและแนวปฏิิบ่ตินโย่บาย่ด้านการจั่ดหาอย่่างย่่�งย่ืนและแนวปฏิิบ่ติ
สำาหร่บคู่ค้าธิุรกิจัสำาหร่บคู่ค้าธิุรกิจั
มุ่งเน้นความยั�งย้นใน	4	ด้ัาน	(4Ps)	ได้ัแก่	ด้ัานผลิัตุภัณฑ์์แลัะบริการ	

ด้ัานบุคลัากร	ด้ัานกระบวนการ	แลัะด้ัานการดัำาเนินงาน	โดัยบริษััที่ 

ที่บที่วนนโยบายฯ	อยา่งสมำาเสมอเพื้้�อให้สอดัคล้ัองตุามบริบที่ความยั�งยน้ 
ท่ี่�พื้ฒันาอยา่งตุ่อเน้�อง	แลัะส้�อสารตุ่อคู่ค้าธุุรกิจในกิจการประเที่ศไที่ย

ที่กุรายท่ี่�ม่การที่ำาสญัญาจัดัซี้�อจัดัหากับบรษัิัที่	นอกจากน่�ยงัม่โครงการ

นำาร่องให้ความรู้ผ่าน	e-learning	ท่ี่�คู่ค้าสามารถึลังนามรับที่ราบ 

ผ่านระบบออนไลัน์อ่กด้ัวย

การดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงานการดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงาน

การบริหารจั่ดการด้านความย่่�งย่ืนของคู่ค้าธิุรกิจัการบริหารจั่ดการด้านความย่่�งย่ืนของคู่ค้าธิุรกิจั

คู�ค�าธุรกิจรายใหม�

กระบวนการคัดเลือกคู�ค�าเบื้องต�น

คู�ค�าธุรกิจปจจุบัน

01

02

04

05

03

การยกย�องชมเชย 
และมอบรางวัล

การเพิ่มขีดความสามารถคู�ค�า

การตรวจประเมิน
และกำหนดมาตรการแก�ไข

การประเมินความเสี่ยง
ด�านความยั่งยืน

การลงนามรับทราบนโยบาย
ด�านการจัดหาอย�างยั่งยืนฯ

นโย่บาย่ด้านการจั่ดหาอย่่างย่่�งย่ืน	นโย่บาย่ด้านการจั่ดหาอย่่างย่่�งย่ืน	
และแนวปฏิิบ่ติสำาหร่บคู่ค้าธิุรกิจั	และแนวปฏิิบ่ติสำาหร่บคู่ค้าธิุรกิจั	

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 23ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


การประเมนิความเสี�ย่งและตรวจัสอบการดำาเนนิงาน	การประเมนิความเสี�ย่งและตรวจัสอบการดำาเนนิงาน	
ของคู่ค้าธิุรกิจัของคู่ค้าธิุรกิจั
บริษััที่ประเมินความเส่�ยงคู่ค้าธุุรกิจผ่านกระบวนการตุ่างๆ	ทัี่�งจาก

ข้้อมูลัทุี่ติุยภูมิ	(Desk-research)	การประเมินตุนเองข้องคู่ค้าแลัะ

การตุรวจประเมินแบบลังพ้ื้�นท่ี่�	บริษััที่คัดัเล้ัอกคู่ค้าธุุรกิจรายใหม่ 

ภายใตุ้หลัักเกณฑ์์ในการพื้ิจารณาท่ี่�ครอบคลัุมทัี่�งด้ัานคุณภาพื้ข้อง

สินค้าแลัะบริการ	แลัะความยั�งย้น	อาทิี่	การตุรวจสอบย้อนกลัับข้อง

ผลิัตุภัณฑ์์	แลัะความสอดัคล้ัองตุามกฎหมายก่อนเริ�มดัำาเนนิการซี้�อข้าย

กับบริษััที่	รวมถึึงการที่ำาแบบประเมินตุนเองด้ัานความยั�งย้น

สำาหรับคู่ค้าธุุรกิจรายปัจจุบัน	บริษััที่ส่งมอบแบบประเมินตุนเอง 

ด้ัานความยั�งยน้	(Sustainability	Risk	Assessment)	ให้แก่คู่ค้าซีึ�งได้ัรบั

การที่บที่วนอย่างสมำาเสมอตุามกรอบเวลัาท่ี่�กำาหนดั	บริษััที่ยังได้ัระบุ 

คู่ค้าธุุรกิจหลััก	ซีึ�งหมายถึึงคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่มูลัค่าการซ้ี�อสูง	คู่ค้าท่ี่�สง่มอบ

วัตุถึุดิับท่ี่�สำาคัญตุ่อกระบวนการผลิัตุ	หร้อคู่ค้าท่ี่�ไม่สามารถึที่ดัแที่นได้ั

หร้อใช้เวลัานานในการหาการที่ดัแที่น	โดัยแบบประเมินตุนเองข้อง 

คูค้่าธุุรกิจหลัักจะม่ความเข้้มข้น้สูงกว่า	แลัะคูค้่าท่ี่�เข้า้เกณฑ์์ความเส่�ยงสูง 

จะได้ัรับการตุรวจประเมินด้ัานความยั�งย้น	ณ	สถึานประกอบการข้อง

คู่ค้าโดัยเจ้าหน้าท่ี่�ข้องบริษััที่หร้อผู้ตุรวจประเมินอิสระ	บริษััที่ยังได้ั 

ระบุคูค้่าท่ี่�ม่นัยสำาคัญ 1	เพื้้�อพื้ฒันาศกัยภาพื้ด้ัานความยั�งยน้ในภาพื้รวม 
อ่กด้ัวย	นอกจากน่�	บริษััที่กำาหนดัเป้าหมายการตุรวจประเมินคู่ค้า 

ด้ัานความยั�งยน้ครอบคลุัม	100%	ข้องคูค้่าธุุรกิจหลัักที่างตุรงในกิจการ 
ประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม	ภายในปี	2568	เพ้ื้�อให้มั�นใจว่าห่วงโซี ่
อุปที่านข้องซี่พื้่เอฟิม่ความ	สอดัคล้ัองตุามนโยบายด้ัานการจัดัหา

อยา่งยั�งย้นฯ

ความก้าวหน้าในการตรวจัประเมินคู่ค้าธิุรกิจัหล่กในด้านความย่่�งย่ืนความก้าวหน้าในการตรวจัประเมินคู่ค้าธิุรกิจัหล่กในด้านความย่่�งย่ืน

ค่�ค้าธ์ุริกัิจหลักัทางตริง (Critical Tier-1 Suppliers) ท่�ได้ริับกัาริตริวัจปัริะเมินด้านควัามยุั�งยุืนค่�ค้าธ์ุริกัิจหลักัทางตริง (Critical Tier-1 Suppliers) ท่�ได้ริับกัาริตริวัจปัริะเมินด้านควัามยุั�งยุืน i i

หน่วย:	เปอร์เซี็นต์ุข้องคู่ค้าธุุรกิจหลัักสะสม

หมายเหตุุ:
i	 ข้อบเข้ตุครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม	โดัยในกิจการประเที่ศไที่ยครอบคลัุม	9	กลัุ่มสินค้าแลัะบริการ	ซีึ�งเป็นกลัุ่มคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงด้ัานความยั�งย้น 

จากการวิเคราะห์ข้้อมูลัทีุ่ติุยภูมิ	(Desk-research)	ได้ัแก่	1.	วัตุถึุดิับอาหารสัตุว์ท่ี่�ผ่านกระบวนการ	2.	วัตุถึุดิับอาหารสัตุว์ท่ี่�ไม่ผ่านกระบวนการ	3.	เคร้�องปรุง	 
4.	บรรจุภัณฑ์์	5.	อุปกรณ์แลัะเคร้�องจักร	6.	เช้�อเพื้ลิัง	7.	เคม่ภัณฑ์์	8.	ลัอจิสติุกส์	9.	วัตุถึุดิับสำาคัญอ้�นๆ	สำาหรับกิจการประเที่ศเว่ยดันามครอบคลัุมทีุ่กกลัุ่มสินค้าแลัะบริการ

ค่�ค้าธ์ุริกัิจท่�ม่นัยุสำาคัญ (Significant Suppliers)ค่�ค้าธ์ุริกัิจท่�ม่นัยุสำาคัญ (Significant Suppliers) i i

1,013	ราย่1,013	ราย่
แบง่เป็นคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรง	
962	ราย่ii	แลัะคู่ค้า
ธุุรกิจที่างอ้อม	51	ราย

812	ราย่
ได้ัรบัการประเมิน 
ด้ัานความยั�งยน้

288	ราย่
พื้บว่าม่หร้ออาจม่ 
ผลักระที่บเชงิลับ 
ด้ัานความยั�งยน้	

216	ราย่	
พื้บว่าม่หร้ออาจม่ 

ผลักระที่บเชงิลับด้ัาน 
ความยั�งยน้แลัะม่แผน 
ในการดัำาเนินมาตุรการ
แก้ไข้ซึี�งได้ัรบัการตุกลัง 

กับบริษััที่

	216	ราย่	
ได้ัรบัการสนับสนุน 

ในการดัำาเนินมาตุรการ
แก้ไข้

3	ราย่	
ท่ี่�ม่หร้ออาจม่ผลักระที่บ 
เชงิลับด้ัานความยั�งยน้ 
แลัะถูึกระงับการซี้�อข้าย

หมายเหตุุ	:
i	 คู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	(Significant	suppliers)	หมายถึึงคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงด้ัานความยั�งย้น	หร้อ	คู่ค้าธุุรกิจหลััก	(Critical	supplier)	หร้อทัี่�งสองข้้อ
ii	 คิดัเป็น	66%	ข้องค่าใช้จ่ายในกลัุ่มคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงทัี่�งหมดั

95%

100%

ป� 2564 ป� 2567

เป้าหมาย่	ปี	2568

คู่ค้าธิุรกิจั	
ที�มีน่ย่สำาค่ญท่�งหมด

!

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 24ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



บริษััที่ร่วมม้อกับคู่ค้ากำาหนดัมาตุรการแก้ไข้กรณ่พื้บความไม่สอดัคล้ัอง	แลัะยกระดัับการดัำาเนินงาน 

ข้องคู่ค้าผ่านกิจกรรมเพื้ิ�มศักยภาพื้ตุ่างๆ	พื้ร้อมยกย่องชมเชยคู่ค้าท่ี่�ม่ผลัการดัำาเนินงานด่ัเย่�ยม	โดัยผลั 
การประเมินความเส่�ยงในคู่ค้าธุุรกิจปี	2567	พื้บว่า	หัวข้้อท่ี่�คู่ค้าธุุรกิจยังคงตุ้องได้ัรับการพื้ัฒนาเพื้ิ�มเติุม 
มากท่ี่�สุดั	ค้อ	การจัดัการการเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมิอากาศ	การดูัแลัด้ัานความปลัอดัภัยแลัะอาช่วอนามัย	 

แลัะการปฏิิบติัุด้ัานแรงงาน	จึงได้ัรว่มม้อกับคู่ค้าธุุรกิจกลัุ่มดัังกล่ัาวเพื้้�อพัื้ฒนาแลัะติุดัตุามผลัการดัำาเนินงาน	

พื้ร้อมจัดัอบรมให้ความรู้เร้�องการลัดัการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกแลัะการปรับตัุวตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ 

ภูมิอากาศ	การปฏิิบัติุด้ัานแรงงานท่ี่�สอดัคล้ัองตุามแนวปฏิิบัติุท่ี่�ด่ั	แลัะความปลัอดัภัยแลัะอาช่วอนามัย 

ในสถึานประกอบการ

ค่�ค้าธ์รุิกัจิทางอ้อมท่�มน่ยัุสำาคญั (Significant Non Tier-1 Suppliers) 51	ราย่	i

กัาริจดัซึ่้�อสนิค้าและบริกิัาริจากัค่�ค้าธ์รุิกัจิท้องถุิ�นภายุในปัริะเทศท่�มก่ัาริดำาเนนิงาน 

(Local Sourcing) ii คดิเป็น	96% ของจำานวันค่�ค้าธุ์ริกัจิทางตริงทั�งหมด หริอ้ 

คดิเป็น	58% ของมล่ค�ากัาริจดัซึ่้�อ

หมายเหตุุ	:
i	 ครอบคลุัมกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม	คู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	(Significant	Suppliers)	หมายถึึงคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูง 

ด้ัานความยั�งย้น	หร้อคู่ค้าธุุรกิจหลััก	(Critical	Suppliers)	หร้อทัี่�งสองข้้อ
ii	 กิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันามถ้ึอเป็นพื้้�นท่ี่�ดัำาเนินงานท่ี่�ม่นัยสำาคัญเน้�องจากม่รายได้ัจากการข้ายสูงสดุัสองอันดัับแรกข้องบริษััที่

กิจการประเที่ศอังกฤษัภายใตุ้	Westbridge	Foods	Ltd.	ซีึ�งดัำาเนินธุุรกิจการค้าระหว่างประเที่ศ

กำาหนดัให้คู่ ค้าสินค้าอาหารแลัะบรรจุภัณฑ์์ตุ้องเป็นสมาชิก	The	Supplier	Ethical	Data 

Exchange	(Sedex)	ซีึ�งเป็นระบบการจัดัการเก่�ยวกับการคุ้มครองแรงงาน	แลัะความปลัอดัภัยในการ

ที่ำางาน	ท่ี่�รวมกลุ่ัมสมาชิกที่างธุุรกิจทัี่�วโลัก	ซีึ�งม่ข้้อตุกลังร่วมกันค้อ	พัื้ฒนาจริยธุรรมข้องบริษััที่	หร้อ

กลัุ่มผู้จัดัจำาหน่ายตุลัอดัห่วงโซี่อุปที่าน	โดัยจะตุ้องที่ำาแบบประเมินตุนเอง	SEDEX	SAQ	เป็นประจำา 

ทีุ่กปี	นอกจากน่�	สำาหรับคู่ค้าในประเที่ศท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงยังกำาหนดัให้ตุ้องได้ัรับการที่วนสอบตุาม

มาตุรฐาน	SMETA	(Sedex	Members	Ethical	Trade	Audit)	ซีึ�งเป็นระบบท่ี่�ใช้ในการตุรวจสอบ 

ด้ัานจริยธุรรมที่างการค้าข้องคู่ค้าท่ี่�ม่การซี้�อข้ายกับกลัุ่ม	Sedex	โดัยผู้ที่วนสอบอิสระ	ซีึ�งสอดัคล้ัอง 

ตุามหลัักปฏิิบัติุข้อง	Ethical	Trading	Initiative	(ETI)	อ่กด้ัวย

บริษััที่จัดัการอบรมพื้นักงานจัดัซ้ี� อเร้� องนโยบายแลัะ

กระบวนการจัดัหาอยา่งยั�งยน้เพื้้�อเสรมิสรา้งศักยภาพื้ภายใน

อย่างสมำาเสมอ	โดัยกำาหนดัให้พื้นักงานจัดัซี้�อใหม่ทัี่�งหมดั 
ตุ้องผ่านการอบรม	แลัะม่การอบรมเพื้้�อที่บที่วนความรู ้

ความเข้า้ใจเป็นประจำาอยา่งตุ่อเน้�อง

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 25ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



กิจักรรม	CPF	Capacity	กิจักรรม	CPF	Capacity	
Building	for	PartnershipBuilding	for	Partnership

กิจักรรม	Focus	Groupกิจักรรม	Focus	Group กิจักรรม	CPF	Partner	Dayกิจักรรม	CPF	Partner	Day

เพื้้�อส้�อสารวิสัยทัี่ศน์ 
ด้ัานความยั�งย้นในห่วงโซีอุ่ปที่าน 

ข้องซี่พื้่เอฟิสร้างความรู้ 
ความเข้้าใจในหัวข้้อตุ่างๆ

เพื้้�อให้ความรู้ด้ัานกระบวนการ
จัดัการห่วงโซีอุ่ปที่านท่ี่�ยั�งย้น 

ในเชิงลึักเพื้้�อนำาไปสูก่ารยกระดัับ 
การดัำาเนินงานในประเด็ันท่ี่�มักพื้บ

จากการตุรวจประเมิน

เพื้้�อมอบโล่ัประกาศเก่ยรติุคณุ 
ยกยอ่งคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่ผลัการ 

ดัำาเนินงานยอดัเย่�ยมแลัะยกระดัับ
ความยั�งย้นในห่วงโซีคุ่ณค่าข้อง

บรษัิัที่ให้เป็นท่ี่�ยอมรับในระดัับสากลั

ปีั 2567 มค่่�ค้าธ์รุิกัจิเข้าริ�วัมกัาริพีฒันาศักัยุภาพีของค่�ค้า 316 ริายุในปัริะเทศไทยุ ปีั 2567 มค่่�ค้าธ์รุิกัจิเข้าริ�วัมกัาริพีฒันาศักัยุภาพีของค่�ค้า 316 ริายุในปัริะเทศไทยุ 
และ 111 ริายุในปัริะเทศเวัยีุดนาม ริวัม และ 111 ริายุในปัริะเทศเวัยีุดนาม ริวัม 427	ราย่427	ราย่

ในป	ี2567	หวัข้อ้ท่ี่�บรษัิัที่ให้ความสำาคัญในด้ัานเศรษัฐกิจ	ค้อ	การเพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้ผา่นนวัตุกรรม	คณุภาพื้แลัะ

ความปลัอดัภัยข้องวัตุถึุดิับ	ในด้ัานสังคม	ได้ัแก่	การปฏิิบัติุตุ่อแรงงานอยา่งเป็นธุรรมตุามหลัักสิที่ธุมินุษัยชน 

แลัะในด้ัานสิ�งแวดัล้ัอม	ค้อ	การมุ่งสู่การปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกสุที่ธุิเป็นศูนย์	(Net-zero)	แลัะการปรับตัุว 
ตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมิอากาศ	การตุรวจสอบย้อนกลัับแลัะห่วงโซี่อุปที่านท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ 

ที่ำาลัายป่า	รวมถึึงการจัดัการเพ้ื้�อลัดัการสูญเส่ยอาหาร	(Food	Loss)	ทัี่�งน่�	เพื้้�อสร้างความรู้	ยกระดัับ 
ข้่ดัความสามารถึในการแข่้งขั้น	แลัะขั้บเคล้ั�อนธุุรกิจอย่างเป็นเลิัศ	โดัยคำานึงถึึงการเติุบโตุอย่างยั�งย้น	 
ลัดัความเส่�ยงด้ัานการหยุดัชะงักที่างธุุรกิจ	พื้ร้อมดัูแลัสิ�งแวดัล้ัอมแลัะสังคมในห่วงโซีอุ่ปที่าน

การพ่ฒนาศ่กย่ภาพของคู่ค้าและสร้างแรงจัูงใจัการพ่ฒนาศ่กย่ภาพของคู่ค้าและสร้างแรงจัูงใจั
คูค้่าธุุรกิจเป็นผู้ม่สว่นได้ัเสย่ท่ี่�สำาคัญในการเติุบโตุอยา่งยั�งยน้	บริษััที่จึงมุง่มั�นสรา้งความรู้ความเข้า้ใจ	แลัะเสริมสรา้ง 
ศักยภาพื้ข้องคู่ค้าธุุรกิจทัี่�งองค์กรข้นาดัใหญแ่ลัะผู้ประกอบการ	SMEs	โดัยจัดักิจกรรม	3	รูปแบบ	ได้ัแก่	

โคู่รงการ	Partner	to	Grow...เติิบโติ	เคู่ยีงข้าง	อยา่งยั�งยืน	

กิจการประเที่ศไที่ยดัำาเนินโครงการ	“Partner	to	Grow...เติุบโตุ	เค่ยงข้้าง	อย่างยั�งย้น”	ตุ่อเน้�อง 
เป็นปีท่ี่�	2	เพื้้�อสง่เสรมิใหคู้่ค้าธุุรกิจ	ครอบคลัมุทัี่�งธุุรกิจ	SMEs	แลัะธุุรกิจข้นาดัใหญ	่ตุลัอดัหว่งโซีอุ่ปที่าน	 
สามารถึพัื้ฒนาข้่ดัความสามารถึแลัะปรับตัุวตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังได้ัอย่างรวดัเร็ว	โดัยม่กิจกรรมตุ่างๆ	

อาทิี่	Value	Chain	Cost	Optimization,	SMEx	ตุ้นทุี่นตุำา	นำารักษ์ัโลัก,	Growing	Together	with	

Low-carbon	Products,	Quality	Day	Together	เพื้้�อสง่มอบสนิค้าคณุภาพื้	ปลัอดัภัยได้ัมาตุรฐาน	รวมทัี่�ง 
การบริหารจัดัการที่รัพื้ยากรแลัะพื้ลัังงาน	การลัดัการสูญเส่ย	การลัดัตุ้นทีุ่น	การคำานวณคาร์บอน 

ฟิุตุพื้ริ�นท์ี่เพื้้�อพัื้ฒนาผลิัตุภัณฑ์์คาร์บอนตุำา	รวมถึึงการให้ความรู้เพื้้�อเตุร่ยมความพื้ร้อมคู่ค้าปรับตัุว 
รบัการเปล่ั�ยนแปลังข้องสถึานการณ์โลัก	ภูมิรฐัศาสตุร์	แลัะกฎระเบ่ยบที่างการค้าเก่�ยวกับการเปล่ั�ยนแปลัง 

สภาพื้ภูมิอากาศ

CPF	Capacity	Building	for	Partnership

ในปี	2567	กิจการประเที่ศไที่ยจัดักิจกรรมเพื้ิ�มศักยภาพื้คู่ค้าธุุรกิจ	“CPF	Capacity	Building	for	 
Partnership	2024”	ท่ี่�มุ่งเน้นให้ความรู้เร้�องการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกสุที่ธุิเป็นศูนย์	(Net-zero)	 

แลัะการเตุร่ยมความพื้ร้อมรับม้อตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมิอากาศทัี่�งในแง่การเปล่ั�ยนผ่านแลัะ 
ผลักระที่บเชิงกายภาพื้	เช่น	กฎระเบ่ยบทัี่�งในแลัะตุ่างประเที่ศ	รวมถึึงการเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้ 
การบริหารจัดัการนำาในการดัำาเนินธุุรกิจ	เพื้้�อรับม้อตุ่อภัยพิื้บัติุ	ทัี่�งนำาท่ี่วม	นำาแล้ัง	แลัะคุณภาพื้นำา 
ท่ี่�เปล่ั�ยนแปลังไป	โดัยได้ัรับเก่ยรติุจากองค์กรความร่วมม้อระหว่างประเที่ศข้องเยอรมัน	(GIZ)	 

ธุนาคารกรุงเที่พื้	แลัะบริษััที่	อินโนเวชั�น	ไอเด่ัย	จำากัดั	รว่มเป็นวิที่ยากร	โดัยม่คู่ค้าเข้้ารว่ม	110	ราย	

กิจการประเที่ศเว่ยดันามจัดักิจกรรมเพื้ิ�มศักยภาพื้คู่ค้า	“Innovation	for	the	Environment:	 
The	Role	of	Supply	Chain	Partners”	นวัตุกรรมเพ้ื้�อสิ�งแวดัล้ัอม:	บที่บาที่ข้องพื้นัธุมติุรในหว่งโซีอุ่ปที่าน	 
เพื้้�อจุดัประกายให้เกิดัการนำาเที่คโนโลัย่มายกระดัับกระบวนการผลิัตุ	แลัะส่งเสริมห่วงโซี่อุปที่าน 

ท่ี่�เป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดัล้ัอมแลัะสังคม	โดัยม่คู่ค้าเข้้าร่วมกว่า	80	ราย	พื้ร้อมด้ัวยตัุวแที่นจากส่วนราชการ

ด้ัานที่รัพื้ยากรธุรรมชาติุแลัะสิ�งแวดัล้ัอมจังหวัดัด่ังนาย

กิจัการประเทศไทย่		
มีคู่ค้าเข้าร่วมกว่า

110	ราย่110	ราย่

กิจัการประเทศเวีย่ดนาม		
มีคู่ค้าเข้าร่วมกว่า

80	ราย่80	ราย่

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 26ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



Focus	Group	

ส้บเน้�องจากประเที่ศเว่ยดันามได้ัม่การประกาศกฎหมาย	Extended	 

Producer	Responsibility	(EPR)	หร้อกฎหมายท่ี่�กำาหนดัให้ 

ผู้ผลิัตุรับผิดัชอบตุ่อสิ�งแวดัล้ัอมตุลัอดัวงจรช่วิตุข้องสินค้า 
แลัะบรรจุภัณฑ์์	กิจการประเที่ศเว่ยดันามจึงได้ัจัดักิจกรรม	 

Focus	 Group	 ร่วมกับองค์กร	 Packaging	 Recycl ing	 

Organization	Vietnam	(PROVN)	ให้ความรู้เก่�ยวกับข้้อกฎหมาย	

EPR	แก่คู่ค้ากว่า	30	ราย	อันเป็นการส่งเสริมความพื้ร้อมรับม้อ 

ตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังกฎหมายหรอ้กฎระเบย่บที่างการค้า	บม่เพื้าะ

ความร่วมม้อกับคู่ค้าเพื้้�อยกระดัับห่วงโซี่อุปที่านแลัะสนับสนุน

การจัดัการบรรจุภัณฑ์์อยา่งยั�งย้น

CPF	Partner	Day	

กิจการประเที่ศไที่ยสร้างแรงจูงใจในการพื้ัฒนาผลัการดัำาเนินงานด้ัานความยั�งย้นข้องคู่ค้าผ่านงาน	CPF	Partner	Day	2024	ซีึ�งเป็นกิจกรรม

มอบรางวัลัเก่ยรติุคณุยกยอ่งคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่ผลัการดัำาเนินงานยอดัเย่�ยมแลัะม่ส่วนสำาคัญในการยกระดัับความยั�งยน้ในห่วงโซีค่ณุค่าข้องบริษััที่

ให้เป็นท่ี่�ยอมรับในระดัับสากลั	อันเป็นการส่งตุ่อความสำาเร็จให้คู่ค้าธุุรกิจเติุบโตุไปด้ัวยกัน		ภายใตุ้แนวคิดั	“GO	For	The	Future,	GROW	

Together	With	SUSTAINOVATION”	ตุอกยำาความมุ่งมั�นรว่มม้อกับคู่ค้าพื้ัฒนาธุุรกิจ	“เติุบโตุ	เค่ยงข้้าง	อยา่งยั�งย้น”	โดัยมอบรางวัลัให้คู่ค้า

ธุุรกิจองค์กรข้นาดัใหญ	่แลัะคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�เป็นผู้ประกอบการ	SMEs	รวม	12	องค์กร	ซีึ�งม่การแบง่รางวัลัออกเป็น	6	ประเภที่	ได้ัแก่	CEO	Award	

“Best	Business	Partner,”		Rising	Star	Award,	Best	Innovation	Award,	Best	Sustainability	Award,	Best	Cost	Competitiveness	Award	

แลัะ	Best	Quality	and	Supply	Performance	Award	โดัยม่คู่ค้าเข้้ารว่มงานกว่า	600	องค์กร

งาน	CPF	Partner	Day	2024		
มีคู่ค้าเข้าร่วมงานกว่า

600	องค์กร600	องค์กร

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 27ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



โคู่รงการ	SMEx	ต้ินทุนติำา	นำารกัษ์์โลก	

บริษััที่มุ่งมั�นส่งเสริมคู่ค้าธุุรกิจข้นาดักลัางแลัะข้นาดัย่อย	(SMEs)	

ให้ม่ข้่ดัความสามารถึที่างการแข่้งข้ัน	ปรับตัุวสู่การดัำาเนินธุุรกิจ 

ท่ี่�เป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม	แลัะสร้างการเติุบโตุไปด้ัวยกันอยา่งยั�งยน้

โดัยริเริ�ม	“โครงการ	SMEx	ตุ้นทีุ่นตุำา	นำารักษ์ัโลัก”	ในประเที่ศไที่ย	

ตัุ�งแตุ่ปี	2566	บริษััที่นำาความเช่�ยวชาญด้ัานวิศวกรรมข้องบริษััที่ 
มาชว่ยพัื้ฒนาศักยภาพื้คูค้่าผา่นการอบรมแลัะเปิดัโอกาสให้เข้า้รว่ม

ชมกิจการ	เร่ยนรู้กระบวนการผลิัตุใหม่ๆ	นวัตุกรรมแลัะเที่คโนโลัย่ 

4	ด้ัาน	ได้ัแก่	ด้ัานการเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้การผลิัตุตุามแนวที่าง 
Lean	Six	Sigma	การบรหิารพื้ลัังงานแลัะสิ�งแวดัล้ัอม	การลัดัการปล่ัอย 
ก๊าซีเรอ้นกระจก	ลัดัการสญูเสย่อาหาร	แลัะการลัดัตุ้นที่นุ	ซีึ�งชว่ยให้

คูค้่าท่ี่�เป็นผู้ประกอบการ	SMEs	ม่ผลัดัำาเนนิงานท่ี่�ด่ัขึ้�น	โดัยในป	ี2567	 

ม่คู่ค้าธุุรกิจเข้้าร่วมโครงการ	27	บริษััที่	ริเริ�มดัำาเนินโครงการรวม	 
30	โครงการ	ช่วยลัดัก๊าซีเร้อนกระจกได้ักว่า	110	 ตัุน	CO2	

เท่ี่ยบเท่ี่าตุ่อปี	ลัดัการสูญเส่ยอาหารในคู่ค้าได้ักว่า	28	ตัุนตุ่อปี

โคู่รงการลดต้ินทุนกระบวนการผลิติใบกะเพิ่ราโดยการเพิ่ิ�ม	 
อัติราการใช้ป้ระโยช้น์

ประโยช้น์สำำาหรบั	SME

•	 ลัดัการสูญเส่ยอาหารจากกระบวนการเด็ัดัแลัะคัดัแยก 

สิ�งแปลักปลัอม	5,700	กิโลักรัมตุ่อปี	ชว่ยลัดัตุ้นทีุ่นการผลิัตุ

ประโยช้น์สำำาหรบับรษัิ์ท	

•	 ได้ัรับใบกะเพื้ราท่ี่�ด่ั	สะอาดั	ม่คุณภาพื้	ลัดัการสูญเส่ย	

ประโยช้น์ด้านสำิ�งแวดล้อม

•	 ลัดัก๊าซีเร้อนกระจก	14	ตัุน	CO2	เท่ี่ยบเท่ี่าตุ่อปี

	กระผมข้อข้อบพื้ระคุณ	บริษััที่	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร	จำากัดั	

(มหาชน)	เป็นอย่างสูง	ท่ี่�ได้ัส่งเสริมแลัะได้ัสลัะเวลัาอันม่ค่า 

มาสอนวิธุ่การลัดัตุ้นทุี่นแลัะที่ำากิจกรรมในการลัดัตุ้นทุี่นร่วมกัน 

กับบริษััที่	 ชัยเจริญเฟิรช	จำา กัดั	 กระผมแลัะท่ี่มงานได้ัรับ

ความรู้ซีึ�งสามารถึประยุกต์ุใช้ในการพัื้ฒนาประสิที่ธุิภาพื้แลัะ 

เพื้ิ�มความสามารถึในการแข้ง่ข้ันข้องชัยเจริญเฟิรชได้ัจริง	

คุณชัยที่ว่	สมัญญา

กรรมการผู้จัดัการ

บริษััที่	ชัยเจริญเฟิรช	จำากัดั

การสร้างความโปร่งใสตลอดห่วงโซี่อุปทานการสร้างความโปร่งใสตลอดห่วงโซี่อุปทาน
บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการควบคุมคุณภาพื้วัตุถึุดิับท่ี่�ได้ัมาตุรฐาน

ควบคู่ไปกับการตุรวจสอบย้อนกลัับเพื้้�อให้มั�นใจได้ัว่าแหล่ังท่ี่�มา 
ข้องวัตุถึุดิับปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	บริษััที่ประกาศความมุ่งมั�น 
ว่าด้ัวยความหลัากหลัายที่างชว่ภาพื้แลัะการตุ่อตุ้านการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	 

สอดัคล้ัองตุามความมุง่มั�นในการปล่ัอยก๊าซีเรอ้นกระจกสุที่ธุเิป็นศูนย์ 
ตุามแนวที่างข้อง	Science	Based	Targets	 initiative	(SBTi)	 

โดัยม่เป้าหมายการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่าเป็นศูนย์สำาหรับวัตุถึุดิับหลััก

ที่างการเกษัตุร	ซีึ�งได้ัแก่	ข้า้วโพื้ดัเล่ั�ยงสตัุว์	ถัึ�วเหล้ัอง	นำามันปาล์ัม	แลัะ 
มันสำาปะหลััง	ภายในปี	2568	ครอบคลัุมกิจการทัี่�วโลัก	

เพื้้� อมุ่งสู่ เป้าหมาย	บริษััที่ได้ัพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ 

ด้ัวยเที่คโนโลัย่บล็ัอกเชน	พื้ร้อมใช้เที่คโนโลัย่ภาพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยม 

ท่ี่�ทัี่นสมัยมาสนับสนุนการกำากับดูัแลั	รวมถึึงการเช้�อมตุ่อฐานข้้อมูลั 

การตุรวจสอบย้อนกลัับร่วมกับคู่ค้าธุุรกิจแลัะเกษัตุรกรในห่วงโซี่

อุปที่าน	ทัี่�งน่�	บริษััที่ไม่ได้ัม่การดัำาเนินโครงการส่งเสริมการปลัูกพื้้ช

เกษัตุร	(เกษัตุรพื้ันธุสัญญา)	ทัี่�งในประเที่ศแลัะตุ่างประเที่ศ

ความมุ่งม่�นว่าด้วย่ความหลากหลาย่ทางชีวภาพ	ความมุ่งม่�นว่าด้วย่ความหลากหลาย่ทางชีวภาพ	
และการต่อต้านการต่ดไม้ทำาลาย่ป่าและการต่อต้านการต่ดไม้ทำาลาย่ป่า

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 28ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf


ผิลการตรวจัสอบย่้อนกล่บและการจั่ดหาที�ปราศจัากการต่ดไม้ทำาลาย่ป่าผิลการตรวจัสอบย่้อนกล่บและการจั่ดหาที�ปราศจัากการต่ดไม้ทำาลาย่ป่า
ในปี	2567ในปี	2567	i	i

หน่วย:	เปอร์เซี็นต์ุโดัยนำาหนัก

หมายเหตุุ	:
i ข้้อมูลัครอบคลุัมการจัดัซี้�อวัตุถึุดิับข้องธุุรกิจอาหารสัตุว์	โดัยบริษััที่	กรุงเที่พื้โปรดิัวส์	จำากัดั	(มหาชน)	ในกิจการประเที่ศไที่ย	

เว่ยดันาม	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	แลัะลัาว	แลัะการจัดัซี้�อวัตุถึุดิับหลัักข้องธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม	
4	วัตุถึุดิับหลัักครอบคลัุมข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์	ถัึ�วเหล้ัอง	นำามันปาล์ัม	แลัะมันสำาปะหลััง

ii การพื้ิจารณาว่าพื้้�นท่ี่�ใดัเป็นพื้้�นท่ี่�ป่ายึดัตุามวันกำาหนดัการประเมิน	(Cut-off	Date)	ณ	วันท่ี่�	31	ธุนัวาคม	2563	

แนวทางตรวจัสอบการได้มาซี่�งว่ตถุุดิบที�ปราศจัากการต่ดไม้ทำาลาย่ป่าแนวทางตรวจัสอบการได้มาซี่�งว่ตถุุดิบที�ปราศจัากการต่ดไม้ทำาลาย่ป่า

สำินคู้่าได้รบัใบรบัรองในระดับสำากล

มาตุรฐานท่ี่�ได้ัรับการยอมรับในระดัับสากลั	เช่น	Roundtable	on	

Sustainable	Palm	Oil	(RSPO)	สำาหรับนำามันปาล์ัม,	SSAP	(US	Soy	

Sustainability	Assurance	Protocol	(USA)),	RTRS	(Round	Table	on	

Responsible	Soy	Association),	ABIOVE	Soy	Moratorium	Declaration	

สำาหรับถัึ�วเหล้ัองแลัะกากถัึ�วเหล้ัอง	แลัะ	Forest	Stewardship	Council	

(FSC)	สำาหรับบรรจุภัณฑ์์กระดัาษั

เกษ์ติรกรมเีอกสำารรบัรองพิ่ื�นที�เพิ่าะปล่ก

อ้างอิงตุามเอกสารสิที่ธุิ�ในการถ้ึอครองท่ี่�ดิันท่ี่�ถึูกตุ้องตุามกฎหมาย	หร้อ

เอกสารรับรองพื้้�นท่ี่�ท่ี่�รัฐอนุญาตุให้ใช้เป็นพื้้�นท่ี่�เกษัตุรกรรม

เทคู่โนโลย	ีGPS	และภาพิ่ถ่่ายดาวเทยีม	

ตุ่อยอดัข้้อมูลัตุำาแหน่งท่ี่�ตัุ�งแปลังเพื้าะปลัูก	(พื้ิกัดั	GPS)	ในการติุดัตุาม

การเปล่ั�ยนแปลังการใช้ประโยชน์ท่ี่�ดิัน	หร้อติุดัตุามการเผาแปลังเพื้าะ

ปลัูกด้ัวยเที่คโนโลัย่ภาพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยม	

การเช้ื�อมต่ิอฐานข้อม่ลรว่มกับคู่่่คู้่า 

เช้�อมโยงฐานข้อ้มูลัรว่มกับคู่ค้าซีึ�งเป็นผู้รวบรวมแลัะจัดัจำาหนา่ยวัตุถึดิุับ

อาหารสัตุว์ในระดัับสากลัท่ี่�ม่ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับเป็นท่ี่�น่าเช้�อถ้ึอ

แลัะเป็นท่ี่�ยอมรับ

ที่มาจากนอกประเทศตนกำเนิด

ขาวโพดเลี้ยงสัตว

ถั่วเหลือง

น้ำมันปาลม

มันสำปะหลัง

ปลาปน

ประเทศตนกำเนิด

แหลงรวบรวมผลผลิตขั้นตน

หนวยการผลิต 
(แหลงเพาะปลูก, แหลงประมง)100%

100%

100%

100%

61.6% 38.4%

17.1%

8.5%

0.7%

43.1% 56.9%

99.3%

89.1% 0.2% 0.4%

82.5% 0.4%

ขาวโพดเลี้ยงสัตว

ถั่วเหลือง

น้ำมันปาลม

มันสำปะหลัง

ไดรับการยืนยัน (เชน มีใบรับรอง 
หร�อมีระบบตรวจสอบยอนกลับถึง
พื้นที่เพาะปลูกที่ถูกกฎหมายพรอม
ภาพถายดาวเทียม)

อยูในระหวางการยืนยัน

61.6%

17.6%

8.5%

0.7%

ระดบ่การตรวจัสอบย้่อนกลบ่i

แหล่งที�มาเป็นพื�นที�ปราศจัากการตด่ไม้ทำาลาย่ป่าi,	ii

อ่านราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติมได้ที�เว็บไซีต์อ่านราย่ละเอีย่ดเพิ�มเติมได้ที�เว็บไซีต์
ห่วข้อ	การสร้างความโปร่งใสตลอดห่วงโซี่อุปทานห่วข้อ	การสร้างความโปร่งใสตลอดห่วงโซี่อุปทาน

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 29ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/responsible_sourcing/transparency
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/responsible_sourcing/transparency


ข้าวโพิ่ดเลี�ยงสำัติว์
บรษัิัที่ตุรวจสอบคณุภาพื้ข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสตัุว์ก่อนการรบัซี้�อตุามมาตุรฐานท่ี่�กำาหนดั	แลัะได้ัพื้ฒันา 

ระบบตุรวจสอบแหล่ังท่ี่�มาข้องข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ผ่านระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ	(Maize 

Traceability	System)	ในเข้ตุประเที่ศไที่ยตัุ�งแตุ่ปี	2559	เพื้้�อให้มั�นใจว่าห่วงโซี่อุปที่าน

ข้องบริษััที่ปราศจากการซี้�อวัตุถุึดิับท่ี่�มาจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่าแลัะการเผาตุอซีัง	ตุลัอดัจน

พื้ฒันาการเช้�อมตุ่อข้อ้มูลัด้ัวยเที่คโนโลัยบ่ล็ัอกเชนเพื้้�อความถึกูตุ้อง	โปรง่ใส	แลัะรวดัเร็วในการ

ตุรวจสอบย้อนกลัับแหล่ังท่ี่�มาข้องวัตุถึุดิับที่างการเกษัตุร	โดัยม่แอปพื้ลิัเคชัน	ฟิ.	ฟิาร์ม	ท่ี่�ชว่ย

สนับสนุนการลังที่ะเบย่นแลัะใชง้าน	แลัะใหค้วามรู้กับเกษัตุรกรด้ัานการที่ำาการเกษัตุรท่ี่�ยั�งยน้

• เจาหนาทีต่รวจสอบขอมลู

ยืนยันแปลงปลูก

• ตรวจสอบการเผาแปลงปลกูดวยภาพถายดาวเทยีม
• หากตรวจพบวามกีารเผาแปลง เจาหนาที่ 

หร�อผูรวบรวมในเคร�อขายของบร�ษัทจะลงพืน้ที่
เพือ่ยนืยันขอมลู และใหความรูเกษตรกร 
และหากตรวจพบอ�กครัง้จะระงบัการ
ซ�อ้ขายจากเกษตรกรเปนเวลา 1 ป

ตรวจสอบจุดเผา

• ลงทะเบยีนในระบบ
• บนัทกึการซ�อ้-ขายผลผลติ

ผูรวบรวม

• ลงทะเบยีนเช�อ่มตอ
พกิดั GPS

รถขนสง

•ลงทะเบยีนในระบบ
•บนัทกึรายการผลผลติ

เกษตรกร

• รบัซ�อ้ผลผลติทกุโรงงาน

โรงงานอาหารสัตว CPF

ช�องทางแจ้งเบาะแสกัาริเผาแปัลงข้าวัโพีดเล่�ยุงสัตวั์ช�องทางแจ้งเบาะแสกัาริเผาแปัลงข้าวัโพีดเล่�ยุงสัตวั์

ผ่ิานทางเวบ็ไซีต์

www.cpfworldwide.com

ผ่ิานแอปพลิเคชน่	ฟ.	ฟาร์ม

แอปพิ่ลิเคู่ช้ัน	ฟ.	ฟารม์	“เพิ่ื�อนคู่่่คิู่ดเกษ์ติรกรไทย”

บรษัิัที่ได้ัพื้ฒันาแอปพื้ลิัเคชนั	ฟิ.	ฟิารม์	เพื้้�อชว่ยอำานวยความสะดัวก

เกษัตุรกร	ลังที่ะเบ่ยนเข้้าสู่ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับก่อนจำาหน่าย 

ผลัผลิัตุให้บริษััที่	โดัยเกษัตุรกรสามารถึอัพื้โหลัดัเอกสารแลัะ 

นำาส่งข้้อมูลัข้องเกษัตุรกรแลัะพิื้กัดัแปลังปลูักเพ้ื้�อรับการตุรวจสอบ	 

ซีึ�งบริษััที่สามารถึใช้ในการติุดัตุามผลั	เก็บข้้อมูลั	แลัะย้นยัน 

แหล่ังเพื้าะปลัูก	นอกจากน่�	เกษัตุรกรยังสามารถึตุรวจสอบราคา 

รับซ้ี� อผลัผลิัตุในตุลัาดั	(ข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์	มันสำาปะหลััง	ข้้าว	 

ปาล์ัมนำามัน)	ข้้อมูลัพื้ยากรณ์อากาศล่ัวงหน้า	พื้ร้อมแจ้งเตุ้อน 

ภัยพื้ิบั ติุ 	 รับข้่าวสารเก่�ยวกับการจัดัการโรคระบาดัแลัะแมลัง	 

การคำานวณผลัผลิัตุ	(วัดัข้นาดัฝั่กข้้าวโพื้ดั)	การวาดัแปลัง	พื้ร้อมเร่ยน

รู้เที่คนิคการที่ำาการเกษัตุรอย่างยั�งย้นได้ัอ่กด้ัวย	เช่น	การใช้ปุ�ยแลัะ 
สารเคม่ที่างเกษัตุรอย่างถึูกวิธุ่แลัะม่ประสิที่ธุิภาพื้เพื้้� อลัดัการ

เส้�อมโที่รมข้องดิัน	การอนุรักษ์ันำาแลัะรับม้อตุ่อการเปล่ั�ยนแปลัง

สภาพื้ภูมิอากาศ	รวมถึึงการปรับปรุงคุณภาพื้ดิันให้เหมาะสมกับ 

การเพื้าะปลัูก	แลัะการลัดัการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกในภาค

การเกษัตุร	นอกจากน่�	ยังเป็นอ่กหนึ�งช่องที่างการร้องเร่ยนสำาหรับ

ประชาชนท่ี่�พื้บการเผาแปลัง	พื้ร้อมอัพื้โหลัดัรูปภาพื้	แลัะระบุ

ตุำาแหน่งแปลังท่ี่�พื้บการเผา

เทคโนโลยี่ตรวจัสอบย้่อนกลบ่

โปรง่ใสำทุกขั�นติอนติลอดหว่งโซ่อุ่ปทาน

เที่คโนโลัยบ่ล็ัอกเชน	บนัทึี่กข้อ้มูลัที่กุข้ั�นตุอน	ตัุ�งแตุ่การระบุแปลังเพื้าะปลักู	การข้นสง่	จนถึึงโรงงานอาหาร

สัตุว์เที่คโนโลัย่ถ่ึายภาพื้ดัาวเท่ี่ยม	แลัะ	GPS	ตุรวจสอบการเผาแปลังระดัับระบุรายแปลังแบบรายวัน

สำาหริบัริะบบปัฏิบัิตกิัาริ 
แอนดริอยุด์เท�านั�น

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 30ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://traceability.fit-cpgroup.com/complaint
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fit.forfarm


ห้องปฏิิบัติิการติรวจัสำอบย้อนกลับ	

(Traceability	Operation	Room)

บริษััที่ได้ัจัดัตัุ�งห้องปฏิิบัติุการตุรวจสอบย้อนกลัับขึ้�น	เพื้้�อใช้ 
ในการติุดัตุามแลัะกำากับห่วงโซี่อุปที่านข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์เพื้้�อลัดั

แลัะหยุดัการเผาแปลังแบบเร่ยลัไที่ม์	โดัยใช้เที่คโนโลัย่ภาพื้ถ่ึาย

ดัาวเท่ี่ยม	3	ดัวงจาก	NASA	FIRMS	ประมวลัผลักับข้้อมูลัพิื้กัดัแผนท่ี่� 

แปลังปลูักด้ัวย	Power	BI	สามารถึแสดังผลัแบบ	Intelligence	

Dashboard	ที่ราบได้ัทัี่นท่ี่ว่าแปลังใดัม่การเผาได้ัแบบรายวัน	

ช่วยให้บริษััที่สามารถึลังพื้้�นท่ี่�ที่ำาความเข้้าใจเก่�ยวกับมาตุรการ 

กับเกษัตุรกรได้ัอย่างรวดัเร็ว	เพื้้�อนำาไปสู่การจัดัการเศษัวัสดัุ 

ท่ี่�เหมาะสม	เป็นส่วนหนึ�งในการพื้ัฒนาห่วงโซ่ีอุปที่านข้้าวโพื้ดั

ปลัอดัฝุ่่น

ขยายผลคู่วามสำำาเรจ็ัระบบติรวจัสำอบยอ้นกลับข้าวโพิ่ดเลี�ยงสัำติว์

จัากประเทศไทยสำ่อ่าเซ่ยีน

บริษััที่ได้ัริเริ�มระบบตุรวจสอบย้อนกลัับแลัะประสบความสำาเร็จ

ในการตุรวจสอบย้อนกลัับข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ท่ี่�เพื้าะปลัูกในไที่ย 

ได้ั	100%	ตัุ�งแตุ่ปี	2559	ตุามนโยบาย	“ไม่รับซี้�อแลัะไม่นำาเข้้า

ผลัผลิัตุข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จากพื้้�นท่ี่�บุกรุกป่า	แลัะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ม่การเผา

แปลังเพื้าะปลูัก”	ซีึ�งระบบดัังกล่ัาวช่วยให้มั�นใจได้ัว่าวัตุถึุดิับมา

จากแหล่ังท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	พื้ร้อมยังตุ่อยอดัไปสู ่

การกำากับแลัะติุดัตุามการเผาแปลังโดัยใช้ข้้อมูลัจุดัความร้อน 

จากภาพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยม	3	ดัวงจาก	NASA	FIRMS	เพ้ื้�อติุดัตุาม 

ตุรวจสอบการเผาแปลังท่ี่�สามารถึระบุได้ัถึึงรายแปลัง	แบบรายวัน	

นำาไปสู่การสร้างความม้อกับเกษัตุรกรแลัะพื้่อค้ารับซี้�อข้้าวโพื้ดั

หยุดัการเผาแปลัง	เพ้ื้�อร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการแก้ปัญหาฝุ่่น	 

PM2.5	แลัะหมอกควันข้้ามพื้รมแดัน

บริษััที่ตุระหนักถึึงความสำาคัญข้องปัญหาหมอกควันข้้ามพื้รมแดัน

จึงได้ัข้ยายระบบตุรวจสอบย้อนกลัับข้า้วโพื้ดัเล่ั�ยงสตัุว์ไปยงัประเที่ศ

เพื้้�อนบ้าน	อาทิี่	ประเที่ศเม่ยนมา	ปัจจุบันม่เกษัตุรกรในประเที่ศ 

เม่ยนมา	ลังที่ะเบย่นภายใตุ้ระบบดัังกล่ัาว	ครอบคลุัมพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลูัก 

กว่า	3	ล้ัานไร่	(483,000	เฮกตุาร์)	ทัี่�งน่�	ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ 
ในประเที่ศเม่ยนมาได้ัรับการที่วนสอบโดัยคอนโที่รลั	ยูเน่�ยน	 

(Control	Union)	ผู้เช่�ยวชาญระดัับโลักด้ัานการตุรวจสอบแลัะ

รับรองมาตุรฐานความยั�งย้นด้ัานการเกษัตุรแลัะสิ�งแวดัล้ัอมจาก

ประเที่ศเนเธุอร์แลันด์ั

ระบบตรวจัสอบย่้อนกล่บ	
ครอบคลุมพื�นที�เพาะปลูก

กว่า	3	ล้านไร่กว่า	3	ล้านไร่
(483,000	เฮกตาร์)(483,000	เฮกตาร์)

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 31ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



ถั่�วเหลือง
คุณภาพื้ข้องกากถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัองม่ความสำาคัญ

ตุ่อการเล่ั�ยงสัตุว์แลัะผลิัตุอาหาร	การตุรวจสอบคุณภาพื้ข้องกาก 

ถัึ�วเหล้ัองก่อนรับซี้� อให้เป็นไปตุามมาตุรฐานคุณภาพื้ข้องบริษััที่	

นอกจากน่�บริษััที่ยังตุระหนักถึึงความสำาคัญข้องห่วงโซี่อุปที่าน 

การเพื้าะปลัูกถัึ�วเหล้ัองท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่าทัี่�งในไที่ยแลัะ 
ตุ่างประเที่ศ	โดัยระบุความเส่�ยงข้องประเที่ศแหล่ังกำาเนิดัข้องวัตุถุึดิับ	

พื้ร้อมกำาหนดัแนวที่างจัดัหาถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัอง 
จากประเที่ศท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงตุ่อการบุกรุกพ้ื้�นท่ี่�ป่า	โดัยตุ้องมาจาก

ผู้ผลิัตุท่ี่�เป็นสมาชิก	ABIOVE	Soy	Moratorium	ซีึ�งม่บที่บาที่ในการ

กำากับดัูแลัห่วงโซี่อุปที่านถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัอง 
ให้ปราศจากการบุกรุกพื้้� นท่ี่� ป่าโดัย	“ไม่รับซ้ี� อแลัะไม่สนับสนุน 

ที่างการเงินแก่เกษัตุรกรท่ี่�ม่สว่นเก่�ยวข้้องกับการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่า”	

นอกจากน่�	บริษััที่ยังร่วมม้อกับคู่ค้ารายสำาคัญ	เพื้้�อเช้�อมตุ่อระบบ

ตุรวจสอบย้อนกลัับให้สามารถึระบุแหล่ังท่ี่�มาข้องถัึ�วเหล้ัองแลัะ 
กากถัึ�วเหล้ัองจนถึึงพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลักูด้ัวยเที่คโนโลัยบ่ล็ัอกเชน	แลัะจัดัหา

ถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัองบางส่วนท่ี่�ได้ัรับรองมาตุรฐาน	

Round	Table	on	Responsible	Soy	Association	(RTRS)	แลัะมาตุรฐาน		

SSAP	(US	Soy	Sustainability	Assurance	Protocol	(USA)		ซีึ�งเป็น

มาตุรฐานท่ี่�ได้ัรับการยอมรับในระดัับโลัก		

นำามันปาล์ม
บริษััที่มุ่งมั�นในการควบคุมคุณภาพื้ข้องนำามันปาล์ัมก่อนเข้้าสู่ 
ระบบการผลิัตุอาหารแลัะอาหารสัตุว์เพื้้�อให้ได้ัสินค้าท่ี่�สอดัคล้ัอง

ตุามมาตุรฐานข้องบริษััที่	บริษััที่ยังได้ัตุระหนักถึึงผลักระที่บจากการ 

ปรับเปล่ั�ยนพื้้�นท่ี่�ป่าฝ่นเข้ตุร้อน	(Tropical	Rain	Forest)	มาที่ำาพื้้�นท่ี่� 

การเกษัตุรปลูักปาล์ัมนำามัน	ส่งผลัให้เกิดัการเปล่ั�ยนแปลังข้อง 

ระบบนิเวศแลัะสูญเส่ยความหลัากหลัายที่างช่วภาพื้	สำาหรับนำามัน

ปาล์ัมสำาหรับธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม	 

บริษััที่จัดัหานำามันปาล์ัมส่วนหนึ�งจากแหล่ังผลิัตุท่ี่�ได้ัรับมาตุรฐาน 

ระดัับสากลั	อาทิี่	Roundtable	on	Sustainable	Palm	Oil	(RSPO)	

เพื้้�อให้มั�นใจว่านำามันปาล์ัมท่ี่�จัดัซี้�อมาปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	

คู่วามสำำาเร็จัในการนำาเข้าถั่�วเหลืองที�ติรวจัสำอบย้อนกลับได้ถึ่ง

พิ่ื�นที�เพิ่าะปล่กด้วยเทคู่โนโลยบีล็อกเช้นและภาพิ่ถ่่ายดาวเทยีม

ในปี	2567	กิจการประเที่ศไที่ยได้ันำาเข้้ากากถัึ�วเหล้ัองจากประเที่ศ

บราซีิลัภายใตุ้ความร่วมม้อกับ	Bunge	ซีึ�งเป็นผู้ผลิัตุสินค้าเกษัตุร

รายใหญ่ข้องโลัก	โดัยเป็นการข้นส่งที่างเร้อจำานวน	6	ลัำา	คิดัเป็น 

ปริมาณ	3.6	แสนตัุน	ซีึ� งสามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ัถึึง 

ท่ี่าเร้อ	โรงแปรรูปข้ั�นตุ้น	แลัะพื้้� นท่ี่� เพื้าะปลัูกข้องเกษัตุรกร

ซีึ�งปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	ม่ความน่าเช้�อถ้ึอด้ัวยการใช้ 

เที่คโนโลัย่บล็ัอกเชน	นับเป็นกิจกรรมตุ่อยอดัภายใตุ้บันทึี่ก 

ความร่วมม้อท่ี่�เกิดัข้ึ�นในปี	2566	ซีึ�งเป็นการใช้แผนท่ี่�ดัาวเท่ี่ยม 

เพื้้�อย้นยันแหล่ังท่ี่�มาข้องถัึ�วเหล้ัองท่ี่�ปลัอดัการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า 
แลัะลัดัการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจก	

มันสำำาปะหลัง
มันสำาปะหลัังเป็นหนึ�งในวัตุถึุดิับสำาคัญข้องอุตุสาหกรรมอาหาร 

แลัะอาหารสัตุว์	ซีึ�งบริษััที่ให้ความสำาคัญในเร้�องข้องคุณภาพื้วัตุถึุดิับ

ท่ี่�รับซี้�อเป็นอย่างยิ�ง	พื้ร้อมกันน่�บริษััที่ได้ัพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบ 
ย้อนกลัับมันสำาปะหลััง	สำาหรับธุุรกิจการผลิัตุอาหารสัตุว์	โดัยอาศัย 

ความรว่มม้อระหว่างคูค้่าแลัะเกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่าน	ท่ี่�รว่มลังที่ะเบย่น 

ภายใตุ้ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�บริษััที่พื้ัฒนาข้ึ�น	รวมถึึงม่การสร้าง

ความร่วมม้อกับคู่ค้าโดัยตุรงในการตุรวจสอบท่ี่�มาข้องการเพื้าะปลัูก

มันสำาปะหลัังสำาหรับธุุรกิจการผลิัตุอาหาร

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 32ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



ปลาป่นที�เป็นผลพิ่ลอยได้จัากโรงงานแปรร่ปสำัติว์นำา	

(By-product) 

ปลาป่นที�เป็นผลพิ่ลอยได้จัากการทำาประมงโดยติรง	 

(By-catch)	

ซีึ� งเป็นโรงงานท่ี่� ได้ัรับมาตุรฐาน	MarinTrust	สอดัคล้ัอง

ตุาม	Code	 of 	 Conduct	 for 	 Responsible	 Fisher ies	 

ข้ององค์การอาหารแลัะเกษัตุรแห่งสหประชาชาติุ	 (FAO)	 

หร้อเป็นปลัาป่นท่ี่�ไม่เป็นผลัพื้ลัอยได้ัจากพื้ันธุุ์ท่ี่�ม่ความเส่�ยงตุ่อ

การสญูพื้นัธุุต์ุามนิยามข้องบญัชแ่ดังข้ององค์การระหว่างประเที่ศ

เพื้้�อการอนุรักษ์ัธุรรมชาติุ	(World	Conservation	Union:	IUCN	

Red	List	of	Threatened	Species)

ท่ี่�ได้ัรับรองมาตุรฐาน	MarinTrust	ซีึ�งเป็นมาตุรฐานด้ัาน

ความยั� งย้นแลัะที่วนสอบย้อนกลัับข้องปลัาป่นท่ี่� ไ ด้ัรับ 
การรับรองโดัยองค์กรปลัาป่นสากลั	(MarinTrust)	หรอ้สามารถึ

ตุรวจสอบได้ัด้ัวยกลัไกตุรวจสอบท่ี่�ม่กฎหมายรองรับจาก 

ภาคส่วนตุ่างๆ	เช่น	เจ้าหน้าท่ี่�หร้อผู้แที่นจากกรมประมง	 

ผู้ประกอบการ	ชุมชนท่ี่�เก่�ยวข้้อง	ผู้บริโภค	แลัะนักวิชาการ	

เป็นตุ้น

การติรวจัสำอบย้อนกลับมันสำำาปะหลังในกิจัการประเทศไทย

หน่วยงานจัดัซี้�อกลัาง	กิจการประเที่ศไที่ย	ร่วมม้อกับคู่ค้าธุุรกิจ 

ในการพื้ัฒนากระบวนการตุรวจสอบย้อนกลัับไปยังแหล่ังท่ี่�มา 

ข้องมันสำาปะหลัังในธุุรกิจการผลิัตุอาหาร	โดัยปัจจุบันคู่ ค้า 

ธุุรกิจรายหลัักสามารถึสอบย้อนไปยังพิื้กัดัข้องพื้้�นท่ี่�ปลัูกแลัะ 

ตุรวจสอบได้ัว่าปราศจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่า	โดัยจากเท่ี่ยบพื้ิกัดั

พื้้�นท่ี่�ปลัูกกับข้้อมูลัพื้้�นท่ี่�ป่าข้อง	GISTDA	แลัะกรมป่าไม้	นับเป็น

อ่กหนึ�งก้าวข้องความสำาเร็จในการสร้างระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ

ข้องบริษััที่

ปลาปน่	
บริษััที่ให้ความสำาคัญในการตุรวจสอบคุณภาพื้ก่อนการรับซี้�อปลัาป่น	ซีึ�งเป็นอ่กหนึ�งแหล่ังโปรตุ่นท่ี่�สำาคัญในอาหารสัตุว์นำา 

บริษััที่ตุระหนักด่ัว่าปลัาป่นเป็นหนึ�งในวัตุถึุดิับท่ี่�ม่ความเส่�ยงตุ่อประเด็ันด้ัานความยั�งย้น	ทัี่�งในมิติุสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม	อาทิี่ 
การที่ำาประมงผิดักฎหมาย	รวมถึึงการใช้แรงงานบังคับในห่วงโซี่อุปที่าน	แม้บริษััที่จะไม่ม่ธุุรกิจการจับปลัาแลัะไม่ม่การครอบ

ครองเร้อประมงโดัยตุรง	แตุ่บริษััที่ม่ความมุ่งมั�นอย่างสูงท่ี่�จะสนับสนุนการจัดัหาปลัาป่นอย่างยั�งย้น	เพื้้�อลัดัความเส่�ยงแลัะ 
ผลักระที่บตุ่อประเด็ันด้ัานความยั�งยน้ท่ี่�อาจเกิดัข้ึ�นในห่วงโซีอุ่ปที่าน	บรษัิัที่ได้ักำาหนดัแลัะดัำาเนินการตุามแผนการจัดัหาปลัาป่น

ท่ี่�ยั�งย้นตัุ�งแตุ่ปี	2556	แลัะได้ัจัดัที่ำาข้้อกำาหนดัการจัดัหาปลัาลัป่นอยา่งรับผิดัชอบจาก	2	แหล่ังท่ี่�มาข้องสัตุว์นำา	ดัังน่�

กจิัการประเทศไทย่ กจิัการประเทศเวยี่ดนาม กจิัการท่�วโลก	i

100%	
ข้องปลัาป่นเป็นผลัพื้ลัอยได้ัท่ี่�มาจาก 
โรงงานแปรรูปสตัุว์นำา	(By-product)	 

ภายใตุ้มาตุรฐานการผลิัตุปลัาป่นอยา่งยั�งยน้	
(MarinTrust)

41%	
ข้องปลัาป่นเป็นผลัพื้ลัอยได้ั 

ท่ี่�มาจากโรงงานแปรรูปสตัุว์นำา	(By-product)	ภายใตุ้
มาตุรฐานการผลิัตุปลัาป่นอยา่งยั�งยน้	(MarinTrust)	

43%	
ข้องการจัดัหาปลัาป่น 

ได้ัรบัการรบัรองมาตุราฐาน	 
MarinTrust

หมายเหตุุ	:
i ครอบคลัุมทีุ่กประเที่ศท่ี่�ม่การใช้ปลัาป่นข้องบริษััที่	เจริญโภคภัณฑ์์โปรดิั�วส์	จำากัดั	(มหาชน)	ได้ัแก่	กิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	อินเด่ัย	แลัะลัาว

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 33ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



กระดาษ์

100%	บรรจุัภัณฑ์์กระดาษ์กิจัการประเทศไทยได้รบัการรบัรอง	FSC 

Forest	Stewardship	Council	(FSC)	เป็นหนึ�งในมาตุรฐานบรรจุภัณฑ์์

กระดัาษัท่ี่�ได้ัรับการยอมรับมากท่ี่�สุดัข้องโลัก	ซีึ�งแสดังถึึงแหล่ังท่ี่�มา 

ท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า	โดัยในปี	2567	กิจการประเที่ศไที่ย

ได้ัเปล่ั�ยนมาใช้บรรจุภัณฑ์์	FSC	ครบ	100%	สำาหรับสินค้าจำาหน่าย 

ในประเที่ศแลัะส่งออก	 ทัี่� งในส่วนถึาดักระดัาษั	กล่ัองสินค้า	 
แลัะกล่ัองลััง	ซีึ�งสะท้ี่อนความมุ่งมั�นข้องบริษััที่ในการจัดัซี้�อจัดัหา 
ท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า

การย่กระด่บห่วงโซี่อุปทานด้านการเกษตรของไทย่การย่กระด่บห่วงโซี่อุปทานด้านการเกษตรของไทย่
สู่ระบบการผิลิตอาหารที�ย่่�งย่ืนสู่ระบบการผิลิตอาหารที�ย่่�งย่ืน
บริษััที่ร่วมกับ	บริษััที่	อ่อาร์เอ็ม-สยาม	จำากัดั	ซีึ�งเป็นท่ี่�ปรึกษัาด้ัาน 

ความยั�งย้นระดัับโลัก	จัดัประชุมเชิงปฏิิบัติุการโดัยม่ผู้แที่นเกษัตุรกร	 
(เช่น	เกษัตุรกรสมาชิก	Roundtable	on	Sustainable	Palm	Oil	 

หร้อ	RSPO)	 ผู้แที่นภาคอุตุสาหกรรม	หน่วยงานภาครัฐสถึาบัน 

การศึกษัา	ผู้ตุรวจสอบอิสระ	รวมถึึงองค์กรอิสระทัี่�งในประเที่ศแลัะ 
ตุ่างประเที่ศ	รว่มแบง่ปันมุมมองแลัะข้อ้เสนอแนะตุ่อการใชม้าตุรฐาน

การจัดัซี้�อวัตุถึุดิับที่างการเกษัตุรอย่างยั�งย้นท่ี่�บริษััที่พื้ัฒนาข้ึ�นตุาม 

ที่างการค้าสากลั	ทัี่�ง	CBAM	(มาตุรการปรบัคารบ์อนก่อนข้า้มพื้รมแดัน)	

EUDR	(กฎหมายสินค้าปลัอดัการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่าข้องอ่ยู)	รวมถึึง	 

CSDDD	(ข้้อกำาหนดัให้ทีุ่กบริษััที่ม่การตุรวจสอบห่วงโซี่อุปที่าน 

อย่างรอบด้ัานด้ัานความรับผิดัชอบตุ่อผลักระที่บด้ัานสิที่ธุิมนุษัยชน

แลัะสิ�งแวดัล้ัอม)	

ส่งเสริมความย่่�งย่ืนในการเพาะปลูกข้าวโพด	ส่งเสริมความย่่�งย่ืนในการเพาะปลูกข้าวโพด	
เลี�ย่งส่ตว์ด้วย่มาตรฐาน	GAPเลี�ย่งส่ตว์ด้วย่มาตรฐาน	GAP
บริษััที่ตุระหนักถึึงความยั�งย้นในการเพื้าะปลัูกข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์	 
ท่ี่�อาจก่อให้เกิดัมลัภาวะที่างอากาศจากการเผาแปลังเพื้้�อเตุร่ยมพื้้�นท่ี่�

เพื้าะปลูัก	การเส้�อมโที่รมข้องดิัน	การใช้ปุ�ยแลัะสารเคม่ที่างการเกษัตุร 

ซีึ�งส่งผลักระที่บตุ่อสุข้ภาพื้เกษัตุรกรแลัะระบบนิเวศ	จึงได้ัร่วมม้อ

กับกรมวิชาการเกษัตุรจัดัอบรมถ่ึายที่อดัความรู้แลัะพื้ัฒนาแนวที่าง

การเพื้าะปลัูกข้้าวโพื้ดัตุามมาตุรฐานสินค้าเกษัตุร	GAP	(Good	 

Agricultural	Practice)	ให้แก่กลัุ่มเกษัตุรกรในวิสาหกิจชุมชนนากลัาง	

อ.สูงเนิน	จ.นครราชส่มา	เพื้้�อนำาความรู้มาปรับปรุงการปลูักข้้าวโพื้ดั 

เล่ั�ยงสตัุว์	แลัะให้กลัุม่เกษัตุรกรดัังกล่ัาวเข้า้สูก่ระบวนการตุรวจประเมิน 

เพื้้�อรับรองเป็นแหล่ังผลิัตุสินค้าเกษัตุรในทุี่กข้ั�นตุอนข้องการผลิัตุ 
ในระดัับไร่แลัะการจัดัการหลัังการเก็บเก่�ยวเพื้้� อให้ได้ัผลัผลิัตุ 

ท่ี่�ปลัอดัภัย	ม่คณุภาพื้	โดัยคำานึงถึึงสิ�งแวดัล้ัอม	สุข้ภาพื้	ความปลัอดัภัย	

แลัะสวัสดิัภาพื้ข้องเกษัตุรกร

หลัักเกณฑ์์ข้อง	ISEAL	Alliance	หน่วยงานท่ี่�กำาหนดับรรทัี่ดัฐาน 

ระหว่างประเที่ศในการพื้ัฒนามาตุรฐานความยั�งย้นรับระเบ่ยบ 
การค้าโลัก	โดัยเป็นการที่วนสอบย้นยันความถึูกตุ้องข้องมาตุรฐาน 

การจัดัช้�อวัตุถึุดิับหลัักในการผลิัตุอาหารสัตุว์	ค้อ	ข้้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์	 

กากถัึ�วเหล้ัอง	นำามันปาล์ัม	แลัะมันสำาปะหลััง	 ท่ี่�จำาเป็นตุ้องม่ 
องค์กรอิสระ	(Third	Party)	มาตุรวจรับรองความโปรง่ใส	พื้ร้อมรับฟิัง

ความเห็นจากผู้ม่สว่นได้ัเส่ยทีุ่กกลัุ่ม	โดัยมาตุรฐานดัังกล่ัาวครอบคลัุม 

ทัี่�งด้ัานความรับผิดัชอบตุ่อสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม	ปราศจากการบุกรุก 
พื้้�นท่ี่�ป่าแลัะการเผาแปลังเพื้าะปลัูก	บริหารจัดัการแรงงานท่ี่�ด่ั	 

เคารพื้หลัักสิที่ธุิมนุษัยชน	โปร่งใสแลัะตุรวจสอบได้ัตุลัอดัห่วงโซี่

อุปที่าน	ซีึ�งเป็นการเตุรย่มความพื้ร้อมตุ่อการเปล่ั�ยนแปลังกฎระเบ่ยบ 

การสร้างความร่วมมือในห่วงโซี่อุปทานการสร้างความร่วมมือในห่วงโซี่อุปทาน
บริษััที่ร่วมม้อกับพัื้นธุมิตุรตุลัอดัห่วงโซี่อุปที่านทัี่�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	 
แลัะเกษัตุรกรในการส่งเสริมห่วงโซี่อุปที่านท่ี่�ยั�งย้น	 ทัี่�งในด้ัาน 
การปกป้องที่รัพื้ยากรธุรรมชาติุแลัะสิ�งแวดัล้ัอม	การถ่ึายที่อดัความรู้ 
แลัะการยกระดัับประสิที่ธุิภาพื้การผลิัตุสินค้าเกษัตุรข้องเกษัตุรกร 

ในห่วงโซีอุ่ปที่าน	ดัังน่�

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 34ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



คุณภาพและความปลอดภ่ย่ของอาหารคุณภาพและความปลอดภ่ย่ของอาหาร

กัาริเข้าถึุงอาหาริท่�ปัลอดภัยุและม่คุณค�าทางโภชนากัาริอยุ�างเพ่ียุงพีอเป็ัน กัาริเข้าถึุงอาหาริท่�ปัลอดภัยุและม่คุณค�าทางโภชนากัาริอยุ�างเพ่ียุงพีอเป็ัน 
ปััจจัยุสำาคัญในกัาริดำาริงชีวัิตและส�งเสริิมสุขภาพีท่�ด่ ซ่ึ่�งถุือเปั็นสิทธ์ิมนุษัยุชน ปััจจัยุสำาคัญในกัาริดำาริงชีวัิตและส�งเสริิมสุขภาพีท่�ด่ ซ่ึ่�งถุือเปั็นสิทธ์ิมนุษัยุชน 
ขั�นพีื�นฐานท่�ทุกัคนควัริได้ริับ กัาริริับปัริะทานอาหาริท่�ไม�สะอาด สามาริถุกั�อให้เกัิดโริคขั�นพีื�นฐานท่�ทุกัคนควัริได้ริับ กัาริริับปัริะทานอาหาริท่�ไม�สะอาด สามาริถุกั�อให้เกัิดโริค
ได้มากักัวั�า 200 ชนิด และนำาไปัส่�ภาวัะทุพีโภชนากัาริ โดยุเฉพีาะอยุ�างยุิ�งในกัลุ�มทาริกั ได้มากักัวั�า 200 ชนิด และนำาไปัส่�ภาวัะทุพีโภชนากัาริ โดยุเฉพีาะอยุ�างยุิ�งในกัลุ�มทาริกั 
เด็กัเล็กั ผ่้ส่งอายุุ และผ่้ป่ัวัยุ ซึ่่�งอาจสริ้างควัามส่ญเส่ยุทางเศริษัฐกัิจในปัริะเทศท่�เด็กัเล็กั ผ่้ส่งอายุุ และผ่้ป่ัวัยุ ซึ่่�งอาจสริ้างควัามส่ญเส่ยุทางเศริษัฐกัิจในปัริะเทศท่�
ม่ริายุได้ตำาและปัานกัลางส่งถุึงกัวั�า 110 พีันล้านดอลลาริ์สหริัฐต�อปัี ทั�งในแง�ของ ม่ริายุได้ตำาและปัานกัลางส่งถุึงกัวั�า 110 พีันล้านดอลลาริ์สหริัฐต�อปัี ทั�งในแง�ของ 
ผลติภาพีท่�ลดลงและค�าใชจ้�ายุดา้นกัาริริกััษัาพียุาบาลผลติภาพีท่�ลดลงและค�าใชจ้�ายุดา้นกัาริริกััษัาพียุาบาล 1 1 ควัามมั�นคงและควัามปัลอดภยัุ ควัามมั�นคงและควัามปัลอดภยัุ
ทางอาหาริจง่เป็ันควัามรัิบผดิชอบริ�วัมกันัของหน�วัยุงานรัิฐ ผ้่ผลติอาหาริ และผ่บ้ริิโภค ทางอาหาริจง่เป็ันควัามรัิบผดิชอบริ�วัมกันัของหน�วัยุงานรัิฐ ผ้่ผลติอาหาริ และผ่บ้ริิโภค 
กัาริทำางานริ�วัมกัันจ่งเป็ันสิ�งจำาเป็ันเพีื�อให้มั�นใจในควัามปัลอดภัยุของอาหาริและ กัาริทำางานริ�วัมกัันจ่งเป็ันสิ�งจำาเป็ันเพีื�อให้มั�นใจในควัามปัลอดภัยุของอาหาริและ 
สริ้างริะบบอาหาริท่�ยุั�งยุืนมากัยุิ�งข่�นสริ้างริะบบอาหาริท่�ยุั�งยุืนมากัยุิ�งข่�น

หมายเหตุุ	:
i ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	จ่น	สาธุารณรัฐจ่น	

(ไตุ้หวัน)	รัสเซี่ย	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	อังกฤษั	อินเด่ัย	 
ลัาว	แลัะเบลัเย่�ยม

1 Food	Safety,	World	Health	Organization,	4	October	2024.

เป้าหมาย่ปี	2573เป้าหมาย่ปี	2573

ผิลการดำาเนินงานปี	2567ผิลการดำาเนินงานปี	2567

กัาริเริยีุกัคนืสนิค้าท่�ส�งผลต�อสขุภาพี
ของสาธ์าริณชนเป็ัน ศูนย่์ศูนย่์

กัาริเริยีุกัคนืสนิค้าท่�ส�งผลต�อสขุภาพี
ของสาธ์าริณชนเป็ัน ศูนย่์ศูนย่	์i	i

บริษััที่ได้ันำามาตุรฐานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย 
ในการผลิัตุอาหารระดัับสากลั	กฎระเบ่ยบจากภาครัฐ 
ทัี่�งภายในแลัะตุ่างประเที่ศ	แลัะข้อ้กำาหนดัจากลูักค้า 
มาปรบัใชใ้นการควบคมุคณุภาพื้แลัะความปลัอดัภัย 
ที่างอาหาร	ตัุ�งแตุ่การได้ัมาซีึ�งวัตุถึุดิับ	การผลิัตุ	
การจัดัส่งถึึงม้อลัูกค้าแลัะผู้บริโภค	ตุลัอดัจนการ
ปรับปรุงตุามข้้อแนะนำาข้องลูักค้าแลัะผู้บริโภค 
เพื้้�อให้เกิดัความมั�นใจในคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย 
ข้องอาหาร		ยิ�งไปกว่านั�น	ผลิัตุภัณฑ์์ไก่ข้องบริษััที่
ยังผ่านการรับรองความปลัอดัภัยมาตุรฐานอาหาร
อวกาศ	ซีึ�งเป็นมาตุรฐานอาหารท่ี่�ปลัอดัภัยท่ี่�สุดั
ในโลัก	ไร้สารตุกค้างหร้อเช้�อโรคปนเป้� อนตุาม
ข้้อกำาหนดัข้องนาซีา	ด้ัวยการใช้เที่คโนโลัย่การ
ผลิัตุท่ี่� ทัี่นสมัย	 มั�นใจได้ัว่าผู้บริโภคจะได้ัที่าน 
เน้�อไก่ปลัอดัภัยในระดัับเด่ัยวกับท่ี่�องค์กรระดัับโลัก 
ยอมรับ

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 35ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



แนวทางการบริหารจั่ดการแนวทางการบริหารจั่ดการ
•	 กำาหนดนโยบายคุู่ณภาพิ่ซ่ีพิ่ีเอฟ	มุ่งมั�นสร้างความมั�นคงแลัะความยั�งย้นที่างด้ัานอาหารตุลัอดั 

ห่วงโซีคุ่ณค่าข้องบริษััที่	เพื้้�อสง่มอบผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ม่คุณภาพื้แลัะปลัอดัภัยให้กับผู้บริโภค	

•	 การยกระดับมาติรฐานซ่พีิ่เีอฟสำ่่มาติรฐานสำากล	ยกระดัับมาตุรฐานด้ัานคุณภาพื้	ความปลัอดัภัย	แลัะ

การผลิัตุอาหารอยา่งยั�งย้นด้ัวยมาตุรฐานเด่ัยวกันทัี่�วโลัก	

•	 การพิ่ฒันาศกัยภาพิ่บุคู่ลากรและสำรา้งวัฒนธุรรมองค์ู่กรด้านคู่ณุภาพิ่และคู่วามปลอดภัยทางอาหาร	

พื้ัฒนาทัี่กษัะแลัะความเช่�ยวชาญบุคลัากรให้สามารถึตุรวจประเมินตุามมาตุรฐานสากลั	สร้างจิตุสำานึก

แลัะทัี่ศนคติุด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหารแก่พื้นักงาน	เพื้้�อให้เกิดัพื้ฤติุกรรมท่ี่�ด่ัจนกลัายเป็น

วัฒนธุรรมองค์กรแลัะข้ยายผลัสูห่่วงโซีอุ่ปที่าน	  

•	 การยกระดับระบบประกันคู่ณุภาพิ่สำนิคู้่าติลอดหว่งโซ่อุ่ปทาน	ปรบักลัยุที่ธุก์ารดัำาเนินงานด้ัานประกัน

คุณภาพื้ด้ัวยการวิเคราะห์โอกาสในการพื้ัฒนาทีุ่กข้ั�นตุอนตุลัอดัห่วงโซี่คุณค่า	ตัุ�งแตุ่ตุ้นนำาถึึงปลัายนำา	 
เพื้้�อสร้างความเช้�อมั�นในคุณภาพื้สินค้าแลัะเพื้ิ�มประสิที่ธุภิาพื้การดัำาเนินงาน

•	 การสำรา้งคู่วามโปรง่ใสำด้านคุู่ณภาพิ่และคู่วามปลอดภัยของผลิติภัณฑ์์ด้วยระบบติรวจัสำอบยอ้นกลับ	

ยกระดัับความเช้�อมั�นข้องผู้บริโภคด้ัวยระบบตุรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�ม่ประสิที่ธุิภาพื้	ที่ราบแหล่ังท่ี่�มา 
ข้องวัตุถึุดิับ	สามารถึติุดัตุามประวัติุการผลิัตุแลัะความสัมพื้ันธุ์ข้องทัี่�งห่วงโซี่การผลิัตุ	รวมถึึงสามารถึ

เร่ยกค้นผลิัตุภัณฑ์์ได้ัอย่างรวดัเร็วเม้�อจำาเป็น	ช่วยลัดัความสูญเส่ยแลัะตุ้นทีุ่นในการเร่ยกค้นสินค้า	 

แลัะช่วยรับประกันว่าผลิัตุภัณฑ์์ข้องบริษััที่ได้ัมาตุรฐานด้ัานคุณภาพื้	ความสะอาดั	แลัะความปลัอดัภัย

ตุ่อสุข้ภาพื้ข้องผู้บริโภค

การดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงานการดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงาน

การย่กระด่บมาตรฐานอาหารซีีพีเอฟสู่มาตรฐานสากลการย่กระด่บมาตรฐานอาหารซีีพีเอฟสู่มาตรฐานสากล
นอกเหน้อจากการดัำาเนินงานตุามมาตุรฐานแลัะกฎระเบ่ยบระดัับสากลัแล้ัวนั�น	บริษััที่ม่โครงการสร้าง	

“มาติรฐานอาหารซ่พีิ่เีอฟ	(CPF	Food	Standard)”	ซ่ึ�งเป็นบรษัิ์ทแรกในอาเซ่ยีนที�มมีาติรฐานการผลิติ 

อาหารของตินเอง	จากการบูรณาการมาตุรฐานสากลัหลัายๆ	มาตุรฐานเข้้าด้ัวยกัน	ได้ัแก่	CODEX,	 

ISO	9001,	ISO	22000,	BRCGS,	LR	Farm	F1rst	แลัะกฎระเบ่ยบภายในแลัะตุ่างประเที่ศ	โดัยการสนับสนุน

จากสถึาบันมาตุรฐานอังกฤษั	(British	Standards	Institute:	BSI)	ด้ัวยความมุ่งมั�นส่งมอบผลิัตุภัณฑ์์

อาหารท่ี่�ด่ัมาตุรฐานเด่ัยวกันทัี่�วโลักสู่ผู้บริโภค	โดัยให้การรับรองมาตุรฐานการผลิัตุตุลัอดัห่วงโซี่คุณค่า

ข้องบริษััที่ตัุ�งแตุ่ตุ้นนำาถึึงปลัายนำา	ครอบคลัุมด้ัานคุณภาพื้	ความปลัอดัภัยอาหาร	รวมถึึงความยั�งย้น 
ข้องผลิัตุภัณฑ์์	แลัะสามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ัตุลัอดัห่วงโซี่การผลิัตุ	สร้างการยอมรับจากลัูกค้าแลัะ 

ผู้ม่สว่นได้ัเส่ย	

•	อ่นตราย่ด้าน
				ความปลอดภ่ย่

							อาหาร
•	อุปกรณ์ด้าน

					ความปลอดภ่ย่อาหาร
•	การปลอมแปลง

					และการป้องก่น
								การปนเป้�อนอาหาร

ความปลอดภ่ย่ความปลอดภ่ย่
อาหารอาหาร

•	 ระบบตรวจัสอบ	
ย่้อนกล่บดิจัิท่ล

•	 ความโปร่งใสและ
	 การป้องก่นการแก้ไข

ข้อมูลย่้อนหล่งด้วย่
บล็อกเชน

คุณภาพอาหารคุณภาพอาหาร

•	 คาร์บอนฟุตพริ�นท์	
ของอาหาร

•	 การสูญเสีย่อาหาร
•	 การปฏิิบ่ติด้าน	

สว่สดิภาพส่ตว์ที�ดี

ความย่่�งย่ืนความย่่�งย่ืน
ด้านอาหารด้านอาหาร

เส้นทางการดำาเนินงานมาตรฐานอาหารซีีพีเอฟ

ปัริะยุุกัต์ใช้มาตริฐาน
อาหาริ ซึ่ีพี่เอฟ  

ธ์ุริกัิจไกั�เนื�อคริบวังจริ 
 ส�งออกั

ขยุายุผลไปัธ์ุริกัิจไกั�เนื�อ 
 ปัริะเทศกััมพี่ชา   

พีริ้อมขยุายุผล คริอบคลุม 
ทุกักัลุ�มธ์ุริกัิจในไทยุและ 

ปัริะเทศอ้�นๆ
ปัริะยุุกัต์ใช้มาตริฐานอาหาริ ซึ่ีพี่เอฟ ธ์ุริกัิจไกั�เนื�อ

คริบวังจริ  บิน เฟิกั ปัริะเทศเวัียุดนาม

ปัริับปัริุงมาตริฐานอาหาริซึ่ีพี่เอฟ  
สำาหริับผลิตภัณฑ์์เนื�อสัตวั์ปัีกั   

PS 7818:2023

มาตริฐานอาหาริซึ่ีพี่เอฟ  
สำาหริับผลิตภัณฑ์์เนื�อสัตวั์ปัีกั

  PS 7818:2018

ปัริะยุุกัต์ใช้มาตริฐานอาหาริซึ่ีพี่เอฟ 
100% ธ์ุริกัิจไกั�เนื�อ-เปั็ดเนื�อ  

คริบวังจริ ส�งออกั

มาตริฐานอาหาริซึ่ีพี่เอฟ  
สำาหริับผลิตภัณฑ์์เนื�อสุกัริ 

 PS 7823:2023

ขยุายุผลไปัผลิตภัณฑ์์อาหาริ
สำาเริ็จริ่ปั และ 

ธ์ุริกัิจไข�และขนมปััง 
ในปัริะเทศไทยุ

				2569-2573				2568				2567						2566				2563-25652561-2562

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 36ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/quality_policy_th.pdf


ในปี	2567	บริษััที่ได้ัรับการรับรองมาตุรฐานสากลัด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยข้องอาหารตุลัอดัห่วงโซี่คุณค่าการผลิัตุตุามมาตุรฐานแลัะ 

ข้้อบังคับข้องแตุ่ลัะประเที่ศ	โดัยม่มาตุรฐานหลัักท่ี่�ได้ัรับการรับรอง	ดัังน่�

การพ่ฒนาศ่กย่ภาพบุคลากร	การพ่ฒนาศ่กย่ภาพบุคลากร	
และสร้างว่ฒนธิรรมองค์กรด้านคุณภาพ	และสร้างว่ฒนธิรรมองค์กรด้านคุณภาพ	
และความปลอดภ่ย่ทางอาหารและความปลอดภ่ย่ทางอาหาร
บรษัิัที่มุง่ยกระดัับมาตุรฐานการผลิัตุอาหารแลัะเพื้ิ�มข้ด่ัความสามารถึ

ในการแข้ง่ข้นั	ผา่นการพื้ฒันาบุคลัากรท่ี่�เก่�ยวข้อ้งอยา่งตุ่อเน้�อง	โดัยจัดั

ให้ม่การอบรมประจำาปี	เพื้้�อเสริมสร้างทัี่กษัะแลัะความเช่�ยวชาญด้ัาน

คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหาร	ในปี	2567	บริษััที่ได้ันำาหลัักสูตุร	

European	Hygienic	Equipment	Design	Group	(EHEDG)	Intensive	

Course	มาเสริมศักยภาพื้บุคลัากรโดัยเน้นความรู้ด้ัานการออกแบบ 

ที่างวิศวกรรมท่ี่�ถึกูสขุ้ลัักษัณะ	(Hygienic	Engineering	Design)	สำาหรบั

เคร้�องจักรแลัะอุปกรณ์การผลิัตุอาหาร	

นอกจากน่�	บริษััที่ยังได้ัจัดัที่ำาคู่ม้อวัฒนธุรรมด้ัานคุณภาพื้แลัะความ

ปลัอดัภัยอาหาร	เพื้้�อเป็นแนวปฏิิบัติุมาตุรฐานในการดัำาเนินงานด้ัาน

คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหาร	พื้ร้อมจัดัอบรมหลัักสูตุร	Change	

Navigator	สรา้งผู้นำาการเปล่ั�ยนแปลังด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย

อาหารใน	7	กลัุม่ธุุรกิจ	รวม	12	โรงงานในกิจการประเที่ศไที่ย	โดัยได้ัรบั 

ความรว่มม้อจากผู้บริหารระดัับสูง	

ธิุรกิจัอาหารส่ตว์ธิุรกิจัอาหารส่ตว์ ธิุรกิจัเลี�ย่งส่ตว์-แปรรูปธิุรกิจัเลี�ย่งส่ตว์-แปรรูป ธิุรกิจัอาหารธิุรกิจัอาหาร

ประเทศประเทศ
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ไทย

เวยีดนาม

จันี

รสัำเซ่ยี

ฟิลิปปนิสำ์

กัมพิ่่ช้า

มาเลเซ่ยี

อังกฤษ์

อินเดยี

ลาว

เบลเยี�ยม

หมายเหตุุ	:
i	 AI	Compartment	(Avian	Influenza	Compartment)	มาตุรฐานคอมพื้าร์ที่เมนท์ี่ปลัอดัโรคไข้้หวัดันกในสัตุว์ปีกข้องกรมปศุสัตุว์
ii	 FAMI	QS	(Feed	Additives	and	Pre-Mixtures	Quality	System)	ระบบการจัดัการคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยสว่นผสมอาหารสัตุว์
iii	 โรงงานผลิัตุอาหาร	ครอบคลัมุตัุ�งแตุ่โรงงานอาหารแปรรูปกึ�งปรุงสกุแลัะปรุงสกุ	แลัะโรงงานอาหารสำาเรจ็รูป	(อาหารพื้รอ้มรบัประที่าน)

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 37ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การย่กระด่บระบบประก่นคุณภาพสินค้าการย่กระด่บระบบประก่นคุณภาพสินค้า
ตลอดห่วงโซี่อุปทานตลอดห่วงโซี่อุปทาน
บริษััที่ให้ความสำาคัญกับคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยข้องผลิัตุภัณฑ์์
เป็นลัำาดัับแรก	แลัะถ้ึอเป็นหัวใจหลัักข้องการดัำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งย้น	 
รวมถึึงเป็นความรับผิดัชอบข้องผู้ผลิัตุท่ี่�ม่ตุ่อผู้บริโภคท่ี่�กิจการข้อง
บรษัิัที่ในทุี่กประเที่ศถ้ึอปฏิิบติัุ	โดัยกิจการในประเที่ศไที่ยม่การกำาหนดั
โครงสรา้งการควบคุมคณุภาพื้แลัะความปลัอดัภัยข้องอาหารท่ี่�ชดััเจน	
โดัยม่สำานักประกันคุณภาพื้กลัางเป็นหน่วยงานหลัักในการข้ับเคล้ั�อน	 
ม่กลัยุที่ธุใ์นการดัำาเนนิงานท่ี่�ครอบคลัมุตัุ�งแตุ่วัตุถุึดิับ	กระบวนการผลิัตุ	 
จนถึึงผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ออกมา	แลัะม่การรายงานตุ่อประธุานผู้บริหาร 
ฝ่่ายปฏิิบัติุการธุุรกิจสัตุว์บก	(COO)	เป็นประจำาทีุ่กไตุรมาส

การย่กระด่บคุณภาพว่ตถุุดิบการย่กระด่บคุณภาพว่ตถุุดิบ
บริษััที่เช้�อมั�นว่า	วัตุถึุดิับท่ี่�ด่ัยอ่มสง่ผลัให้คุณภาพื้สินค้าด่ั	จึงมุ่งพื้ัฒนา
คุณภาพื้วัตุถึุดิับผ่านการดัำาเนินงานใน	2	รูปแบบ	ค้อ

การพัิ่ฒนาคู่่่คู้่า	(Supplier	Quality	and	Food	Safety	Development)
•	 การอบรมแลัะใหค้ำาปรกึษัา:	ด้ัวยการใหค้วามรู้เร้�องระบบคณุภาพื้

แลัะความปลัอดัภัยอาหาร	การตุรวจวิเคราะห์สารกำาจัดัศัตุรูพื้้ช	
หลัักการวิเคราะห์หาสาเหตุุท่ี่�แท้ี่จริง	รวมถึึงการศึกษัาดูังานแลัะ
เย่�ยมชมโรงงาน

•	 การปรบัปรุงคณุภาพื้:	สำาหรบักิจการในประเที่ศไที่ยม่การตัุ�งเปา้หมาย 
ร่วมกัน	พื้ร้อมแนะนำาแนวที่างในการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ	 
ส่งผลัให้สามารถึลัดัจำานวนปัญหาด้ัานคุณภาพื้ได้ัร้อยลัะ	20	 
เม้�อเท่ี่ยบกับปี	2566

•	 การสร้างแรงจูงใจ:	มอบรางวัลัคู่ค้าในการม่ส่วนร่วมด้ัานคุณภาพื้	
(Supplier	Quality	Engagement	Award)	ในการพัื้ฒนาคุณภาพื้
วัตุถึุดิับได้ัตุามเป้าหมาย

การติรวจัประเมินคู่่คู้่่า	(Supplier	Audit)	
เพื้้�อให้มั�นใจว่าคู่ค้าสามารถึควบคมุกระบวนการผลิัตุได้ัตุามมาตุรฐาน
แลัะความปลัอดัภัยอยา่งสมำาเสมอ
•	 การตุรวจประเมินคู่ค้ารายใหม่
•	 การตุรวจประเมินคู่ค้าปัจจุบัน

การย่กระด่บการผิลิตเพื�อจั่ดการปัญหาการย่กระด่บการผิลิตเพื�อจั่ดการปัญหา
คุณภาพเชิงรุกคุณภาพเชิงรุก
กิจการประเที่ศไที่ยใช้เคร้�องม้อ	TPM:	Infinite	Loop	มาเป็นมาตุรการ
ป้องกันปัญหาคุณภาพื้เชิงรุก	โดัยใช้หลัักการแก้ปัญหาเชิงลึักโดัยเน้น
ท่ี่�ตุ้นเหตุุ	เพื้้�อป้องกันข้้อบกพื้ร่องท่ี่�อาจเกิดัข้ึ�น	นอกจากน่�	ได้ัร่วมม้อ
กับผู้เช่�ยวชาญทัี่�งในแลัะตุ่างประเที่ศพัื้ฒนาชุดัตุรวจสอบสินค้าท่ี่�ม่
ประสิที่ธุภิาพื้สูง	เพื้ิ�มความแม่นยำาแลัะความเร็วในการตุรวจวิเคราะห์	
ลัดัการใช้แรงงานคน	ลัดัข้องเส่ยแลัะนำาเส่ย	แลัะลัดัระยะเวลัาการ 
จัดัเก็บสินค้า	สามารถึส่งมอบผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ม่คุณภาพื้สมำาเสมอให้กับ
ลัูกค้าได้ัอยา่งรวดัเร็ว	

การย่กระด่บคุณภาพของสินค้าการย่กระด่บคุณภาพของสินค้า
บริษััที่ม่กระบวนการตุรวจสอบภายในสินค้าท่ี่�เข้้มงวดัเพื้้�อรับรอง
คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยข้องผลิัตุภัณฑ์์ก่อนส่งมอบให้กับลัูกค้า	
โดัยม่การจัดัตัุ�งท่ี่มเช่�ยวชาญด้ัานการที่ดัสอบประสาที่สัมผัส	27	คน	
สำาหรับผลิัตุภัณฑ์์อาหาร	นอกจากน่�	กิจการประเที่ศไที่ยยังจัดัตัุ�งศูนย์
ที่ดัสอบด้ัานประสาที่สัมผัส	(Sensory	Evaluation	Center)	ท่ี่�สามารถึ 
สร้างแลัะพัื้ฒนาบุคลัากรเพื้้� อที่ำาหน้าท่ี่�ที่ดัสอบคุณภาพื้สินค้า 
ด้ัานประสาที่สัมผัสด้ัวยความลัะเอ่ยดั	ซีึ�งในปี	2567	ม่ผู้ผ่านการ
ที่ดัสอบ	รวม	755	คน	ชว่ยสร้างความเช้�อมั�นให้กับลัูกค้าแลัะผู้บริโภค 
ว่าจะได้ัรบัมอบผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ม่คณุภาพื้สมำาเสมอทัี่�งในด้ัานรสชาติุ	 
ส่	เน้�อสัมผัส	แลัะกลิั�น	พื้ร้อมทัี่�งยังม่กลัยุที่ธุใ์นการจัดัการข้้อร้องเร่ยน 
ท่ี่�อาจเกิดัขึ้�นครอบคลัุมตัุ�งแตุ่วัตุถึุดิับการผลิัตุ	กระบวนการผลิัตุ	

บุคลัากรท่ี่�เก่�ยวข้้อง	รวมถึึงคู่ค้าธุุรกิจ	โดัยม่การแตุ่งตัุ�งท่ี่มเร่ยกค้น
ผลิัตุภัณฑ์์	ซึี�งประกอบด้ัวยคณะกรรมการจากหลัายหน่วยงาน	อาทิี่	
ฝ่่ายโรงงาน	ฝ่่ายประกันคุณภาพื้	ฝ่่ายข้าย	แลัะฝ่่ายกฎหมาย	เพื้้�อให้ 
การพิื้จารณาข้อ้ร้องเรย่นครอบคลุัมทัี่�งด้ัานความปลัอดัภัยข้องอาหาร	
ด้ัานคุณภาพื้	แลัะด้ัานกฎหมาย	บริษััที่ยังนำาระบบตุรวจสอบย้อน
กลัับดิัจิทัี่ลัมาช่วยเพื้ิ�มประสิที่ธุภิาพื้ในการตุรวจสอบผลิัตุภัณฑ์์ให้กับ 
ผู้บริโภคอ่กด้ัวย

ในปี	2567	กิจการประเที่ศไที่ยได้ัรับรางวัลั	“อย.ควอลิัตุ่�	อวอร์ดั”	
ประเภที่สถึานประกอบการด่ัเด่ันด้ัานอาหาร	จากกระที่รวงสาธุารณสขุ้	
จำานวน	5	โรงงาน	โดัยม่	นายสมศักดิั�	เที่พื้สทิุี่น	รฐัมนตุรว่่าการกระที่รวง
สาธุารณสุข้	มอบรางวัลัแก่ตัุวแที่นข้องบริษััที่

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 38ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การสร้างความโปร่งใสด้านคุณภาพและความปลอดภ่ย่ผิลิตภ่ณฑ์์ด้วย่ระบบตรวจัสอบย่้อนกล่บ	(กิจัการประเทศไทย่)การสร้างความโปร่งใสด้านคุณภาพและความปลอดภ่ย่ผิลิตภ่ณฑ์์ด้วย่ระบบตรวจัสอบย่้อนกล่บ	(กิจัการประเทศไทย่)
บริษััที่เริ�มนำาระบบการตุรวจสอบย้อนกลัับผลิัตุภัณฑ์์แบบดิัจิทัี่ลัมาใช้ในกิจการประเที่ศไที่ยตัุ�งแตุ่ปี	2560	ในผลิัตุภัณฑ์์ธุุรกิจไก่เน้�อ	แลัะได้ัข้ยายผลัไปยังผลิัตุภัณฑ์์อ้�นเพื้ิ�มเติุมเพื้้�อเพื้ิ�มความเช้�อมั�นข้องผู้บริโภคตุ่อ 
ผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ม่คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยด้ัวยข้้อมูลัท่ี่�โปร่งใสผ่านเที่คโนโลัย่บล็ัอกเชน	ตุามความมุ่งมั�นในการเป็นองค์กรดิัจิทัี่ลั	โดัยในปี	2567	ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับดิัจิทัี่ลัได้ัดัำาเนินงานครอบคลุัมผลิัตุภัณฑ์์ไก่สดั	 
หมูสดั	กุ้งสดั	ไข้ไ่ก่	แลัะเป็ดัสดั

บล็อกเชน

เกษตรกร โรงงานอาหารส่ตว์ โรงงานชำาแหละ	
และแปรรูปอาหารข่�นต้น

โรงงานผิลิตอาหาร	
พร้อมทาน

ฟาร์มเลี�ย่งส่ตว์

ผิู้บริโภค

ต่วอย่่างผิลิตภ่ณฑ์์หมูสด

ตรวจัสอบย่้อนกล่บ ผิลิตภ่ณฑ์์ย่่�งย่ืน อาหารปลอดภ่ย่

ต่วอย่่างการสอบย่้อนกล่บด้วย่	QR	Code	Traceability	ผิ่านระบบ	AXONS	Trace

การตรวจัสอบย่้อนกล่บว่ตถุุดิบ การตรวจัสอบย่้อนกล่บผิลิตภ่ณฑ์์

ERP
+

		AXONS	Trace		AXONS	Trace

Find	me

IoT

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 39ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



นว่ตกรรมและเทคโนโลย่ีนว่ตกรรมและเทคโนโลย่ี

นวััตกัริริมม่ควัามสำาคัญอยุ�างยุิ�ง ในกัาริเปัล่�ยุนแปัลงริะบบอาหาริเพีื�อตอบสนอง นวััตกัริริมม่ควัามสำาคัญอยุ�างยุิ�ง ในกัาริเปัล่�ยุนแปัลงริะบบอาหาริเพีื�อตอบสนอง 
ควัามพีงึพีอใจของผ่บ้ริโิภคและควัามทา้ทายุดา้นสงัคมและสิ�งแวัดลอ้มทั�วัโลกั ท่�ริวัมถุงึ ควัามพีงึพีอใจของผ่บ้ริโิภคและควัามทา้ทายุดา้นสงัคมและสิ�งแวัดลอ้มทั�วัโลกั ท่�ริวัมถุงึ 
กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภมิ่อากัาศ ปััญหาของเสยุ่ ภาวัะทุพีโภชนากัาริ และควัามเหลื�อมลำา กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภมิ่อากัาศ ปััญหาของเสยุ่ ภาวัะทุพีโภชนากัาริ และควัามเหลื�อมลำา 
ในกัาริเขา้ถุงึอาหาริ ซึ่่�งทั�งหมดน่�ส�งผลกัริะทบต�อสงัคมและเศริษัฐกัจิ ทำาใหเ้ริาจำาเป็ันในกัาริเขา้ถุงึอาหาริ ซึ่่�งทั�งหมดน่�ส�งผลกัริะทบต�อสงัคมและเศริษัฐกัจิ ทำาใหเ้ริาจำาเป็ัน
ตอ้งพีฒันานวัตักัริริมใหม�ๆ  เพีื�อเปัล่�ยุนแปัลงวัธิ์ก่ัาริผลติและบริิโภคอาหาริ กัาริผสาน ตอ้งพีฒันานวัตักัริริมใหม�ๆ  เพีื�อเปัล่�ยุนแปัลงวัธิ์ก่ัาริผลติและบริิโภคอาหาริ กัาริผสาน 
นวััตกัริริมเข้ากัับเปั้าหมายุท่�กัำาหนดไวั้จ่งไม�ใช�แค�ทางเลือกั แต�เปั็นสิ�งท่�จำาเปั็นนวััตกัริริมเข้ากัับเปั้าหมายุท่�กัำาหนดไวั้จ่งไม�ใช�แค�ทางเลือกั แต�เปั็นสิ�งท่�จำาเปั็น 1 1    
เพีื�อสริ้างริะบบอาหาริท่�ม่ควัามยัุ�งยุืนและเท�าเท่ยุม ตามหลักัสิทธ์ิมนุษัยุชนพืี�นฐาน เพีื�อสริ้างริะบบอาหาริท่�ม่ควัามยัุ�งยุืนและเท�าเท่ยุม ตามหลักัสิทธ์ิมนุษัยุชนพืี�นฐาน 
ท่�ทุกัคนควัริได้ริับท่�ทุกัคนควัริได้ริับ

นวัตุกรรม	ช่วยเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้การดัำาเนินงาน 
ในหลัายด้ัาน	เชน่	บรกิารดิัจิทัี่ลั	เที่คโนโลัยอั่จฉริยะ

ด้ัานสภาพื้ภูมิอากาศ	ปัญญาประดิัษัฐ์	การพื้ัฒนา 

อาหารในรูปแบบใหม่ๆ 		แลัะโภชนาการเฉพื้าะบุคคลั	 

บริษััที่ตุระหนักถึึงความสำาคัญข้องนวัตุกรรม	 

แลัะได้ัระบุไว้ในค่านิยมข้ององค์กร	ค้อ	การยอมรับ

ความเปล่ั�ยนแปลัง	การที่ำาเร้�องยากให้เป็นเร้�องง่าย	 

แลัะการสร้างสรรค์สิ�งใหม่	 มุ่งมั�นท่ี่�จะพัื้ฒนา 
สู่องค์กรแห่งนวัตุกรรม	เพื้้� อเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้ 
การผลิัตุแลัะความปลัอดัภัยข้องอาหาร	ตุอบสนอง

ความพื้งึพื้อใจข้องผู้บรโิภค	แลัะสง่เสรมิการเข้า้ถึึง

อาหารในแตุ่ลัะพื้้�นท่ี่�

หมายเหตุุ	:
1 These	are	the	innovators	driving	impact	in	future	food	systems,	World	Economic	Forum,	September	10,	2024

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 40ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



แนวทางการบริหารจั่ดการแนวทางการบริหารจั่ดการ
• การนำานวัติกรรมขบัเคู่ลื�อนธุุรกิจั	มุง่พัื้ฒนากระบวนการผลิัตุแลัะ

กระบวนการที่ำางานทัี่�งห่วงโซีค่ณุค่าใน	6	ด้ัาน	ได้ัแก่	ด้ัานการเกษัตุร	

ด้ัานเที่คโนโลัย่ช่วภาพื้	ด้ัานเที่คโนโลัย่อาหาร	ด้ัานความยั�งย้น	 
ด้ัานเที่คโนโลัย่การผลิัตุ	แลัะด้ัานเที่คโนโลัย่ปัญญาประดิัษัฐ	์		

• การเสำริมสำร้างการเป็นองค์ู่กรแห่งนวัติกรรม2 สนับสนุน 

ให้พื้นักงานม่ความคิดัริเริ�มสร้างสรรค์	การตุ่อยอดักระบวนการ

ที่ำางานแลัะกระบวนการผลิัตุ	เพื้้�อให้การที่ำางานม่ประสิที่ธุิภาพื้ 

มากข้ึ�น	รวมถึึงการพื้ฒันาผลิัตุภัณฑ์์ให้สอดัคล้ัองกับความพื้งึพื้อใจ

ข้องผู้บริโภคแตุ่ลัะท้ี่องถิึ�น

• การสำรา้งคู่วามรว่มมือด้านนวัติกรรม	ม่ความร่วมม้อกับภาครัฐ	 

สถึาบันการศึกษัา	องค์กรธุุรกิจแลัะสง่เสรมิผู้ประกอบการรายใหม่	 

(สตุาร์ที่อัพื้)	ให้เกิดัการสร้างนวัตุกรรมร่วมกันในธุุรกิจเกษัตุร

อุตุสาหกรรมแลัะอาหาร

การดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงานการดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงาน

การนำานว่ตกรรมข่บเคลื�อนธิุรกิจัการนำานว่ตกรรมข่บเคลื�อนธิุรกิจั
บริษััที่นำานวัตุกรรมแลัะเที่คโนโลัย่มาประยุกต์ุใช้ในการดัำาเนินธุุรกิจ	

ตัุ�งแตุ่การเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้การที่ำางานเพื้้�อลัดัตุ้นทุี่น	ลัดัข้ั�นตุอน	 
เพื้ิ�มความเร็ว	ลัดัความเส่�ยง	การวิจัยผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ตุอบสนอง

ความตุ้องการข้องผู้บริโภคแลัะม่คุณค่าที่างโภชนาการ	รวมถึึง 

การพัื้ฒนาคนเก่งด้ัวยปัญญาประดิัษัฐ	์นอกจากน่�	ยงัเปิดัรบันวัตุกรรม

ใหม่ๆ	จากภายนอกเข้้ามาปรับใช้ในองค์กรเพื้้�อสร้างคุณค่าร่วมให้กับ

สงัคม	โดัยได้ัจัดัตัุ�งคณะกรรมการแลัะคณะที่ำางานข้บัเคล้ั�อนนวัตุกรรม

แลัะพื้ฒันาประสิที่ธุภิาพื้ซ่ีพื้เ่อฟิข้ึ�นตัุ�งแตุ่ปี	2564	แลัะได้ันำามาตุรฐาน

การบริหารนวัตุกรรมระดัับโลัก	ISO	56002	มาประยุกต์ุใช้	มุ่งเน้น 

การวิจัยแลัะพื้ัฒนาเที่คโนโลัย่แลัะนวัตุกรรม	6	ด้ัาน	ดัังน่�

หมายเหตุุ	:
2	 อ่านรายลัะเอ่ยดัเพื้ิ�มเติุมเร้�อง	องค์กรนวัตุกรรม	ได้ัท่ี่�	การบริหารที่รัพื้ยากรบุคคลั	

หัวข้้อ	การสร้างวัฒนธุรรมองค์กรท่ี่�เข้้มแข้็ง	หน้า	67

นว่ตกรรม	
จัากภาย่ในสู่ภาย่นอก

นว่ตกรรม	
จัากภาย่นอกสู่ภาย่ในคณะกรรมการนว่ตกรรม

การสร้างสรรค์การสร้างสรรค์
สิ�งใหม่สิ�งใหม่

ความร่วมมือ	ความร่วมมือ	
ด้านนว่ตกรรมด้านนว่ตกรรม

ด้านการเกษตร

ภาคร่ฐ

ภาคเอกชน

ในประเทศและ
ต่างประเทศ

ด้านเทคโนโลย่ี
ชีวภาพ

ด้านเทคโนโลย่ี
อาหาร

ด้านความย่่�งย่ืน

ด้านเทคโนโลย่ี
การผิลิต

ด้านเทคโนโลย่ี
ปัญญาประดิษฐ์

การพ่ฒนาท่กษะ	
เทคโนโลย่ีและดิจัิท่ล

การส่งเสริมว่ฒนธิรรม
องค์กรแห่งนว่ตกรรม

การสนบ่สนนุงบประมาณ
ด้านการวจิัย่่และพฒ่นา

ทัี่�งน่�	คณะกรรมการฯ	ดัังกล่ัาว	จะดัำาเนินงานภายใตุ้	4	วัตุถึปุระสงค์หลััก	ค้อ

1.	 มุง่ส่ำก่ารเป็นองค์ู่กรแหง่นวัติกรรม		สรา้งบรรยากาศแลัะสนบัสนุน

ให้พื้นักงานทีุ่กคน	คิดัค้นแลัะสรรค์สร้างโครงการนวัตุกรรม 

ท่ี่�สามารถึประยุกต์ุใช้ได้ัในองค์กร	แลัะนำาไปสู่การพัื้ฒนาแลัะ 

ผลิัตุสินค้าแลัะบริการใหม่

2.	 ใช้น้วัติกรรมขบัเคู่ลื�อนธุุรกิจั		ข้บัเคล้ั�อนธุุรกิจแลัะการดัำาเนินงาน

ข้องบริษััที่ให้ม่ประสิที่ธุภิาพื้สูงสดุั	โดัยใช้เที่คโนโลัยแ่ลัะนวัตุกรรม

ท่ี่�ทัี่นสมัย

3.	 สำร้างเคู่รือข่ายนวัติกรรมและระบบนิเวศระดับโลก		รวบรวม 

องค์ความรู้	 ผู้เช่�ยวชาญ	แลัะนวัตุกรรมข้องบริษััที่	ตุลัอดัจน 

การประสานงาน	แลัะการสร้างความร่วมม้อในการพื้ัฒนา

นวัตุกรรมระหว่างองค์กรในเคร้อข้า่ย

4.	 เปน็บรษัิ์ทสำำาหรบัผ่เ้ช้ี�ยวช้าญและบุคู่คู่ลที�มคีู่วามสำามารถ่พิ่เิศษ์	

(Talent)		เป็นสถึาบันรวบรวมคนเก่งแลัะคนด่ัข้องสังคม	โดัย 

การพื้ัฒนาบุคลัากรให้ม่คุณภาพื้	แลัะม่ความสามารถึท่ี่�ตุรงกับ 

ความตุ้องการข้องธุุรกิจแลัะโลักเที่คโนโลัย่ในปัจจุบัน	รวมถึึง

ดึังดัูดัผู้เช่�ยวชาญแลัะคนเก่งให้เข้้ามาร่วมองค์กร	แลัะพื้ัฒนา

องค์กรตุ่อไป
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ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 41ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



ต่วอย่่างโครงการนว่ตกรรมต่วอย่่างโครงการนว่ตกรรม

		 การใช้้กล้องรว่มกับปญัญาประดิษ์ฐ	์ติิดติามอัติรา 
การเจัรญิเติิบโติและสำุขภาพิ่สำัติว์

•	 ประเมินนำาหนัก	ติุดัตุามอัตุราการเจริญเติุบโตุแลัะ
สุข้ภาพื้ข้องสุกรแลัะไก่

•	 ลัดัจำานวนการเข้้าเล้ัาแลัะรบกวนสัตุว์ข้องผู้เล่ั�ยง	ที่ำาให้
สัตุว์ไม่เคร่ยดัแลัะม่สุข้ภาพื้ด่ัข้ึ�น

นว่ตกรรมด้านการเกษตร

	 วิธุกีารระบุช้นิดของเช้ื�อแบคู่ทเีรยีซ่ัลโมเนลลา

•	 พื้ัฒนาวิธุก่ารใหม่สำาหรับระบุชนิดัข้องแบคท่ี่เร่ย 
ซีัลัโมเนลัลัา

•	 ที่ดัแที่นวิธุก่ารเดิัมท่ี่�ใช้เที่คนิคที่างโมเลักุลั
•	 ลัดัระยะเวลัาการตุรวจลัง	1	วัน	(เพื้ิ�มความรวดัเร็วได้ั	

14%)
•	 ได้ัข้้อมูลัเก่�ยวกับย่นด้ั�อยาท่ี่�ครอบคลัุมมากข้ึ�น

		 สำารทดแทนในการคู่วบคู่มุเช้ื�อแบคู่ทเีรยีก่อโรคู่ในกุง้
•	 พื้ัฒนาสารที่ดัแที่นยาตุ้านจุลัช่พื้ท่ี่�ใช้ในการควบคุม
	 แบคท่ี่เร่ยก่อโรคในกุ้ง
•	 ม่องค์ประกอบจากธุรรมชาติุ	100%	
•	 ยับยั�งเช้�อแบคท่ี่เร่ยก่อโรคในสัตุว์นำาทีุ่กชนิดั
•	 สง่เสริมการลัดัการใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้ท่ี่�ก่อให้เกิดัปัญหา 

เช้�อด้ั�อยา

นว่ตกรรมด้านเทคโนโลย่ีชีวภาพ

	 การสำกัดเปปไทด์จัากช้ิ�นสำว่นของไก่

•	 พื้ัฒนาเที่คโนโลัย่เฉพื้าะเพื้้�อสกัดัเปปไที่ด์ัจากชิ�นสว่น
ข้องไก่

•	 ได้ัสว่นผสมข้องเปปไที่ด์ัท่ี่�ออกฤที่ธุก์ระตุุ้นการที่ำางาน
	 ข้องสมองให้ม่ความกระฉับกระเฉง
•	 ได้ัเปปไที่ด์ัท่ี่�ดัูดัซีึมง่าย	แลัะออกฤที่ธุิ�เร็ว
•	 วางจำาหน่ายในปี	2568

	 การผลิติเปปไทด์ที�มฤีทธิุ�เสำรมิรสำช้าติิเค็ู่ม

•	 พื้ัฒนาเที่คโนโลัย่เฉพื้าะเพื้้�อสร้างเปปไที่ด์ัเสริม
	 รสชาติุเค็ม
•	 ลัดัการใช้เกล้ัอแลัะสารให้ความเค็มอ้�นๆ
•	 ตุอบโจที่ย์ผู้บริโภคท่ี่�ตุ้องการลัดัความเค็มจากเกล้ัอ
•	 สนับสนุนภาครัฐในการสง่เสริมสุข้ภาพื้ผู้บริโภค

นว่ตกรรมด้านเทคโนโลย่ีอาหาร

	 ฟารม์ต้ินแบบพิ่ลังงานสำะอาด	100%	(RE100	Farm	Model)

•	 ผลิัตุพื้ลัังงานไฟิฟิ้าที่ดัแที่นใช้ภายในฟิาร์ม	โดัยไม่ตุ้อง
พื้ึ�งพื้าพื้ลัังงานจากภายนอก

•	 ใช้ระบบจัดัการพื้ลัังงานแบบอัตุโนมัติุควบคุมการ
ที่ำางานข้องก๊าซีช่วภาพื้	พื้ลัังงาน 
แสงอาทิี่ตุย์	แลัะไฟิฟิ้าจากการไฟิฟิ้าสว่นภูมิภาค

•	 ผลิัตุพื้ลัังงานไฟิฟิา้ได้ักว่า	438,000	kWh	ตุ่อปี	บนพื้้�นท่ี่�	
12,200	ตุร.ม.

•	 ลัดัการปล่ัอยก๊าซีเรอ้นกระจกกว่า	192	ตัุน	CO2	เท่ี่ยบเท่ี่า
ตุ่อปี	ตุ่อฟิาร์ม	1	แห่ง

•	 เกิดัผลัประหยัดั	ลัดัตุ้นทีุ่นด้ัานพื้ลัังงาน

		 โคู่รงการ	Waste	No	More	-	สำานต่ิอคู่วามยั�งยนื	 
(ธุุรกิจัสุำกร	กิจัการประเทศไทย)

•	 เปล่ั�ยนข้องเส่ยจากการผลิัตุ	ข้่�เถ้ึา	มูลั	ข้น	นำาเส่ย	แลัะ
กากตุะกอน	เป็นข้องด่ัท่ี่�ม่มูลัค่า

•	 เพื้ิ�มมูลัค่าเป็นข้่�เถ้ึาชว่มวลั	ใชแ้ที่นปูนข้าวในการฆ่า่เช้�อ 
แบคท่ี่เร่ย

•	 เพื้ิ�มมูลัค่าเป็นก๊าซีช่วภาพื้	สง่ผ่านท่ี่อสูชุ่มชน	 
ลัดัค่าใช้จ่ายซี้�อก๊าซีหุงตุ้ม

•	 เพื้ิ�มมูลัค่านำาเส่ยจากการบำาบัดั	สูน่ำาปุ�ยเปี� ยมมูลัค่าให้
เกษัตุกรรอบฟิาร์มแลัะโรงงาน

•	 เพื้ิ�มมูลัค่ากากตุะกอนจากนำาเส่ย	ด้ัวยการผสมกับ
จุลิันที่ร่ย์เป็นกากอินที่ร่ย์ชั�นด่ัให้แก่เกษัตุรกร

•	 ลัดัค่าใช้จ่ายในการกำาจัดัข้องเส่ยให้บริษััที่
•	 ลัดัรายจ่าย	เพื้ิ�มรายได้ั	ให้กับเกษัตุรกรในชุมชนรอบข้า้ง	

พื้รอ้มตุ่อยอดัสูศู่นยก์ารเรย่นรู้ข้องชุมชน

นว่ตกรรมด้านความย่่�งย่ืน

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 42ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



นว่ตกรรมด้านเทคโนโลย่ีการผิลิต

	 การใช้ก้ล้องรว่มกับปญัญาประดิษ์ฐ	์ติรวจัการพิ่มิพิ่์ 
	 	 วันผลิติและวันหมดอายุ

•	 ตุรวจสอบครบทีุ่กถึุง	100%
•	 ลัดัการที่ำางานซีำาซีากข้องพื้นักงาน
•	 ลัดัความเส่�ยงการถึูกเร่ยกค้น	แลัะค่าปรับจากลัูกค้า
•	 ปฏิิบัติุสอดัคล้ัองตุามกฎหมายกำาหนดั

	 การเพิ่ิ�มมล่คู่่าผลิติภัณฑ์์
•	 เปล่ั�ยนชิ�นสว่นข้องไก่แลัะสุกรท่ี่�ผู้บริโภคไม่นิยมรับ

ประที่านเป็นเมนูอาหารท่ี่�ผู้บริโภคสนใจ
•	 เปล่ั�ยนกระดัูกอ่อน	เป็นเมนูกระดัูกอ่อนที่อดัเกล้ัอแลัะ

พื้ริกไที่ยท่ี่�รสชาติุด่ั	กรอบอรอ่ย	หอมพื้ริกไที่ย	เน้�อสมัผัส
กรอบนอก	นุม่ข้า้งใน	

•	 เปล่ั�ยนกึ�นไก่สดัคุณภาพื้ด่ั	เป็นเมนูกึ�นไก่ปรุงรส	ด้ัวย
เคร้�องเที่ศธุรรมชาติุ	13	ชนิดั	จนเข้้าเน้�อ	รสชาติุ
กลัมกล่ัอม	หอมเข้้มข้้น	

•	 ลัดัการสูญเส่ยอาหารสว่นท่ี่�ยังใช้ประโยชน์ได้ั
•	 เพื้ิ�มที่างเล้ัอกในการเข้้าถึึงอาหารข้องผู้บริโภค

นว่ตกรรมด้านเทคโนโลย่ีปัญญาประดิษฐ์

	 การเปลี�ยนแปลงองค์ู่กรโดยใช้ป้ญัญาประดิษ์ฐ	์
•	 จัดัตัุ�งคณะกรรมการผลัักดัันด้ัานปัญญาประดิัษัฐ์	(AI	

Committee)	เพื้้�อกำาหนดัทิี่ศที่างแลัะขั้บเคล้ั�อนโครงการ
ด้ัานปัญญาประดิัษัฐ์	พื้ร้อมเพิื้�มศักยภาพื้แลัะทัี่กษัะ 
ด้ัานปัญญาประดิัษัฐข์้องพื้นักงาน

•	 จัดัตัุ�งห้องที่ดัลัองด้ัานปัญญาประดิัษัฐ์	(AI	Lab)	ให้ 
พื้นักงานที่ดัลัองนำาปัญญาประดิัษัฐใ์หม่ 	ๆมาใช้ในการที่ำางาน	 
เชน่	การสร้างแชที่บอที่จาก	Microsoft	Co-pilot	Studio	

•	 พื้ฒันาทัี่กษัะพื้นักงานผา่นกิจกรรมด้ัานปัญญาประดิัษัฐ	์
ภายใตุ้ชมรม	Future	Frontier	Club

การเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งนวต่กรรมการเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งนวต่กรรม22

บริษััที่ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งนวัตุกรรมตุามค่านิยมองค์กร	 

การสร้างสรรค์สิ�งใหม่	ด้ัวยการจัดัอบรมพัื้ฒนาทัี่กษัะเที่คโนโลัย่แลัะ

ดิัจิทัี่ลัให้บุคลัากรอย่างตุ่อเน้�องเป็นประจำาทีุ่กปี	รวมถึึงการจัดัให้ม่	

Innovation	Day	เพื้้�อส่งเสริมการนำาความคิดัสร้างสรรค์มาข้ยายผลั 

พื้ัฒนางานข้องตุนจนเกิดัเป็นวัฒนธุรรมองค์กร	โดัยในปี	2567	 

บริษััที่ม่การลังทีุ่นสำาหรับการวิจัยแลัะพื้ัฒนากว่า	4,590	ล้ัานบาที่	 

ม่บุคลัากรด้ัานการวิจัยแลัะพื้ัฒนาประมาณ	2,300	คน3

โครงการย่กระด่บท่กษะดิจัิท่ล	กิจัการประเทศไทย่โครงการย่กระด่บท่กษะดิจัิท่ล	กิจัการประเทศไทย่
•	 3	ระดัับ	ได้ัแก่	ระดัับพื้้�นฐาน	ระดัับกลัาง	แลัะระดัับสูง

•	 ครอบคลัุมทัี่กษัะท่ี่�จำาเป็นหลัากหลัายด้ัานกว่า	65	โครงการ

•	 อาทิี่	โครงการ	Hack	the	Future	แลัะโครงการ	AI	Prompt	Engineer

ว่นนว่ตกรรมธิุรกิจัสุกร	2567	กิจัการประเทศไทย่ว่นนว่ตกรรมธิุรกิจัสุกร	2567	กิจัการประเทศไทย่
•	 นวัตุกรรมค้อหัวใจสำาคัญในการเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้แลัะลัดัการ 

สูญเส่ยในทีุ่กข้ั�นตุอนการผลิัตุ

•	 มุง่มั�นพื้ฒันาคนแลัะสนับสนุนการนำานวัตุกรรมเพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้

การผลิัตุ	เพื้้�อให้ได้ัเน้�อหมูคุณภาพื้สูง	ปลัอดัภัย	แลัะตุอบโจที่ย์

ความตุ้องการผู้บริโภคมากท่ี่�สุดั

•	 ม่	200	ผลังานนวัตุกรรมเข้้ารว่มประกวดั

•	 มุ่งข้ยายผลัใช้งานจริงในธุุรกิจสุกรทัี่�งกิจการประเที่ศไที่ยแลัะ 
ตุ่างประเที่ศ

หมายเหตุุ	:
2	 อ่านรายลัะเอ่ยดัเพื้ิ�มเติุมเร้�อง	องค์กรนวัตุกรรม	ได้ัท่ี่�	การบริหารที่รัพื้ยากรบุคคลั	หัวข้้อ	การสร้างวัฒนธุรรมองค์กรท่ี่�เข้้มแข้็ง	หน้า	67
3	 ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	จ่น	รัสเซี่ย	ฟิิลิัปปินส์	มาเลัเซี่ย	อินเด่ัย	แลัะเบลัเย่�ยม
4	 ดัูรายลัะเอ่ยดัเพื้ิ�มเติุมได้ัท่ี่�หัวข้้อ	การประกวดัโครงการด้ัานชุมชนสัมพื้ันธุเ์พื้้�อความยั�งย้น	หน้า	81

ส่ปดาห์นว่ตกรรมธิุรกิจัอาหารส่ตว์บก	2567		ส่ปดาห์นว่ตกรรมธิุรกิจัอาหารส่ตว์บก	2567		
กิจัการประเทศไทย่กิจัการประเทศไทย่
•	 ข้ับเคล้ั�อนแนวคิดันวัตุกรรมเพื้้�อความยั�งย้น	(Sustainovation)	 

สูเ่ป้าหมายบริษััที่เกษัตุรเที่คโนโลัย่	(AgriTech)

•	 ส่งเสริมการนำานวัตุกรรมแลัะปัญญาประดิัษัฐ์มาปรับใช้ใน 

ทีุ่กกระบวนการผลิัตุ

•	 สนับสนุนนวัตุกรสร้างสรรค์ผลังานท่ี่�สร้างคุณค่าเพื้ิ�มให้องค์กร 
แลัะสังคมอยา่งตุ่อเน้�องเป็นปีท่ี่�	16

•	 ม่	83	ผลังานนวัตุกรรมเข้้ารว่มจัดัแสดังในปี	2567

การประกวดโครงการด้านชุมชนส่มพ่นธิ์	การประกวดโครงการด้านชุมชนส่มพ่นธิ์	
เพื�อความย่่�งย่ืนเพื�อความย่่�งย่ืน	4	4

•	 ส่งเสริมการพื้ัฒนานวัตุกรรมด้ัานชุมชนสัมพื้ันธุ์	เพื้้�อสร้างคุณค่า

ร่วมกับสังคมรอบด้ัาน	โดัยสอดัคล้ัองกับกลัยุที่ธุ์ความยั�งย้น 
ข้ององค์กร	แลัะร่วมขั้บเคล้ั�อนเป้าหมายความยั�งย้นข้ององค์การ

สหประชาชาติุ	(UN	SDGs)

•	 สนับสนุนให้หน่วยธุุรกิจพัื้ฒนาโครงการท่ี่�ม่ผลักระที่บเชิงบวก 

ตุ่อเศรษัฐกิจ	สังคม	หร้อสิ�งแวดัล้ัอม	ร่วมกับชุมชนรอบสถึาน

ประกอบการ	พื้ร้อมตุ่อยอดัสูก่ารพื้ึ�งพื้าตุนเองได้ัข้องชุมชน

•	 เป็นประโยชน์ตุ่อชุมชน	สังคม	หร้อผู้ม่ส่วนได้ัเส่ย	เป็นประโยชน์ 

ตุ่อภาพื้รวมธุุรกิจ	แลัะเป็นประโยชน์ตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม	แลัะความ

หลัากหลัายที่างช่วภาพื้

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 43ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การสร้างความร่วมมือด้านนว่ตกรรมการสร้างความร่วมมือด้านนว่ตกรรม
บริษััที่มุ่งมั�นพื้ัฒนานวัตุกรรมเพื้้�อข้ับเคล้ั�อนความยั�งย้นข้องธุุรกิจ	

ด้ัวยการสร้างมูลัค่าเพื้ิ�มพื้ร้อมสร้างผลักระที่บเชิงบวกตุ่อสังคมแลัะ 
สิ�งแวดัล้ัอมไปพื้รอ้มกัน	ม่การดัำาเนนิการผา่นความรว่มม้อกับทัี่�งภาครฐั 
แลัะภาคเอกชน	อาทิี่

ความร่วมมือก่บภาคร่ฐความร่วมมือก่บภาคร่ฐ
•	 ร่วมกับมหาวิที่ยาลััยอุบลัราชธุาน่	ศึกษัาการแปรสภาพื้ไข้มันพื้้ช

ด้ัวยกระบวนการท่ี่�ไม่ใช้เคม่	ให้ม่ลัักษัณะความคงตัุวเป็นข้องแข้็ง	

แลัะให้รสสัมผัสชุม่ฉำาเหม้อนไข้มันสัตุว์	เหมาะกับการเอาไปใช้ใน

ผลิัตุภัณฑ์์เน้�อสัตุว์จากพื้้ช	

•	 ร่วมกับมหาวิที่ยาลััยสงข้ลัานครินที่ร์	ศึกษัาคุณภาพื้โปรตุ่นแลัะ 

การยอ่ยข้องกลัุม่ผลิัตุภัณฑ์์เน้�อสัตุว์จากพ้ื้ช	ในระบบที่างเดิันอาหาร

จำาลัอง

•	 ร่วมกับสถึาบันมะเร็งแห่งชาติุ	พื้ัฒนาสูตุรอาหารที่างการแพื้ที่ย์	 

ท่ี่�เหมาะสมกับกลัุ่มผู้ป่วยโรคมะเร็งโดัยเฉพื้าะ

รางวัลรองช้นะเลิศอันดับ	1

Bao	Bei	Duck	เป็ดัปักกิ�ง	(Plant-Based)	 
ไส้ทีุ่เร่ยน	โดัยนักศึกษัาจาก	University	 

of	 Par is-Saclay	 (ประเที่ศฝ่รั� ง เศส) ,	 
University	of	the	Sunshine	Coast	(ประเที่ศ

ออสเตุรเล่ัย)	แลัะ	University	of	Newcastle	

(ประเที่ศออสเตุรเล่ัย)

รางวััลรองชนะเลิศอันดัับ 2

Squidward	Tentacles	หนวดัปลัาหมึกจาก	

Micro	Algae	เพื้้�อประกอบการที่ำาอาหาร

รูปแบบตุ่างๆ	โดัยนักศึกษัาจาก	Jiangnan	

University	&	School	of	Food	Science	

(ประเที่ศจ่น)

บริษััที่	Sysco	Corporation	ซีึ�งเป็นบริษััที่ชั�นนำาระดัับโลักด้ัานการจัดั

จำาหนา่ยผลิัตุภัณฑ์์อาหารแลัะธุุรกิจบรกิาร	ได้ัมอบรางวัลั	“Technical	 

Partnership	Award”	ให้กับบริษััที่	Foodfellas	กิจการในประเที่ศ

อังกฤษั	ท่ี่ามกลัางผู้ผลิัตุแลัะจัดัจำาหน่าย	(Supplier)	กว่า	300	ราย	 

สะท้ี่อนความมุ่งมั�นในการรักษัาคุณภาพื้ข้องผลิัตุภัณฑ์์อยา่งสมำาเสมอ	

การนำาเสนอโซีลัูชันท่ี่�ตุอบโจที่ย์	แลัะท่ี่มเที่คนิคท่ี่�ม่ความเช่�ยวชาญ 

ซีึ�งเข้้าใจความตุ้องการข้องลัูกค้าอย่างลึักซีึ�ง	แลัะก้าวสู่การเป็น

พื้นัธุมิตุรเชิงกลัยุที่ธุท่์ี่�ได้ัรบัความไว้วางใจสูงสุดัข้อง	Sysco	ด้ัวยผลัการ

ดัำาเนินงานท่ี่�ยอดัเย่�ยมในปี	2567

ความร่วมมือก่บภาคเอกชนความร่วมมือก่บภาคเอกชน
•	 ร่วมกับบริษััที่เอกชน	วิจัยที่างคลิันิกเพื้้�อศึกษัาผลักระที่บตุ่อ

สุข้ภาพื้ข้องการรับประที่านอาหารไที่ยสุข้ภาพื้ท่ี่�ที่ำาจากพื้้ชแลัะ

เน้�อจากพื้้ช	เท่ี่ยบกับการรับประที่านอาหารตุามปกติุ				

•	 รว่มกับบรษัิัที่เอกชน	พื้ฒันาบรรจุภัณฑ์์ท่ี่�เป็นมิตุรกับสิ�งแวดัล้ัอม5

•	 ร่วมกับสตุาร์ที่อัพื้พื้ัฒนาปัญญาประดิัษัฐ์ติุดัตุามอัตุราการเจริญ

เติุบโตุแลัะสุข้ภาพื้ข้องสุกรแลัะไก่

•	 เป็นพื้ันธุมิตุรกับ	ProVeg	องค์กรระดัับภูมิภาคด้ัานอาหาร	พื้ัฒนา

นักนวัตุกรเยาวชนรุน่ใหม่	ก้าวสูผู้่นำานักนวัตุกรรมอาหารในระดัับ

ภูมิภาค	ด้ัวยการให้คำาปรึกษัาแลัะถ่ึายที่อดัความรู้แก่เยาวชน

พื้ฒันาอาหารจากพื้ช้ตุ่อเน้�องเป็นปีท่ี่�	4	โดัยท่ี่มท่ี่�บรษัิัที่รว่มพื้ฒันา

ได้ัรบัรางวัลัรองชนะเลิัศอับดัับท่ี่�	1	แลัะรองชนะเลิัศอันดัับท่ี่�	2	จาก

ผลังานท่ี่�เข้้ารว่มประกวดั	28	ผลังาน	

หมายเหตุุ	:
5 ดัูรายลัะเอ่ยดัเพื้ิ�มเติุมได้ัท่ี่�หัวข้้อ	กลัยุที่ธุก์ารออกแบบบรรจุภัณฑ์์อาหาร	หน้า	91

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 44ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



สว่สดิภาพส่ตว์สว่สดิภาพส่ตว์

ควัามเส่�ยุงดา้นสขุภาพีและสวัสัดภิาพีของสตัวั์กัำาลงัเพีิ�มส่งข่�น ปัจัจัยุขับเคลื�อนต�างๆ ควัามเส่�ยุงดา้นสขุภาพีและสวัสัดภิาพีของสตัวั์กัำาลงัเพีิ�มส่งข่�น ปัจัจัยุขับเคลื�อนต�างๆ 
เช�น กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภ่มิอากัาศและกัาริใช้ท่�ดิน และกัาริปัฏิิบัติทางกัาริเกัษัตริ เช�น กัาริเปัล่�ยุนแปัลงสภาพีภ่มิอากัาศและกัาริใช้ท่�ดิน และกัาริปัฏิิบัติทางกัาริเกัษัตริ 
ท่�ไม�ยุั�งยืุน ล้วันสริ้างโอกัาสให้เช้�อโริควัิวััฒนากัาริไปัส่�ริ่ปัแบบใหม� กัาริแพีริ�เช้�อจากัท่�ไม�ยุั�งยืุน ล้วันสริ้างโอกัาสให้เช้�อโริควัิวััฒนากัาริไปัส่�ริ่ปัแบบใหม� กัาริแพีริ�เช้�อจากั
สัตวั์ส่�คนเกัิดข่�นบ�อยุครัิ�ง แต�เช้�อโริคต�างๆ กั็สามาริถุแพีริ�จากัคนส่�สัตวั์ได้เช�นกััน  สัตวั์ส่�คนเกัิดข่�นบ�อยุครัิ�ง แต�เช้�อโริคต�างๆ กั็สามาริถุแพีริ�จากัคนส่�สัตวั์ได้เช�นกััน  
ริ้อยุละ 20 ของกัาริผลิตโปัริต่นจากัเนื�อสัตวั์ทั�วัโลกัส่ญเส่ยุไปัจากัโริคในสัตวั์ริ้อยุละ 20 ของกัาริผลิตโปัริต่นจากัเนื�อสัตวั์ทั�วัโลกัส่ญเส่ยุไปัจากัโริคในสัตวั์11

ส�งผลกัริะทบต�อควัามมั�นคงทางอาหาริอนัเปัน็สทิธ์ขัิ�นพืี�นฐานของมนษุัยุชาต ิต�อเนื�องส�งผลกัริะทบต�อควัามมั�นคงทางอาหาริอนัเปัน็สทิธ์ขัิ�นพืี�นฐานของมนษุัยุชาต ิต�อเนื�อง
ส่�สถุานกัาริณ์เศริษัฐกัิจและสังคมปััจจุบันส่�สถุานกัาริณ์เศริษัฐกัิจและสังคมปััจจุบัน

หมายเหตุุ	:
i  ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรัฐจ่น	(ไตุ้หวัน)	รัสเซี่ย	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	แลัะลัาว
ii  ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรัฐจ่น	(ไตุ้หวัน)	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	แลัะลัาว	ซีึ�งม่การเล่ั�ยงไก่ไข้แ่บบปล่ัอยอิสระ 

ในโรงเร้อนท่ี่�กิจการในประเที่ศไที่ย	สาธุารณรัฐจ่น	(ไตุ้หวัน)	แลัะลัาว
iii  ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรัฐจ่น	(ไตุ้หวัน)	รัสเซี่ย	ฟิิลิัปปินส์	กัมพืู้ชา	มาเลัเซี่ย	แลัะอินเด่ัย
1  Global	Health	Risks	and	Tomorrow’s	Challenges	(accessed	on	25	December	2024),	World	Organisation	for	Animal	Health,	2024.

เป้าหมาย่ปี	2573เป้าหมาย่ปี	2573 ผิลการดำาเนินงานปี	2567ผิลการดำาเนินงานปี	2567

100%		100%		
ของฟาริ์มสุกัริแม�พีันธ์ุ์อุ้มท้องได้ริับกัาริเล่�ยุงด่
ในริะบบคอกัขังริวัม

53.88%		53.88%		
ของฟาริ์มสุกัริแม�พีันธ์ุ์อุ้มท้องได้ริับกัาริเล่�ยุงด่
ในริะบบคอกัขังริวัมi

100%		100%		
ของกัาริเล่�ยุงไกั�เนื�อได้ริับ 
กัาริเสริิมสภาพีแวัดล้อมทางกัายุภาพี

61.51%		61.51%		
ของกัาริเล่�ยุงไกั�เนื�อได้ริับ 
กัาริเสริิมสภาพีแวัดล้อมทางกัายุภาพีiii

เพีิ�มกัำาลังกัาริผลิตของไข�ไกั�ท่�มาจากักัาริเล่�ยุง 
แบบปัล�อยุอิสริะในโริงเริ้อน 10%	ต่อปี10%	ต่อปี
เมื�อเท่ยุบกัับปัี 2565 (ท่� 60 ล้านฟอง)

กัำาลังกัาริผลิตของไข�ไกั�ท่�มาจากักัาริเล่�ยุง 
แบบปัล�อยุอิสริะในโริงเริ้อนลดลง 11.67%	ต่อปี11.67%	ต่อปี
เมื�อเท่ยุบกัับปัี 2565ii

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 45ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.woah.org/en/what-we-do/global-initiatives/one-health/


บริษััที่ม่ห่วงโซี่การผลิัตุอาหารท่ี่�คลัอบคลุัมตุ้นนำาถึึงปลัายนำา	 

โดัยมุ่งมั�นในการส่งเสริมระบบอาหารท่ี่�ยั�งย้น	ผ่านการรับรอง 
ความปลัอดัภัยข้องอาหารเพ้ื้�อสุข้ภาพื้ท่ี่�ด่ัข้องผู้บริโภค	นอกจากน่� 

ยังให้ความสำาคัญกับการดัูแลัความเป็นอยูท่่ี่�ด่ัข้องสัตุว์	เพื้้�อเสริมสร้าง 

คุณภาพื้ช่วิตุท่ี่�ด่ัข้ึ�นในทีุ่กด้ัานข้องกระบวนการผลิัตุ	โดัยม่ระบบ 

การเล่ั�ยงสัตุว์ท่ี่�เป็นมิตุรตุ่อสัตุว์ตุามหลัักอิสระ	5	ประการแลัะ	5	ด้ัาน

ข้องความเป็นอยู่ท่ี่�ด่ั	(5	Domains)	แลัะนำาระบบความปลัอดัภัย 

ที่างช่วภาพื้ในฟิาร์มมาประยุกต์ุใช้ในการจัดัการฟิาร์ม	รวมถึึงม่ 

คณะกรรมการด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์เพื้้�อขั้บเคล้ั�อน	“นโยบายแลัะ 

เป้าหมายด้ัานสวัสดิัภาพื้สตัุว์ระยะยาว”	แลัะคณะกรรมการข้บัเคล้ั�อน

การดัำาเนินงานด้ัานยาตุ้านจุลัช่พื้เพ้ื้�อสนับสนุน	“วิสัยทัี่ศน์ระดัับโลัก

ด้ัานการใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้ในสัตุว์”	ท่ี่�ปฏิิบัติุใช้เป็นมาตุรฐานเด่ัยวกัน 

กับกิจการข้องบริษััที่ในทุี่กประเที่ศซีึ�งสามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ั	

เพื้้�อสรา้งความมั�นใจให้แก่ผู้บรโิภค	แลัะป้องกันโรคระบาดัท่ี่�อาจเกิดัข้ึ�น

•	 การติรวจัประเมิน	โดัยหน่วยงานภายในแลัะหน่วยงานอิสระ

ภายนอก	เพื้้�อให้มั�นใจถึึงการปฏิิบัติุตุ่อสัตุว์อย่างเหมาะสมแลัะ

ม่มนุษัยธุรรม	รวมถึึงรับคำาแนะนำาไปสู่โอกาสในการพัื้ฒนาการ

ดัำาเนินงาน

•	 การสำรา้งคู่วามรว่มมือและเคู่รอืข่ายพิ่ันธุมิติร	ได้ัแก่	คู่ค้าธุุรกิจ	

หนว่ยงานภาครฐั	องค์กรภาคประชาสงัคม	สถึาบนัด้ัานการวิจัยแลัะ 

วิชาการ	ตุลัอดัจนผู้ม่สว่นได้ัเสย่ท่ี่�เก่�ยวข้อ้ง	เพื้้�อสรา้งความตุระหนักรู้ 

แลัะรว่มยกระดัับการเล่ั�ยงสัตุว์ตุามหลัักสวัสดิัภาพื้สัตุว์

การดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงานการดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงาน

ความมุ่งม่�นในการเลี�ย่งส่ตว์ตามหล่กความมุ่งม่�นในการเลี�ย่งส่ตว์ตามหล่ก
สว่สดิภาพส่ตว์สว่สดิภาพส่ตว์
บรษัิัที่ยกระดัับการดัำาเนินธุุรกิจการเล่ั�ยงสตัุว์ตุามมาตุรฐานสากลัหรอ้	

“หลัักอิสระ	5	ประการ”	แลัะ	“5	ด้ัานข้องความเป็นอยูท่่ี่�ด่ัข้องสัตุว์”	อ่กทัี่�ง

ยงัจัดัที่ำานโยบาย	คู่ม้อ	แลัะแนวปฏิิบติัุในการจัดัการฟิารม์ปศุสตัุว์เพื้้�อ

ดัำาเนินงานในแนวที่างเด่ัยวกันในทุี่กประเที่ศ	โดัยกำาหนดัให้ผู้บริหาร

ระดัับสูงที่ำาหน้าท่ี่�กำากับดูัแลัการบริหารจัดัการด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์	 

จัดัให้ม่คณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์ประจำาแตุ่ลัะประเที่ศท่ี่�ม่กิจการ

เล่ั�ยงสัตุว์	แลัะม่บุคลัากรผู้เช่�ยวชาญข้องแตุ่ลัะสายธุุรกิจที่ำาหน้าท่ี่�

ดัำาเนินงานแลัะส่งเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์	ครอบคลัุมทัี่�งฟิาร์มข้องบริษััที่

แลัะฟิาร์มข้องเกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์	นอกจากน่� 

ยังจัดัให้ม่การประชุมคณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์จากทีุ่กประเที่ศ	

อย่างน้อยปีลัะ	1	ครั�ง	 เพื้้� อแลักเปล่ั�ยนองค์ความรู้	แลัะติุดัตุาม 
การดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สตัุว์	อ่กทัี่�งสรา้งความมั�นใจว่าการบรหิาร

จัดัการด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ข้ององค์กร	เกษัตุรกรในโครงการส่งเสริม

การเล่ั�ยงสัตุว์	แลัะคู่ค้าท่ี่�เก่�ยวข้้องกับผลิัตุภัณฑ์์โปรตุ่นจากเน้�อสัตุว์

ข้องบริษััที่ทัี่�งหมดัเป็นไปตุามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	ข้อ้บงัคับข้องประเที่ศ 
ท่ี่�เป็นฐานการผลิัตุ	รวมถึึงกฎระเบ่ยบข้องประเที่ศคู่ค้าท่ี่�สำาคัญ	 

ข้้อกำาหนดัข้องลัูกค้า	ตุลัอดัจนมาตุรฐานสากลัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์	 

แลัะส้�อสารการดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ผ่านช่องที่างสาธุารณะ

ข้ององค์กร	อาทิี่	รายงานความยั�งยน้	เว็บไซีต์ุองค์กร	แลัะส้�อโซีเชย่ลัม่เด่ัย	 
เพื้้�อความโปรง่ใสแลัะสร้างความตุระหนักรู้เก่�ยวกับสวัสดิัภาพื้สัตุว์

การใช้ย่าปฏิิชวีนะอย่่างรบ่ผิดิชอบและสมเหตุสมผิลการใช้ย่าปฏิิชวีนะอย่่างรบ่ผิดิชอบและสมเหตุสมผิล
บริษััที่มุ่งมั�นใช้ยาปฏิิช่วนะด้ัวยความรับผิดัชอบแลัะสมเหตุุสมผลั 
เป็นหลัักปฏิิบัติุหนึ�งเด่ัยวทีุ่กกิจการปศุสัตุว์ในทีุ่กประเที่ศ	ครอบคลัุม

ฟิาร์มข้องบริษััที่แลัะข้องเกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์

ทัี่�งหมดั	โดัยลัดัการใช้ยาปฏิิช่วนะเพื้้�อการป้องกันโรค	แลัะจะใช้ 
ยาปฏิิชว่นะเพื้้�อการรักษัาสำาหรับดัำารงไว้ซีึ�งหลัักสวัสดิัภาพื้สัตุว์	ภายใตุ้ 

การดัูแลัอยา่งใกล้ัชิดัข้องสัตุวแพื้ที่ย์ผู้ควบคุมฟิาร์มเท่ี่านั�น	แลัะ

•	 ปราศจากการใช้ยาปฏิิช่วนะท่ี่�ผ่านการรับรองให้ใช้เฉพื้าะในคน 

เท่ี่านั�น	(Human-Only	Antibiotics)

•	 ปราศจากการใช้ยาปฏิิช่วนะท่ี่�ผ่านการรับรองให้ใช้ทัี่�งในคนแลัะ

สัตุว์	(Shared-Class	Antibiotics)	ท่ี่�สำาคัญที่างการแพื้ที่ย์ข้อง

มนุษัย์	เพื้้�อวัตุถึุประสงค์เรง่การเจริญเติุบโตุ	(Growth	Promotor)

•	 ปราศจากการใช้ฮอร์โมน	เพื้้�อวัตุถึุประสงค์เร่งการเจริญเติุบโตุ	

(Growth	Hormone)

แนวทางการบริหารจั่ดการแนวทางการบริหารจั่ดการ
•	 การประกาศนโยบายและคู่วามมุง่มั�น	ภายใตุ้หลัักอิสระ	5	ประการ 

แลัะ	5	ด้ัานข้องความเปน็อยูท่่ี่�ด่ัข้องสตัุว์	เพื้้�อให้สตัุว์ได้ัรบัการเล่ั�ยงดัู 

อยา่งม่จริยธุรรมแลัะสอดัคล้ัองตุามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	ข้้อกำาหนดั	

แลัะข้้อบังคับข้องประเที่ศผู้ผลิัตุแลัะประเที่ศคู่ค้า

•	 การวิจััยและพัิ่ฒนา	อาหารสตัุว์แลัะการเล่ั�ยงสตัุว์ท่ี่�ม่ประสทิี่ธุภิาพื้

แลัะคุณภาพื้อย่างตุ่อเน้�อง	รวมทัี่�งพัื้ฒนาการเล่ั�ยงสัตุว์ตุามหลััก

สวัสดิัภาพื้สัตุว์

•	 การสำนับสำนุนและสำ่งเสำริม	การปฏิิบัติุท่ี่�ด่ัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ 

ทัี่�งในกระบวนการดัำาเนินงานข้องบริษััที่แลัะในห่วงโซี่อุปที่าน	 
แลัะให้คู่ค้าแลัะเกษัตุรกรในโครงการสง่เสริมการเล่ั�ยงสัตุว์	ปฏิิบัติุ

ตุามนโยบายแลัะข้้อกำาหนดัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ข้องบริษััที่

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 46ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/animal_welfare_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/animal_welfare_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/Global_Vision_for_Antimicrobial_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/Global_Vision_for_Antimicrobial_th.pdf


การวิจั่ย่และพ่ฒนาการวิจั่ย่และพ่ฒนา
การวิจัยแลัะพัื้ฒนาเป็นหัวใจสำาคัญข้องการดัำาเนินธุุรกิจอยา่งยั�งย้น	บริษััที่จึงมุ่งมั�นพื้ัฒนานวัตุกรรมเพื้้�อยกระดัับการเล่ั�ยงสัตุว์ในห่วงโซีอุ่ปที่าน	เริ�มตัุ�งแตุ่นวัตุกรรมอาหารสัำติว์ผสำมจุัลินทรยี์โปรไบโอติิก	ท่ี่�ชว่ยปรับสมดุัลั

ลัำาไส้เพื้้�อเสริมภูมิคุ้มกันให้สัตุว์แข็้งแรงแลัะม่สุข้ภาพื้ด่ัตุามธุรรมชาติุ	ลัดัการเจ็บป่วย	ระบบคู่วามปลอดภัยทางช้วีภาพิ่ภายในฟารม์	ซึี�งเป็นมาตุรการท่ี่�ช่วยป้องกันการนำาเช้�อโรคจากภายนอกเข้้าสู่บริเวณการเล่ั�ยงสัตุว์	 

เช่น	การกักตัุวก่อนเข้้าสู่บริเวณฟิาร์ม	การเล่ั�ยงสัตุว์ในโรงเร้อนระบบปิดั	การม่ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับวัตุถึุดิับท่ี่�ใช้ภายในฟิาร์ม	ตุลัอดัจนการควบคุมการเข้้าออกข้องคนแลัะยานพื้าหนะซีึ�งตุ้องผ่านระบบฆ่่าเช้�อก่อน 

เข้้าออกฟิาร์ม	แลัะการเล่ั�ยงสัตุว์ในรูปแบบฟารม์อัจัฉรยิะท่ี่�นำานวัตุกรรมปัญญาประดิัษัฐ์มาผนวกกับการเล่ั�ยงสัตุว์	ช่วยยกระดัับการควบคุมแลัะติุดัตุามการดัำาเนินงานภายในฟิาร์มให้ม่ประสิที่ธุิภาพื้มากยิ�งข้่�น	ในปี	2567	

กิจการประเที่ศไที่ยพื้ัฒนาเที่คโนโลัย่แลัะนวัตุกรรมด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์	อาทิี่

ฟาร์มอ่จัฉริย่ะ	ธิุรกิจัไก่เนื�อฟาร์มอ่จัฉริย่ะ	ธิุรกิจัไก่เนื�อ

ระบบใหอาหารอัตโนมัติ

ระบบใหน้ำอัตโนมัติ

เซ็นเซอรความเร็วลมและความเขมแสง

1

ระบบควบคุมอุปกรณใน
โรงเร�อน

9

2

เคร�่องชั่งน้ำหนักไก
สงผลไดออนไลน

8

ระบบพัดลม
และปมน้ำอัตโนมัติ

3
กลอง CCTV

7

เซ็นเซอรอุณหภูมิและความช�้น
4

เซ็นเซอรแอมโมเนีย
และคารบอนไดออกไซด

6

5

นำาเที่คโนโลัย่แลัะปัญญาประดิัษัฐ์มายกระดัับคุณภาพื้ฟิาร์ม

สู่ฟิาร์มดิัจิทัี่ลั	ม่ระบบควบคุมโรงเร้อนอัตุโนมัติุครบทีุ่กฟิาร์ม	

ติุดัตุามการดัำาเนินงานแบบออนไลัน์แลัะเร่ยลัไที่ม์	พื้ร้อมจัดัเก็บ

ข้้อมูลับนคลัาวด์ัข้องบริษััที่

•	 ลัดัอัตุราการเปล่ั�ยนอาหารเป็นผลัผลิัตุ	(FCR)

•	 ลัดัอัตุราการสูญเส่ย

•	 ลัดัค่าใช้จ่ายภายในฟิาร์ม

•	 ผลัประหยดััจากฟิาร์มข้องบริษััที่ทัี่�งหมดัรวม	48	ล้ัานบาที่/ปี

แอปพลิเคช่น	การวินิจัฉ่ย่อ่จัฉริย่ะแอปพลิเคช่น	การวินิจัฉ่ย่อ่จัฉริย่ะ

		 		 		 		

พื้ัฒนาเที่คโนโลัย่ดิัจิทัี่ลัเพื้้� ออำานวยความสะดัวกแก่บุคลัากร 

ผู้เก่�ยวข้้องในฟิาร์มสุกร	จัดัการปัญหาสุข้ภาพื้สุกรเบ้� องตุ้น	 

โดัยแอปพื้ลิัเคชันประกอบด้ัวย	3	สว่นหลััก	ค้อ

1.	 บที่ความวิชาการเก่�ยวกับการเล่ั�ยงแลัะข้่าวสารโรคระบาดั 

ในสุกร	เพื้้�ออัพื้เดัที่ข้้อมูลั

2.	 คลัังความรู้โรคสำาคัญในสุกร	 เพื้้� อให้รายลัะเอ่ยดัแลัะ 

คำาแนะนำาในการจัดัการเบ้�องตุ้น	

3.	 การวินิจฉัยโรคสุกร	เพื้้�อวินิจฉัยโรคเบ้�องตุ้นเม้�อพื้บสุกรป่วย	

แลัะวิธุก่ารจัดัการ	

กล้องใต้นำาประเมินนำาหน่กกุ้งกล้องใต้นำาประเมินนำาหน่กกุ้ง

นำาปัญญาประดิัษัฐม์าผนวกกับกล้ัองใตุ้นำาเพ้ื้�อประเมินนำาหนักกุง้	 

ช่วยลัดัความเคร่ยดัแลัะเส่�ยงตุ่อการติุดัเช้� อข้องกุ้ง	แที่นวิธุ่

การยกยอสุ่มตัุวอย่าง	ซีึ�งกุ้งจะถึูกเก็บทีุ่กสัปดัาห์มาชั�งนำาหนัก 
โดัยไม่ม่นำาแลัะถึูกที่ำาลัายหลัังจากนั�นเพื้้�อป้องกันการปนเป้� อน

•	 กุ้งไม่เคร่ยดั	สง่ผลัให้ประสิที่ธุภิาพื้การเล่ั�ยงด่ัข้ึ�น	

•	 ลัดัการปนเป้� อนคุณภาพื้นำา

•	 ติุดัตุามอัตุราการเติุบโตุเฉล่ั�ยตุ่อวัน	(ADG)	(กรัม/วัน)	 

ได้ัตุ่อเน้�อง

•	 ลัดัอัตุราความเส่ยหายจากโรค

เมนูการวินิจัฉ่ย่ ใส่ราย่ละเอีย่ดเกี�ย่วก่บ
ความผิิดปกติที�พบ

แสดงผิลการวินิจัฉ่ย่โรคตาม
ลำาด่บโอกาสที�เป็นไปได้มากที�สุด

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 47ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การสน่บสนุนและส่งเสริมการสน่บสนุนและส่งเสริม
บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการให้ความรู้ผู้ปฏิิบัติุงานท่ี่� เก่�ยวข้้อง 

กับสัตุว์ 	 เพื้้� อการปฏิิบั ติุ ท่ี่� ด่ั ตุ่อสัตุว์ทัี่� ง ด้ัานร่างกายแลัะจิตุใจ 
ตุามหลัักสวัสดิัภาพื้สัตุว์	รวมถึึงการป้องกันโรคระบาดัในสัตุว์	 

โดัยท่ี่มสัตุวแพื้ที่ย์แลัะผู้ชำานาญการข้องบริษััที่เป็นผู้ถ่ึายที่อดั 

องค์ความรู้ให้กับผู้ควบคุมฟิาร์ม	สัตุวบาลั	เจ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เก่�ยวข้้อง	 

แลัะเกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์ทีุ่กประเภที่	เพื้้�อสร้าง

ความตุระหนักด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ผ่านการประชุม	สัมมนา	การสอน

ท่ี่�หน้างานจริง	แลัะการฝ่ึกปฏิิบัติุงาน	รวมถึึงการประชุมที่างไกลั 

คณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์ทัี่�วโลักเพื้้�อติุดัตุามการดัำาเนินงานแลัะ

แลักเปล่ั�ยนองค์ความรู้ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์	

นอกจากน่�	บริษััที่ยังถ่ึายที่อดัองค์ความรู้ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ให้กับ

เกษัตุรกรในพื้้�นท่ี่�ใกล้ัเค่ยง	ทัี่�งการเสริมความรู้เร้�องโรคระบาดัสำาคัญ

ในสัตุว์	การป้องกันโรคระบาดัเชิงรุก	แลัะการสนับสนุนการที่ำาวัคซี่น

ป้องกันโรคให้แก่ประชาชนแลัะเกษัตุรกร	เพื้้�อสง่เสริมการป้องกันโรค

แลัะเสริมความแข้็งแกรง่ให้กับผู้ผลิัตุอาหารปลัอดัภัยเพื้้�อผู้บริโภค

การส่งเสริมสว่สดิภาพส่ตว์ในห่วงโซี่อุปทานการส่งเสริมสว่สดิภาพส่ตว์ในห่วงโซี่อุปทาน
ด้ัวยความมุ่งมั�นในการส่งตุ่อโปรตุ่นจากเน้�อสัตุว์คุณภาพื้ท่ี่�ได้ัรับ 
การปฏิิบัติุด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ท่ี่�ด่ัไปยังผู้บริโภค	บริษััที่จึงได้ัประเมิน

การดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ในผลิัตุภัณฑ์์หลัักข้องบริษััที่

การประเมินด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ในผลิัตุภัณฑ์์หลัักข้องบริษััที่	ปี	2567

ผิลิตภ่ณฑ์์จัากผิลิตภ่ณฑ์์จัาก การส่งเสริมสว่สดิภาพส่ตว์การส่งเสริมสว่สดิภาพส่ตว์ กำาล่งการผิลิตกำาล่งการผิลิต

ไก่เนื�อ

จากการเสริมสภาพื้แวดัล้ัอม 
ที่างกายภาพื้,	%

61.51 i 

เปด็เนื�อ

จากการเสริมสภาพื้แวดัล้ัอม 
ที่างกายภาพื้,	%

100 ii 

ไก่ไข่

จากการเล่ั�ยงแบบปล่ัอยอิสระ 
ในโรงเร้อน,	ล้ัานฟิอง

59 iii 

สำุกร
จากแม่สุกรท่ี่�เล่ั�ยงแบบคอกขั้งรวม,	% 53.88	iv

ปลา
จากการไม่ตัุดัคร่บ,	% 100	v 

การว่ดผิลการส่งเสริม	การว่ดผิลการส่งเสริม	
สว่สดิภาพส่ตว์	(WOMs)	สว่สดิภาพส่ตว์	(WOMs)	

ผิลการดำาเนินงาน	ผิลการดำาเนินงาน	

25652565 25662566 25672567

ไก่เนื�อ

อัตุราการม่ช่วิตุระหว่างข้นสง่	
(Transport	Livability),	% 99.82 99.80 99.85i

เปด็เนื�อ

อัตุราการม่ช่วิตุระหว่างข้นสง่	
(Transport	Livability),	% 99.86 99.02 99.88ii

ไก่ไข่

อัตุราการม่ช่วิตุระหว่างข้นสง่	
(Transport	Livability),	% 99.98 98.21 99.98iii

สำุกร

อัตุราการรอดัข้องแมส่กุร	
(Sow	Survival	Rate),	% 98.02 96.86 96.27iv

ปลา

อัตุราการม่ช่วิตุระหว่างข้นสง่	
(Transport	Livability),	% 99.90 99.07 98.88v

กิจการประเที่ศไที่ย	ม่การเสริมสภาพื้แวดัล้ัอมที่างกายภาพื้ไก่เน้�อ	
ร้อยลัะ	94.91	ม่กำาลัังการผลิัตุไข้่ไก่จากการเล่ั�ยงแบบปล่ัอยอิสระ 
ในโรงเร้อน	33.48	ล้ัานฟิอง	แลัะม่การเล่ั�ยงแม่สุกรแบบคอกขั้งรวม 
รอ้ยลัะ	60.71	ทัี่�งน่�	บริษััที่ม่ความพื้ยายามในการยกระดัับการเล่ั�ยงสัตุว์ 
ตุามหลัักสวัสดิัภาพื้สัตุว์ข้องกิจการในทีุ่กประเที่ศให้ครอบคลัุมกำาลััง
การผลิัตุทัี่�งหมดั

หมายเหตุุ	:
i	 ครอบคลุัมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรฐัจ่น	(ไตุ้หวัน)	รสัเซีย่	ฟิลิิัปปินส	์กัมพื้ชูา	มาเลัเซ่ีย	แลัะอินเด่ัย
ii	 ครอบคลุัมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	แลัะสาธุารณรฐัจ่น	(ไตุ้หวัน)
iii	 ครอบคลุัมกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรัฐจ่น	(ไตุ้หวัน)	ฟิิลิัปปินส์	กัมพูื้ชา	มาเลัเซ่ีย	แลัะลัาว	ซึี�งม่การเล่ั�ยงไก่ไข้่แบบปล่ัอยอิสระในโรงเร่ยนท่ี่�กิจการในประเที่ศไที่ย	 

สาธุารณรฐัจ่น	(ไตุ้หวัน)	แลัะลัาว
iv	 ครอบคลัมุกิจการประเที่ศไที่ย	เว่ยดันาม	สาธุารณรฐัจ่น	(ไตุ้หวัน)	รสัเซีย่	ฟิลิิัปปินส	์กัมพื้ชูา	มาเลัเซ่ีย	แลัะลัาว
v	 ครอบคลัมุกิจการประเที่ศเว่ยดันาม

บริษััที่นำาการวัดัผลัการส่งเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์มาใช้ในการพื้ัฒนา 
แลัะปรับปรุงผลัการดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์	ติุดัตุามการพัื้ฒนา
สายพัื้นธุุ์	แลัะจัดัการการเล่ั�ยงสัตุว์ให้ม่สวัสดิัภาพื้สัตุว์แลัะสอดัคล้ัอง
กับสภาพื้ภูมิอากาศในแตุ่ลัะท้ี่องถิึ�นมากยิ�งข้ึ�น	รวมถึึงใช้เป็นดััชน่ 
ช่�วัดัความสำาเร็จข้องผลังาน	(KPIs)	ข้องบุคลัากรท่ี่�เก่�ยวข้้องกับการ
เล่ั�ยงสัตุว์ด้ัวย

การวัดัผลัการส่งเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์	(Welfare	Outcome	Measures)	
ข้องบริษััที่	ปี	2567

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 48ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การตรวจัประเมินการตรวจัประเมิน
ฟิาร์มเล่ั�ยงสัตุว์ทัี่�งหมดัข้องบริษััที่แลัะข้องเกษัตุรกรในโครงการ 
ส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์ในทุี่กประเที่ศได้ัผ่านการตุรวจประเมินโดัย 

บุคคลัภายนอกอย่างน้อย	1	ครั�งในทีุ่ก	3	ปี	แลัะผ่านการรับรอง

มาตุรฐานสินค้าปศุสัตุ ว์จากกรมปศุสัตุ ว์ข้องแตุ่ลัะประเที่ศ	 

ซึี�งครอบคลุัมการจัดัการสวัสดิัภาพื้สัตุว์แลัะสอดัคล้ัองกับระบบ 

การจัดัการคุณภาพื้การปฏิิบัติุที่างการเกษัตุรท่ี่�ด่ั	(Good	Agricultural	 

Practice:	GAP)	แลัะหลัักเกณฑ์์วิธุ่การท่ี่�ด่ัในการผลิัตุอาหาร	(Good	

Manufacturing	Practice:	GMP)	แลัะเพื้้� อให้ผู้บริโภคมั�นใจถึึง 
การเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์ข้ั�นสูงในผลิัตุภัณฑ์์อาหารสดัไปจนถึึง

ผลิัตุภัณฑ์์อาหารแปรรูปจากเน้� อสัตุว์ทัี่�งหมดัภายใตุ้ตุราสินค้า 
ข้องบริษััที่แลัะตุราสินค้าข้องลัูกค้า	ท่ี่�จัดัจำาหน่ายภายในประเที่ศแลัะ

สง่ออกไปยังตุ่างประเที่ศ	แลัะมาจากฟิาร์มท่ี่�ม่คุณภาพื้	ถูึกสุข้อนามัย	

แลัะปลัอดัภัยตุ่อผู้บริโภค	บริษััที่ยังได้ัรับการรับรองมาตุรฐานสากลั

ตุ่างๆ	อาทิี่	

สว่สดิภาพส่ตว์ข่�นสูงที�ได้ร่บการร่บรองสว่สดิภาพส่ตว์ข่�นสูงที�ได้ร่บการร่บรอง	i	i

ไก่เนื�อ

ประเที่ศไที่ย: 	 Global 	 GAP	 by 	 Control	
Union	International,	Farm	F1rst	Poultry	 
Welfare	Standard	by	Lloyd’s	Register	UK,	 
Compartmentalization	System,	Raised	
without	Antibiotics	(RWA)	by	NSF,	National	 
Sanitation	Foundation	Global	Animal	 
Wellness	Standards	(NSF	GAWS)

เปด็เนื�อ

ประเที่ศไที่ย:	Farm	F1rst	Poultry	Welfare	
S tanda rd 	 by 	 L loyd ’ s 	 Reg i s t e r 	 UK ,	
Compartmentalization	System

ไก่ไข่

ประเที่ศไที่ยแลัะสาธุารณรัฐจ่น	 (ไตุ้หวัน):	
มาตุรฐานไข่้ไก่แบบไม่ใช้กรง	(Cage-free	Eggs	
Standard)

สำุกร

ประเที่ศไที่ย:	Raised	Without	Antibiotics	
(RWA)	by	NSF

กุ้ง

ประเที่ศไที่ย	 เว่ยดันาม	แลัะอินเด่ัย:	Best	
Aquaculture	Practices	(BAP)
ประเที่ศไที่ยแลัะอินเ ด่ัย : 	 Aquacul ture	
Stewardship	Council	(ASC)

ปลา

ประเที่ศเว่ยดันาม:	Aquaculture	Stewardship	
Council	(ASC)

หมายเหตุุ	:
i	 การรับรองยงัไมค่รอบคลัมุฟิารม์ทัี่�งหมดั

โครงการไข่ไก่	“สุพรรณหงส์”	ร่บรองฟาร์มปลอดโรคโครงการไข่ไก่	“สุพรรณหงส์”	ร่บรองฟาร์มปลอดโรค

แซีลโมเนลลาแซีลโมเนลลา

กรมปศุสัตุว์	กระที่รวงเกษัตุรแลัะสหกรณ์	ประเที่ศไที่ย	 

พื้ัฒนาโครงการติุดัตุามระบบการเฝ้่าระวังโรคแซีลัโมเนลัลัา 

ในฟิาร์มสัตุว์ปีกไข้่	 เพื้้� อสร้างความเช้� อมั�นในสินค้าเกษัตุร

แลัะอาหาร	โดัยให้ม่การกำากับดัูแลัท่ี่�ด่ัตัุ�งแตุ่ฟิาร์มพื้่อแม่พื้ันธุุ	์ 
โรงฟัิกไข้	่ฟิาร์มไก่รุน่	แลัะฟิาร์มไก่ไข่้	ให้ปฏิิบติัุตุามระบบวิธุก่าร

ปฏิิบติัุที่างการเกษัตุรท่ี่�ด่ั	(GAP)	โดัยฟิารม์ไก่ไข้ข่้องซีพ่ื้เ่อฟิได้ัรบั

การรบัรองทัี่�งสิ�น	3	ฟิารม์	ได้ัแก่	โรงฟิกัไข้ซ่ีบัสนุน่	ฟิารม์ซีบัสนุน่	

แลัะฟิารม์วังสมบูรณ์

การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย่การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย่
พ่นธิมิตรพ่นธิมิตร
บริษััที่ได้ัดัำาเนินงานอย่างตุ่อเน้�องกับองค์กรผู้นำาอุตุสาหกรรมอาหาร

ที่ะเลัระดัับโลัก	(Seafood	Business	for	Ocean	Stewardship:	SeaBOS)	 

เพื้้�อส่งเสริมแลัะสนับสนุนการดัำาเนินงานท่ี่�ม่ผลัตุ่อความยั�งย้นข้อง

ที่รัพื้ยากรในท้ี่องที่ะเลั	การรักษัาความสมดุัลัข้องระบบนิเวศแลัะ 

สิ�งแวดัล้ัอม	อันสง่ผลัตุ่อความมั�นคงที่างอาหาร	องค์กร	SeaBoS	ได้ัแบง่

การดัำาเนินงานออกเป็นคณะที่ำางานกลัุ่มย่อยท่ี่�ประกอบด้ัวยตัุวแที่น

จากบริษััที่สมาชิกแลัะนักวิชาการจากมหาวิที่ยาลััยชั�นนำาจากยุโรป	

เพื้้�อให้ครอบคลุัมการดัำาเนินงานข้องกลัุ่มสมาชิกให้เกิดัความโปร่งใส	

ตุรวจสอบย้อนกลัับได้ั	รวมถึึงการนำาการวิจัยที่างวิที่ยาศาสตุร์มาใช้ 

เพื้้�อหาวิธุก่ารท่ี่�ด่ัท่ี่�สุดัเพื้้�อบรรลัุเป้าหมาย	สำาหรับบริษััที่ได้ัดัำาเนินงาน 

ผู้นำากลัุ่มคณะที่ำางานการใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้อย่างม่ความรับผิดัชอบ	

(Antimicrobial	Resistance	AMR	Keystone	Project)	แม้ว่าบริษััที่

จะไม่ม่การใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้ในการเพื้าะเล่ั�ยงสัตุวนำา	อย่างไรก็ตุาม 

เพื้้�อรว่มยกระดัับมาตุรฐานความปลัอดัภัยอาหารที่ะเลัข้องบริษััที่สมาชิก	 

สร้างความยั�งย้นให้ กับที่รัพื้ยากรแลัะสิ�งแวดัล้ัอมในภาพื้รวม	 
บริษััที่ได้ัถ่ึายที่อดัองค์ความรู้แลัะประสบการณ์แนวปฏิิบัติุท่ี่� ด่ั 

ในการเล่ั�ยงกุ้งเพื้้� อใช้เป็นแนวที่างในการดัำาเนินงาน	โดัยในปีน่� 

การดัำาเนินงานอยู่ในข้ั�นตุอนการนำาผลัการศึกษัาข้ั�นแรกมาข้ยายผลั 
เพื้้� อออกแบบกระบวนการตุรวจสอบย่นด้ั� อยาตุ้านจุลัช่พื้ในการ 

เพื้าะเล่ั�ยงกุง้แลัะพัื้ฒนากระบวนการลัดัการใช้ยาปฏิิชว่นะเพื้้�อป้องกัน

การเกิดัเช้�อด้ั�อยาตุ้านจุลัช่พื้	โดัยหลัังจากการดัำาเนินงานประสบ 

ความสำาเรจ็ในกุ้ง	กลัุ่มคณะที่ำางานสามารถึนำาแนวที่างการดัำาเนินงาน

ไปใช้กับสัตุว์นำาประเภที่อ้�นตุ่อไป

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 49ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



การตลาดอย่่างมีความร่บผิิดชอบการตลาดอย่่างมีความร่บผิิดชอบ

ข้อม่ลเพิี�มเติมเกั่�ยุวักัับบทบาทของส�วันผสมและขั�นตอนกัาริผลิตยุังคงเปั็นปััจจัยุ ข้อม่ลเพิี�มเติมเกั่�ยุวักัับบทบาทของส�วันผสมและขั�นตอนกัาริผลิตยุังคงเปั็นปััจจัยุ 
ท่�ผ่้บริิโภคพิีจาริณา เพีื�อสริ้างควัามมั�นใจในปัริะโยุชน์ต�อสุขภาพีท่�ผ่้บริิโภคพิีจาริณา เพีื�อสริ้างควัามมั�นใจในปัริะโยุชน์ต�อสุขภาพี11 ทั�งในด้านควัาม ทั�งในด้านควัาม
ปัลอดภยัุ คณุภาพีของผลติภณัฑ์แ์ละโภนากัาริ ควัามพียุายุามทางกัาริตลาดท่�คำานงึถุงึ ปัลอดภยัุ คณุภาพีของผลติภณัฑ์แ์ละโภนากัาริ ควัามพียุายุามทางกัาริตลาดท่�คำานงึถุงึ 
ผลกัริะทบทางสังคม จริิยุธ์ริริม และสิ�งแวัดล้อม ทั�งในด้านกัาริโฆษัณา ริวัมถึุง  ผลกัริะทบทางสังคม จริิยุธ์ริริม และสิ�งแวัดล้อม ทั�งในด้านกัาริโฆษัณา ริวัมถึุง  
กัาริให้ข้อม่ลเกั่�ยุวักัับผลิตภัณฑ์์หริ้อบริิกัาริท่�นำาเสนอเพีื�อให้ได้ริับควัามไวั้วัางใจ กัาริให้ข้อม่ลเกั่�ยุวักัับผลิตภัณฑ์์หริ้อบริิกัาริท่�นำาเสนอเพีื�อให้ได้ริับควัามไวั้วัางใจ 
จากัล่กัค้า และคงไว้ัซึ่่�งสิทธ์ิในกัาริเข้าถุึงข้อม่ล จ่งเปั็นภาริกิัจท่�องค์กัริต้องให้ จากัล่กัค้า และคงไว้ัซึ่่�งสิทธ์ิในกัาริเข้าถุึงข้อม่ล จ่งเปั็นภาริกิัจท่�องค์กัริต้องให้ 
ควัามสำาคัญในกัาริสริ้างปัริะสบกัาริณ์ท่�ด่ให้กัับล่กัค้าควัามสำาคัญในกัาริสริ้างปัริะสบกัาริณ์ท่�ด่ให้กัับล่กัค้า22

บริษััที่ให้ความสำาคัญในการสร้างความมั�นคง 
ที่างอาหาร	ม่เป้าหมายในการผลิัตุสนิค้าโปรตุ่นจาก

เน้�อสัตุว์ท่ี่�ม่คุณภาพื้ในราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้ั	แลัะส่งตุ่อ

ให้แก่ผู้บริโภคทัี่�งในภาวะปกติุแลัะในสถึานการณ์

วิกฤตุตุ่างๆ	โดัยเฉพื้าะกลุ่ัมผู้เปราะบางที่างสังคม

ให้ได้ัรับสิที่ธุิข้ั�นพื้้�นฐานในการเข้้าถึึงอาหารท่ี่�ม่ 
คณุค่าที่างโภชนาการแลัะเพื้ย่งพื้อตุ่อการดัำารงชพ่ื้	 

รวมถึึงส่งตุ่อความรับผิดัชอบที่างการตุลัาดัข้อง 

ผลิัตุภัณฑ์์สูผู้่บรโิภค	ทัี่�งจรรยาบรรณในการที่ำาธุุรกิจ	 
การแสดังข้้อมูลัผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ถึูกตุ้อง	ครบถ้ึวนอยา่ง 

โปร่งใส	รวมถึึงการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ส่งเสริม 

สขุ้ภาพื้ท่ี่�ด่ัข้องผู้บรโิภคแลัะเปน็มิตุรตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม

หมายเหตุุ	:
1	 เที่รนด์ัอาหารแลัะเคร้�องด้ั�มทัี่�วโลักประจำาปี	2025,	Mintel	2025.
2	 Creating	value	during	the	moments	that	matter	most,	Deloitte,	26	Jul	2024.

เป้าหมาย่ปี	2573เป้าหมาย่ปี	2573 (กัิจกัาริปัริะเทศไทยุ)

ผิลการดำาเนินงานปี	2567ผิลการดำาเนินงานปี	2567 (กัิจกัาริปัริะเทศไทยุ)

50%		50%		
ของผลิตภัณฑ์์ใหม� ได้ริับกัาริพีัฒนาเพีื�อสุขภาพี
ท่�ด่และม่คุณค�าทางโภชนากัาริท่�มากัข่�น

19%		19%		
ของผลิตภัณฑ์์ใหม�ได้ริับกัาริพีัฒนาเพีื�อสุขภาพี
ท่�ด่และม่คุณค�าทางโภชนากัาริท่�มากัข่�น

เข้าถุงึผ้่บริโิภคจำานวัน	22.5	ล้านราย่ต่อว่น	22.5	ล้านราย่ต่อว่น  
ด้วัยุอาหาริและเคริ้�องดื�มเพีื�อสุขภาพีท่�ด่

เข้าถึุงผ้่บริโิภคจำานวัน	35	ล้านราย่ต่อว่น	35	ล้านราย่ต่อว่น  
ด้วัยุอาหาริและเคริ้�องดื�มเพีื�อสุขภาพีท่�ด่

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 50ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



แนวทางการบริหารจั่ดการแนวทางการบริหารจั่ดการ
•	 การกำาหนดนโยบายและคู่วามมุง่มั�น	ประกาศความมุ่งมั�นภายใตุ้ 

หลัักปฏิิบัติุในการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์เพ้ื้�อสุข้ภาพื้ท่ี่�ด่ัข้ึ�น	นโยบาย 

สขุ้โภชนาการ	รวมถึึงนโยบายอ้�นๆ	ท่ี่�สอดัคล้ัองกับมาตุรฐานสากลั

แลัะข้้อกำาหนดัข้องกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้้อง

•	 การพัิ่ฒนาผลิติภัณฑ์์อาหารเพิ่ื� อสุำขภาพิ่ที�ดี	นำาเที่คโนโลัย่ 

ท่ี่�ทัี่นสมัยมาพื้ฒันาผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ด่ัตุ่อสขุ้ภาพื้	รสชาติุด่ั	ม่คณุค่าที่าง 

โภชนาการ	ปลัอดัภัย	แลัะตุอบโจที่ย์ความตุ้องการข้องแตุ่ลัะชว่งวัย

•	 การสำื�อสำารข้อม่ลเพิ่ื�อคู่วามโปรง่ใสำ	จัดัให้ม่กลัไกในการควบคุม

กระบวนการแสดังฉลัากผลิัตุภัณฑ์์ให้ถึกูตุ้องตุามกฎหมายท้ี่องถิึ�น

สำาหรบัการข้ายในประเที่ศแลัะสำาหรบัการสง่ออก	แลัะแสดังข้อ้มลูั

โภชนาการบนฉลัากอยา่งถึกูตุ้อง	ชดััเจน	แลัะเพ่ื้ยงพื้อ	ไมก่่อให้เกิดั

ความเข้้าใจผิดัในสาระสำาคัญ

•	 การสำร้างคู่วามร่วมมือเพิ่ื�อสำ่งเสำริมสำุขภาพิ่ผ่้บริโภคู่และการ

บรโิภคู่อยา่งยั�งยนื	สง่เสรมิความรูด้้ัานโภชนาการแลัะการบรโิภค

อย่างยั�งย้นผ่านส้�อตุ่างๆ	แลัะความร่วมม้อกับหน่วยงานภาครัฐ	

ภาคเอกชน	แลัะหน่วยงานไม่แสวงหากำาไรทัี่�งในแลัะตุ่างประเที่ศ

อยา่งตุ่อเน้�อง

•	 การสำรา้งคู่วามสัำมพิ่ันธ์ุที�ดีกับล่กคู้่าและผ่้บรโิภคู่	นำาข้้อมูลัจาก

การประเมนิความพื้งึพื้อใจลักูค้ามาพื้ฒันาแลัะปรบัปรุงสนิค้าแลัะ

บรกิาร	รวมถึึงกำาหนดัชอ่งที่างการติุดัตุ่อท่ี่�หลัากหลัาย	เพื้้�อส้�อสาร

ข้้อมูลัผลิัตุภัณฑ์์แลัะจัดัการข้้อร้องเร่ยนอยา่งเป็นระบบ

การดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงานการดำาเนินงานและผิลการดำาเนินงาน

การพ่ฒนาผิลิตภ่ณฑ์์อาหารเพื�อสุขภาพที�ดีการพ่ฒนาผิลิตภ่ณฑ์์อาหารเพื�อสุขภาพที�ดี
บรษัิัที่มุง่มั�นพื้ฒันาอาหารตุอบโจที่ย์ความตุ้องการข้องผู้บรโิภคในที่กุ

ชว่งวัยท่ี่�ไม่เพื้่ยงรสชาติุด่ั	ยังม่คุณค่าที่างโภชนาการสูง	เป็นประโยชน์

ตุ่อสุข้ภาพื้ข้องผู้บริโภคเป็นหลััก	โดัยได้ัก่อตัุ�งศูนย์วิจัยแลัะพื้ัฒนา

อาหารซี่พื้่เอฟิในประเที่ศไที่ยเม้�อปี	2561	เพื้้�อเป็นศูนย์กลัางในการ

พื้ฒันานวัตุกรรมอาหาร	ประกอบด้ัวยนักวิจัย	พื้้�นท่ี่�สำาหรบัการวิจัยแลัะ

พื้ัฒนา	แลัะโรงงานตุ้นแบบท่ี่�ใช้เที่คโนโลัย่ทัี่นสมัยในการที่ดัลัองผลิัตุ

สนิค้า	นอกจากน่�	บรษัิัที่ได้ัผสานความเช่�ยวชาญจากหลัากหลัายสาข้า	 

เพื้้�อรังสรรค์ผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ม่คุณค่าที่างโภชนาการเหมาะสม	

แลัะตุอบโจที่ย์ความตุ้องการท่ี่�หลัากหลัายข้องผู้บริโภค	โดัยจะม่การ

ประสานความร่วมม้อกับหน่วยงานวิจัยแลัะพื้ัฒนาข้องโรงงานผลิัตุ

อย่างสมำาเสมอ	รวมทัี่�งการที่ำางานร่วมกับหน่วยงานวิจัยแลัะพื้ัฒนา

ข้องลัูกค้า

ต่วอย่่างผิลิตภ่ณฑ์์อาหารเพื�อสุขภาพปี	2567

ผิลิตภ่ณฑ์์ผิลิตภ่ณฑ์์
อาหารอาหาร

เพื�อสุขภาพที�ดีเพื�อสุขภาพที�ดี

ยู่	ฟาร์มยู่	ฟาร์ม ซีีพี	อีซีี�เทสซีีพี	อีซีี�เทสซีีพี	ดีไลท์ซีีพี	ดีไลท์

ล่กษณะเด่น	ล่กษณะเด่น	
ของผิลิตภ่ณฑ์์ของผิลิตภ่ณฑ์์ • พีลังงาน 90 กัิโลแคลอริี

• โปัริต่นส่ง 18 กัริัม
• ไขมันตำา 1.5 กัริัม
ต�อหนึ�งหน�วัยุบริิโภค (80 กัริัม)

• พีลังงาน 70 กัิโลแคลอริี
• โปัริต่นส่ง 13 กัริัม
• ไขมันตำา 1 กัริัม
• นำาตาล 1 กัริัม
ต�อหนึ�งหน�วัยุบริโิภค (60 กัรัิม)

• ม่โอเมกั้า 3 ปัริิมาณ 262 มิลลิกัริัม 
ต�อฟอง

• ม่โอเมก้ัา 3 มากักัวั�าไข�ไกั�ทั�วัไปั 5 เท�า 
(เท่ยุบกัับไข�ไกั�สด ตริา ซึ่ีพี่ ซึ่ีเล็กัชั�น  
มโ่อเมก้ัา 3 ปัริิมาณ 48 มลิลิกัรัิมต�อฟอง)

• ไข� 1 ฟอง ม่โอเมกั้ามากักัวั�า 
นม UHT 1 กัล�อง 11 เท�า

• ไข� 2 ฟอง ม่โอเมกั้าเท่ยุบเท�า 
ปัลาแซึ่ลมอน 200 กัริัม 1 ชิ�น

• แซึ่นด์วัิชริ่ปัแบบใหม� ไม�ม่แผ�นขนมปััง 
ใช้เนื�อไกั�ห�อแทน

• ทำาจากัไกั� ชีส และไส้กัริอกั
• โปัริต่นส่ง คาริ์โบไฮเดริตตำา 
• ได้ริับริางวััลชนะเลิศสุดยุอดนวััตกัริริม 

งาน THAIFEX - ANUGA Asia 2024

อกไก่นุ่มกะเพรา อกไก่แท่ง ไข่ไก่เบญจัา	มีโอเมก้า	3 ซีีพี	อีซีี�เทส	ชิคเก้นพอคเก็ต	
ไส้กรอกและชีส

อร่อย่	ควบคุมแคลอรี ปลอดสาร	ปลอดภ่ย่	ธิรรมชาติ	100%
ไม่ใช้ย่าปฏิิชีวนะตลอดการเลี�ย่งดู

อร่อย่ง่าย่	ได้คุณค่า
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ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 51ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



สำินคู้่าซ่พีิ่เีอฟ	รสำช้าติิระดับโลก

ผลิติภัณฑ์์อาหารจัากกิจัการประเทศไทย	ได้รบั	16	รางวัลจัาก	Superior	Taste	Awards	2024	

รางวัล	Superior	Taste	Awards	ค้อรางวัลัอันที่รงคุณค่า	เพื้้�อยกระดัับมาตุรฐานรสชาติุข้องอาหารแลัะเคร้�องด้ั�มระดัับโลัก	จัดัแลัะมอบโดัย	 

International	Taste	Institute	(ITI)	ประเที่ศเบลัเย่�ยม	แลัะชอมเมอลิัเย่ร์ระดัับโลักจาก	15	สมาคมอาหาร	แลัะชอมเมอลิัเย่ร์ในยุโรป	 

รวมกว่า	200	คน

ผลิติภัณฑ์์อาหารจัากกิจัการสำาธุารณรัฐจัีน	(ไต้ิหวัน)	ได้รับ	 

4	รางวัล	จัาก	Superior	Taste	Awards	2024

CRYSTAL TASTE
AWARD
ชนะรางวัล ตอเนื่อง 3 ปซอน

EXCEPTIONAL TASTE
ชนะรางวัล

REMARKABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

EXCEPTIONAL TASTE
ชนะรางวัล

REMARKABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

NOTABLE TASTE
ชนะรางวัล

ไกหยองรสดั้งเดิม 

เสต็กนองไกกรอบ สไตลอ�ตาลี 

กะเพราไก 

ไกหมักพร�กเสฉวน 
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การสื�อสารข้อมูลเพื�อความโปร่งใสการสื�อสารข้อมูลเพื�อความโปร่งใส
บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการส้�อสารข้้อมูลัผลิัตุภัณฑ์์แลัะบริการท่ี่� 

ถึูกตุ้อง	ชัดัเจน	แลัะเพื้่ยงพื้อ	เพื้้�อเพิื้�มความเช้�อมั�นให้กับผู้บริโภค	

ฉลัากผลิัตุภัณฑ์์เป็นช่องที่างสำาคัญในการส้�อสารข้้อมูลัโภชนาการ	 

วิธุก่ารรบัประที่าน	การเก็บรกัษัา	รวมถึึงสรา้งความตุระหนักรูเ้ก่�ยวกับ 

การจัดัการบรรจุภัณฑ์์อาหารหลัังรับประที่าน	ส่งเสริมการม่ส่วนร่วม

ในการลัดัผลักระที่บตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม	3

นอกจากน่�	กิจการในประเที่ศไที่ยยังได้ัจัดัตัุ�งสำานักกฎระเบ่ยบอาหาร

เพื้้�อประเมินแลัะติุดัตุามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้้องกับอาหาร	เพื้้�อกำาหนดั

แนวที่างแลัะมาตุรฐานในการแสดังฉลัาก	อาทิี่	การระบุส่วนประกอบ

ตุ่างๆ	ปริมาณสารอาหารแลัะพื้ลัังงานท่ี่�ได้ัรับ	ตุลัอดัจนการใช้คำาท่ี่�ไม่

ก่อให้เกิดัความสับสน

ผลิัตุภัณฑ์์อาหารม้�อหลัักประเภที่อาหารจานเด่ัยวท่ี่�ตุ้องเก็บรักษัาไว้ 

ในตุู้เย็นหร้อตุู้แช่แข้็งตุลัอดัระยะเวลัาจำาหน่ายข้องบริษััที่ทัี่�งหมดั	

แสดังฉลัากโภชนาการแบบจ่ด่ัเอ	(Guideline	Daily	Amounts:	GDA)	

ในการสนับสนุนให้ผู้บริโภคเปร่ยบเท่ี่ยบปริมาณพื้ลัังงาน	นำาตุาลั	 

ไข้มัน	แลัะโซีเด่ัยม	ซีึ�งเป็นปัจจัยสำาคัญตุ่อการเกิดัโรคท่ี่�ไม่ติุดัตุ่อเร้�อรงั	

(Non-Communicable	Diseases:	NCDs)	เพื้้�อให้ผู้บรโิภคสามารถึเล้ัอก

หร้อหล่ักเล่ั�ยงอาหารได้ัตุามความตุ้องการข้องแตุ่ลัะบุคคลั

ต่วอย่่างฉลาก	GDA

หมายเหตุุ	:
3	 ดัูรายลัะเอ่ยดัเพื้ิ�มเติุมเก่�ยวกับบรรจุภัณฑ์์อาหารได้ัท่ี่�เว็บไซีต์ุ	หัวข้้อ	การออกแบบบรรจุภัณฑ์์	
4	 ประกาศกระที่รวงสาธุารณสุข้	(ฉบับท่ี่�	๓๔๗)	พื้.ศ.	๒๕๕๙,	สำานักอาหาร	สำานักงานคณะกรรมการอาหารแลัะยา.	

พลงังาน

70
กิโลแคลอรี

 *4%

น้ําตาล

1
กรัม

 *2%

ไขมนั

1
กรัม

 *2%

โซเดยีม

300
มิลลกิรัม

 *15%

คณุค�าทางโภชนาการ 1 ถงุ
การอ�านฉลากโภชนาการแบบจีดเีอ

*คดิเปนร�อยละของปริมาณสงูสดุทีบ่รโิภคได�ต�อวัน

ข้อมูลสำาค่ญมีด่งนี�	4	

1. คุณค่าทางโภชนาการต่อ...	แสดงปัริิมาณท่�เข้าใจง�ายุของ 

หนึ�งหน�วัยุบริริจุภัณฑ์์ 

2. ค่าพล่งงาน	(กิโลแคลอรี)	นำาตาล	(กร่ม)	ไขม่น	(กร่ม)	และ

โซีเดยี่ม	(มลิลกิรม่) ท่�ริ�างกัายุได้รัิบ เมื�อรัิบปัริะทานผลิตภัณฑ์น์่� 

หมดภายุในคริั�งเดยุ่วั (เป็ันปัริมิาณสาริอาหาริของทั�งบริริจภุณัฑ์์)

3. ค่าร้อย่ละของพล่งงาน	นำาตาล	ไขม่น	และโซีเดีย่ม  

เมื�อเท่ยุบกัับปัริิมาณส่งสุดท่�สามาริถุบริิโภคได้ต�อวััน ดังน่�

• ค�าพีลงังานคดิเป็ันร้ิอยุละของพีลงังาน 2,000 กัโิลแคลอริี 

• ค�านำาตาลคิดเปั็นริ้อยุละของนำาตาล 65 กัริัม 

• ค�าไขมันคิดเปั็นริ้อยุละของไขมัน 65 กัริัม 

• ค�าโซึ่เด่ยุมคิดเปั็นริ้อยุละของโซึ่เด่ยุม 2,400 มิลลิกัริัม

2

1

3
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https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/7focus/climate_action/circular/packaging


การสร้างความร่วมมือเพื�อส่งเสริมสุขภาพผิู้บริโภคและการบริโภคอย่่างย่่�งย่ืนการสร้างความร่วมมือเพื�อส่งเสริมสุขภาพผิู้บริโภคและการบริโภคอย่่างย่่�งย่ืน
บริษััที่เห็นความสำาคัญข้องการสร้างความตุระหนักรู้แลัะการส่งเสริมความรู้เก่�ยวกับโภชนาการแลัะอาหารเพื้้�อสุข้ภาพื้แก่ผู้บริโภค	ด้ัวยเล็ังเห็นว่าพื้้�นฐานความมั�นคงข้องประเที่ศเกิดัจากการม่ประชากรท่ี่�แข้็งแรงแลัะ 
สุข้ภาพื้ด่ั	จึงได้ัม่การสง่เสริมความรู้ความเข้้าใจการบริโภคท่ี่�ยั�งย้นสำาหรับผู้บริโภค	ผ่านการสง่เสริมที่างการตุลัาดั	การส้�อสาร	แลัะการม่สว่นรว่มกับภาคสว่นตุ่างๆ	อาทิี่	

การดูแลผิู้สูงว่ย่และผิู้ป่วย่การดูแลผิู้สูงว่ย่และผิู้ป่วย่

•	 กิจการในประเที่ศไที่ยร่วมกับโรงพื้ยาบาลัรามาธุิบด่ัให้

ความรู้เก่�ยวกับหลัักการที่านอาหารให้ครบคุณค่าที่าง

โภชนาการ	แลัะหลัากหลัาย	

•	 การปฏิิบติัุสำาหรบัผู้สงูวัยท่ี่�เค่�ยวได้ัน้อยลังแลัะไม่เจริญอาหาร

•	 การให้คำาแนะนำาผู้สงูวัยท่ี่�ม่อาการอ่อนแรง	ซีึ�งอาจมาจาก 

การได้ัรับโภชนาการไม่ครบถ้ึวน	หร้อได้ัรับโปรตุ่น 

ไม่เพื้่ยงพื้อ

•	 อาหารที่างการแพื้ที่ย์เป็นส่วนหนึ�งท่ี่�ส่งเสริมให้ผู้สูงวัย 

หร้อผู้ป่วยได้ัรับโภชนาการท่ี่�เพื้่ยงพื้อ	แลัะกลัับมาใช้

ช่วิตุปกติุได้ั

กินให้โอ	Say	No	โรคห่วใจักินให้โอ	Say	No	โรคห่วใจั

•	 กิจการในประเที่ศไที่ย	ร่วมกับโรงพื้ยาบาลัพื้ญาไที่	3	 

แลัะพื้ันธุมิตุร	จัดัเสวนาสุข้ภาพื้	“Good	Health	Great	

Heart	เฮลัตุ่�ทัี่�งตัุว	หัวใจแฮปปี� 	2024”

•	 เจาะลึักวิธุ่ดูัแลัหัวใจ	ลัดัความเส่�ยงโรคท่ี่�คุกคามทีุ่กวัย	 

โดัยเฉพื้าะผู้สูงอายุ	ด้ัวยพื้ลัังแห่งโอเมก้า	3

•	 แชร์เคล็ัดัลัับการดัูแลัหัวใจแลัะประโยชน์จากโอเมก้า	3	

•	 แนะนำาผลิัตุภัณฑ์์	หมูชว่า-ไก่เบญจา	ท่ี่�อุดัมด้ัวยโอเมก้า	3	 

จากธุรรมชาติุ	ด้ัวยสูตุรอาหารเล่ั�ยงสัตุว์ซูีเปอร์ฟิู้ดั	อาทิี่	 

เมล็ัดัแฟิลักซี์	นำามันปลัา	แลัะสาหรา่ยที่ะเลั	

•	 ผลิัตุภัณฑ์์หมูแลัะไก่แบรนด์ัเด่ัยวในไที่ยท่ี่�ได้ัรับตุรา	 

“อาหารรักษ์ัหัวใจ”	จากมูลันิธุหัิวใจแห่งประเที่ศไที่ย

World	Egg	Day	สุขภาพดีก่บไข่ต้มWorld	Egg	Day	สุขภาพดีก่บไข่ต้ม

•	 กิจการในประเที่ศไที่ยส่งเสริมให้ผู้บริโภคที่านไข้่ตุ้มมากข้ึ�น

ในทีุ่กม้�ออาหาร	ตุามนโยบายกรมอนามัย

•	 เพื้ิ�มไข้มันด่ั	HDL	สูง	ลัดัความเส่�ยงโรคหัวใจแลัะหลัอดัเล้ัอดั

•	 บาลัานซ์ีโปรตุ่น	ชว่ยให้รา่งกายได้ัรบัโปรตุ่นเพื้ย่งพื้อตุ่อความ

ตุ้องการในแตุ่ลัะวัน

•	 เสรมิสรา้งพื้ฒันาการ	ชว่ยพื้ฒันาสมองแลัะรา่งกายใหแ้ข้ง็แรง

•	 ลัดัความเส่�ยงโรคไม่ติุดัตุ่อเร้�อรัง	(NCDs)	เช่น	เบาหวาน	 

ความดัันโลัหิตุสูง	

•	 ไข้ตุ้่ม	1	ฟิอง	ให้โปรตุ่นสูงถึึง	6	กรัม	

•	 วิตุามินบ่	2	สูง	แลัะเป็นแหล่ังข้องวิตุามินเอ	บ่	1	แลัะเหล็ัก

CP	Marketing	Summit	2024CP	Marketing	Summit	2024

•	 กิจการในประเที่ศกัมพืู้ชา	เปิดัเวท่ี่	CP	Marketing	Summit	

2024	ยกระดัับภาคเกษัตุรแลัะอาหารให้เติุบโตุอย่างยั�งย้น	 
ตุ่อเน้�องเป็นปีท่ี่�	3

•	 ได้ัรบัเก่ยรติุจากท่ี่านอุปฑู์ตุ	สถึานเอกอัครราชทูี่ตุ	ณ	กรุงพื้นมเปญ	 

ตัุวแที่นจากกระที่รวงเกษัตุร	ป่าไม้แลัะประมง	กระที่รวง

พื้าณิชย์	สภาพื้ัฒนากัมพืู้ชา	สถึานเอกอัครราชทีู่ตุไที่ย	แลัะ

สมาคมธุุรกิจไที่ยในกัมพืู้ชา	รว่มแสดังพื้ลัังข้ับเคล้ั�อน

•	 รว่มแบง่ปันความรู้แลัะประสบการณ์ด้ัานการตุลัาดั

•	 สร้างความร่วมม้อในการขั้บเคล้ั�อนภาคเกษัตุรแลัะอาหาร 

ในประเที่ศกัมพืู้ชาแบบยั�งย้น

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 54ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน



โดย่ในปี	2567	มีเรื�องร้องเรีย่น
ในประเทศไทย่ท่�งหมด

1,075	เรื�อง	1,075	เรื�อง	

ปี	2567	ได้คะแนน	
ความพึงพอใจัลูกค้า	B2B

ร้อย่ละ	93ร้อย่ละ	93

กรณีร้องเรีย่นกรณีร้องเรีย่น

เกี�ย่วก่บสุขภาพของผิู้บริโภค	
เช่น	ผิู้บริโภคป่วย่

0	เรื�อง0	เรื�อง

การแสดงฉลากสินค้า	เช่น	
ข้อความในฉลากไม่ถุูกต้อง	
ข้อมูลในฉลากไม่ครบถุ้วน

1	เรื�อง1	เรื�อง

ให้ข้อม่ลท่�ถุ่กัต้อง เจริจา หริ้อ
ชดเชยุควัามเส่ยุหายุ

ชี�แจงข้อเท็จจริิง  
และแกั้ไขฉลากัให้ถุ่กัต้อง

เกี�ย่วก่บความปลอดภ่ย่	
ของผิลิตภ่ณฑ์์	เช่น		
พบสิ�งแปลกปลอม

238	เรื�อง238	เรื�อง

การโฆษณาสินค้า		
เช่น	การโฆษณาเกินจัริง		
การโฆษณาผิิดพลาด

0	เรื�อง0	เรื�อง

การละเมิดความเป็นส่วนต่ว	
ของลูกค้า	และกรณีร่�วไหล	
ของข้อมูลของลูกค้า

0	เรื�อง0	เรื�อง

เกี�ย่วก่บคุณภาพของ
ผิลิตภ่ณฑ์์	เช่น	สี	กลิ�น	รส

836	เรื�อง836	เรื�อง

การดำาเนินการแก้ไข	/	เย่ีย่วย่า

การดำาเนินการแก้ไข	/	
เย่ีย่วย่า

การสร้างความส่มพ่นธิ์ที�ดีก่บลูกค้า	การสร้างความส่มพ่นธิ์ที�ดีก่บลูกค้า	
และผิู้บริโภคและผิู้บริโภค
ด้ัวยเห็นความสำาคัญข้องเส่ยงสะท้ี่อนจากลูักค้าแลัะผู้บริโภค 

ตุ่อการสนับสนุนแลัะผลัักดัันให้บริษััที่พื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ม่คุณภาพื้

เพื้้� อตุอบสนองความตุ้องการแลัะความพึื้งพื้อใจสูงสุดั	 กิจการ 

ในประเที่ศไที่ยได้ัจัดัตัุ�งศ่นย์ผ่้บริโภคู่ซ่ีพิ่ีเอฟ	ที่ำาหน้าท่ี่�ให้บริการ 

แบบครบวงจรทัี่�งให้ข้้อมูลั	รับเร้�องร้องเร่ยน	แลัะบริการรับสั�งแลัะ 
จัดัส่งผลิัตุภัณฑ์์ข้องบริษััที่	ผ่านเบอร์	0	2800	8000	ในวันจันที่ร์	–	 

วันอาทิี่ตุย์	เวลัา	8:00	–	18:00	น.	นอกจากน่�	ยังสามารถึติุดัตุ่อบริษััที่

โดัยตุรงได้ัท่ี่�สำานักงาน	อ่เมลั	เว็บไซีต์ุ	แลัะเคร้อข้า่ยสังคมออนไลัน์	

consumercenter@cpf.co.th

ศูนยบร�โภค ซ�พีเอฟ
0 2800 8000

ในส่วนข้องเร้�องร้องเร่ยน	ศูนย์ผู้บริโภคซี่พื้่เอฟิจะเป็นศูนย์กลัาง 

ในการส่งเร้�องท่ี่�ได้ัรับการร้องเร่ยนตุ่อไปยังหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้้อง	 

รวมทัี่�งติุดัตุามผลัการตุรวจสอบจนกระทัี่�งปัญหาได้ัรับการแก้ไข้แลัะ

แจ้งกลัับไปยังผู้ร้องเร่ยน	สำาหรับการร้องเร่ยนผ่านช่องที่างอ้�นก็จะ 

ส่งตุ่อเร้�องร้องเร่ยนมายังศูนย์ผู้บริโภคซี่พื้่เอฟิเพื้้�อดัำาเนินการตุ่อไป	

โดัยในปี	2567	ม่เร้�องร้องเร่ยนในประเที่ศไที่ยทัี่�งหมดั	1,075	เร้�อง

บริษััที่ม่นโยบายคุ้มครองข้้อมูลัส่วนบุคคลั	เพื้้�อให้มั�นใจว่าข้้อมูลั 
ถึกูจัดัการด้ัวยความเคารพื้ตุ่อสิที่ธุแิลัะปลัอดัภัย	อ่านข้อ้มูลัเพื้ิ�มเติุมได้ัท่ี่� 
 	หัวข้อ้	ความปลัอดัภัยที่างไซีเบอรแ์ลัะการคุ้มครองข้อ้มูลัสารสนเที่ศ

หน้า	18

นอกจากน่�	บรษัิัที่ยงัได้ัที่ำาการสำารวจความพื้งึพื้อใจลักูค้าเป็นประจำาที่กุปี	 

เพื้้�อนำามาพื้ัฒนาแลัะปรับปรุงสินค้าแลัะบริการให้ม่คุณภาพื้แลัะ 

ตุรงความตุ้องการข้องลัูกค้ามากท่ี่�สุดั	อาทิี่	ระยะเวลัาการจัดัส่ง	

คุณภาพื้สินค้า	การพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์ใหม่ท่ี่�ตุอบสนองความตุ้องการ

ลัูกค้ามากข้ึ�น	แลัะช่องที่างการเข้้าถึึงผลิัตุภัณฑ์์	โดัยในปี	2567	 

กิจการในประเที่ศไที่ยได้ัคะแนนความพึื้งพื้อใจลัูกค้า	B2B	ซีึ�งเป็น 

กำาลัังซ้ี�อหลัักข้องบริษััที่ท่ี่�ร้อยลัะ	93	ครอบคลุัมธุุรกิจอาหารสัตุว์	 

ธุุรกิจเล่ั�ยงสัตุว์-แปรรูป	แลัะธุุรกิจอาหาร

ความม่�นคงทางอาหาร สิทธิิมนุษย่ชน พน่กงานและชุมชน การดูแลทร่พย่ากรนำา ความหลากหลาย่ทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่อการเปลี�ย่นแปลงสภาพภูมิอากาศการกำาก่บดูแลกิจัการ เกี�ย่วก่บราย่งานฉบ่บนี�	

ราย่งานความย่่�งย่ืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 55ภาพรวม ซีีพีเอฟก่บความย่่�งย่ืน การดำาเนินงานเพื�อความย่่�งย่ืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/privacy_data_th


สิิทธิิมนุุษยชนุ สิิทธิิมนุุษยชนุ 

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 56ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



ในยุุคดิจิทัลท่�เปล่�ยุนแปลงอยุ่างริวดเริ็ว โลกัของเริากัำาลังเผชิญกัับความท้าทายุในยุุคดิจิทัลท่�เปล่�ยุนแปลงอยุ่างริวดเริ็ว โลกัของเริากัำาลังเผชิญกัับความท้าทายุ
ท่�ซัับซั้อน แม้ความก้ัาวหน้าทางเทคโนโลยุ่และวิทยุาศาสตร์ิจะสร้ิางภาพอนาคต ท่�ซัับซั้อน แม้ความก้ัาวหน้าทางเทคโนโลยุ่และวิทยุาศาสตร์ิจะสร้ิางภาพอนาคต 
ท่�สดใส แต่เริาไม่อาจมองข้ามความเป็นจริิงท่�น่ากัังวล ไม่ว่าจะเป็นความตึงเครีิยุด ท่�สดใส แต่เริาไม่อาจมองข้ามความเป็นจริิงท่�น่ากัังวล ไม่ว่าจะเป็นความตึงเครีิยุด 
ทางภูมิริัฐศาสตริ์ ช่องว่างความเหล่�อมลำาท่�ขยุายุตัว ภัยุคุกัคามจากัเทคโนโลยุ่ และทางภูมิริัฐศาสตริ์ ช่องว่างความเหล่�อมลำาท่�ขยุายุตัว ภัยุคุกัคามจากัเทคโนโลยุ่ และ
วิกัฤตสภาพภูมิอากัาศ ท่ามกัลางความท้าทายุเหล่าน่� หลักักัาริด้านสิทธิิมนุษัยุชน วิกัฤตสภาพภูมิอากัาศ ท่ามกัลางความท้าทายุเหล่าน่� หลักักัาริด้านสิทธิิมนุษัยุชน 
ได้กัลายุเป็นเสาหลักัสำาคัญท่�จะเช่�อมริ้อยุความริ่วมม่อริะหว่างปริะชาคมโลกั เพ่�อนำาได้กัลายุเป็นเสาหลักัสำาคัญท่�จะเช่�อมริ้อยุความริ่วมม่อริะหว่างปริะชาคมโลกั เพ่�อนำา
ไปสู่กัาริเปล่�ยุนแปลงเชิงบวกัและสริ้างอนาคตท่�ยุั�งยุ่นสำาหริับทุกัคนไปสู่กัาริเปล่�ยุนแปลงเชิงบวกัและสริ้างอนาคตท่�ยุั�งยุ่นสำาหริับทุกัคน11

หมายเหตุุ :
i ครอบคลุุมทุุกกิจการของบริษััทุ บริษััทุรว่มค้า แลุะค่่ค้าธุุรกิจในกิจการทุุกประเทุศ
1 Human right, a path for solutions to our common future, United Nations Human Rights Office 

of the High Commissioner, 25 September 2024.

บ ริ ษัั ทุ ใ ห้ ค ว า ม สำำา คั ญ กั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง แ ลุ ะ 

สำ่งเสำริมสำิทุธุิมนุษัยชนของผู้่้มีสำ่วนได้้เสีำยรอบด้้าน 

ตุลุอด้ห่วงโซ่่คุณค่า มุ่งสำร้างผู้ลุกระทุบเชิงบวกตุ่อ

ผู้่้มีสำ่วนได้้เสีำยทุุกภาคสำ่วน ตัุ�งแตุ่ผู้่้ถืือหุ้น เจ้าหนี�

ทุางการเงิน พนักงาน ลุ่กค้า ค่่ค้าธุุรกิจ ชุมชนแลุะ

สำังคม หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสำังคมแลุะ

วิชาการ รวมถึืงสำื�อมวลุชน บริษััทุยกระดั้บการ

ด้ำาเนินงานด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนผู้่านการบ่รณาการ

หลัุกการสำากลุทีุ�เกี�ยวข้องกับสิำทุธุิมนุษัยชน ได้้แก่ 

ปฏิิญญาสำากลุว่าด้้วยสำิทุธุิมนุษัยชน (Universal  

Declaration of Human Rights: UDHR) หลัุกการชี�นำา 

ของสำหประชาชาติุว่าด้้วยธุุรกิจแลุะสำทิุธุมินุษัยชน  

(United Nations’ Guiding Principles on Business  

and Human Rights: UNGPs) แลุะประกาศของ

องค์การแรงงานระหว่างประเทุศว่าด้้วยหลัุกการ

เป้าหมายปี 2573เป้าหมายปี 2573

ผลการดูำาเนุินุงานุปี 2567ผลการดูำาเนุินุงานุปี 2567

100% 100% 
มก่ัาริตริวจปริะเมนิสถานะด้านสิทธิมินษุัยุชน 
อยุ่างริอบด้านในทกุั 3 ปี ซั่�งริวมถึงกัาริปริะเมนิ
ความเส่�ยุงและผลกัริะทบในพ่�นท่�เส่�ยุงสงูของบริิษััท

100% 100% 
มก่ัาริตริวจปริะเมนิสถานะด้านสิทธิมินษุัยุชน 
อยุ่างริอบด้านในทกุั 3 ปี ซั่�งริวมถึงกัาริปริะเมนิความ
เส่�ยุงและผลกัริะทบในพ่�นท่�เส่�ยุงสงูของบริิษััทi

100% 100% 
ของสถานปริะกัอบกัาริท่�ถกูัริะบุว่ามค่วามเส่�ยุง 
ด้านสทิธิมินษุัยุชนริะดบัสงูมม่าตริกัาริบริริเทา 
ผลกัริะทบและกัริะบวนกัาริแก้ัไขและเยุยุ่วยุา i

สิิทธิิมนุุษยชนุสิิทธิิมนุุษยชนุ

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 57ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



แลุะสำิทุธุมินุษัยชนพื�นฐานในการทุำางาน (The International Labour 

Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work) เข้ากับกระบวนการด้ำาเนินธุุรกิจ ด้้วยวัตุถืุประสำงค์

การเป็นองค์กรทีุ�ยั�งยืน บริษััทุให้ความสำำาคัญกับการพัฒนาศักยภาพ

บุคลุากรผู้่านการฝึึกอบรมแลุะการสำื�อสำารทีุ�มีประสำิทุธุิภาพ มุ่งเน้น 

การสำร้างวัฒนธุรรมแห่งความหลุากหลุายแลุะการอย่่ร่วมกัน 

อย่างเทุ่าเทีุยม พร้อมทัุ�งให้ความสำำาคัญเป็นพิเศษักับการด้่แลุ 
กลุุม่เปราะบางแลุะการสำร้างการมีสำว่นรว่มของผู้่้มีสำว่นได้้เสีำยผู้า่นระบบ 

แลุะช่องทุางทีุ�หลุากหลุาย เพื�อรว่มสำร้างสำรรค์สำงัคมทีุ�เคารพสิำทุธุมินุษัยชน 

อยา่งแทุ้จริง 

แนุวทางการบริหารจ่ดูการแนุวทางการบริหารจ่ดูการ
•	 การประกาศนโยบายและความม่�งม่�น ประกาศความมุ่งมั�น 

แลุะการกำากับด่้แลุด้้านสำิทุธุมินุษัยชนผู้่านนโยบายสำิทุธุมินุษัยชน  

แลุะความมุ่งมั�นอื� นๆ ทีุ� เกี�ยวข้อง เพื� อสำร้างความเชื� อมั�นให้ 
ผู้่้มีสำ่วนได้้เสีำยทุุกกลุุ่มว่าจะได้้รับการปฏิิบัติุอย่างเทุ่าเทีุยมแลุะ

เป็นธุรรม รวมถึืงการขจัด้การเลืุอกปฏิิบัติุโด้ยสำิ�นเชิงแลุะตุ่อตุ้าน

การคุกคามในทุุกร่ปแบบ

•	 การตรวจประเมินสถานะด้้านสิทธิิมน่ษยชนอย�างรอบด้้าน	

เพื� อประเมินความเสำี�ยงด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนอย่างรอบด้้าน 

อย่างสำมำาเสำมอ มีการระบุความเสำี�ยงด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนใน 

ประเด็้นสำำาคัญตุ่างๆ ตุรวจสำอบผู้ลุกระทุบ แลุะทุบทุวนปรับปรุง

การด้ำาเนินงานเพื�อบรรเทุาผู้ลุกระทุบเชิงลุบทีุ�อาจเกิด้ขึ�นกับ 

ผู้่้มีสำว่นได้้เสำียทุุกกลุุ่มจากการด้ำาเนินธุุรกิจขององค์กร

•	 การติด้ตามและเปิด้เผยผลการด้ำาเนินงานด้้านสิทธิิมน่ษยชน	

ติุด้ตุามผู้ลุการด้ำาเนินงานด้้านสำิทุธุิมนุษัยชน ทุบทุวนผู้ลุกระทุบ 

ทีุ�เกิด้ขึ�นจริง พัฒนาปรับปรุงมาตุรการตุ่างๆ ทีุ�ได้้กำาหนด้ไว้แลุะ

พิจารณาด้ำาเนินการอย่างมีประสำิทุธุิภาพสำ่งสำุด้ แลุะรายงาน 

ผู้ลุการด้ำาเนินงานสำ่ส่ำาธุารณชนด้้วยความโปรง่ใสำ

•	 การปลูกฝัังและส่� อสาร	นโยบายทีุ�สำอด้คลุ้องกับหลัุกการ 

พื�นฐานแลุะมาตุรฐานสำากลุด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนให้แก่พนักงาน 

ทุุกระดั้บ เพื�อสำร้างการรับร่้ ความเข้าใจ แลุะความตุระหนักถึืง

ความสำำาคัญของการเคารพสำทิุธุมินุษัยชน แลุะกลุายเป็นสำว่นหนึ�ง

ของวัฒนธุรรมองค์กรอยา่งยั�งยืน

•	 การร่บเร่�องร้องเรยีนและเยียวยา	จัด้ให้มีกระบวนการรับเรื�อง

ร้องเรียนทีุ�เกี�ยวข้องกับสิำทุธุิมนุษัยชน2 จากพนักงานแลุะ/หรือ 

ผู้่้มีสำ่วนได้้เสีำย รวมถึืงกระบวนการตุรวจสำอบ พร้อมด้ำาเนินการ

แก้ไขแลุะเยียวยาผู้่้ทีุ�ได้้รบัผู้ลุกระทุบอยา่งเหมาะสำมแลุะทัุนทุ่วงทีุ  

แลุะนำาประเด็้นร้องเรียนมาพิจารณาปรับปรุงการด้ำาเนินงาน 

แลุะพัฒนาแนวทุางป้องกันเชิงระบบ เพื�อยกระดั้บการคุ้มครอง

สำิทุธุิมนุษัยชนให้มีประสิำทุธุิภาพยิ�งขึ�น  ป้องกันไม่ให้เกิด้กรณีซ่ำา

หรือเหตุุการณ์ใหม่

การดูำาเนุินุงานุและผลการดูำาเนุินุงานุการดูำาเนุินุงานุและผลการดูำาเนุินุงานุ

การต่รวจประเมินุสิถานุะดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุการต่รวจประเมินุสิถานุะดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ
อย่างรอบดู้านุอย่างรอบดู้านุ
บริษััทุด้ำาเนินธุุรกิจตุามกรอบแลุะกระบวนการตุรวจประเมินสำถืานะ

ด้้านสิำทุธุมินุษัยชนอยา่งรอบด้้าน ตัุ�งแตุ่ปี 2559 โด้ยการวิเคราะห์แลุะ

ประเมินความเสีำ�ยงด้้านสิำทุธุิมนุษัยชน การบริหารจัด้การความเสำี�ยง 

แลุะบรรเทุาผู้ลุกระทุบด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนอย่างมีประสำิทุธุิภาพ  

การติุด้ตุามแลุะรายงานผู้ลุอยา่งตุ่อเนื�องแลุะครบวงจร รวมถึืงการปรบัปรุง 

แลุะพัฒนาแนวทุางการจัด้การแลุะป้องกันเชิงระบบเรื�องร้องเรียน 

ทีุ�อาจเกิด้ขึ�น เพื�อยับยั�งแลุะลุด้โอกาสำเกิด้ผู้ลุกระทุบเชงิลุบ ครอบคลุมุ 

14 ประเทุศทีุ�บริษััทุเข้าด้ำาเนินธุุรกิจ   

กิจการของบริษ่ทกิจการของบริษ่ท

• สำุขภาพแลุะความปลุอด้ภัยของพนักงาน

• สำุขภาพแลุะความปลุอด้ภัยในชุมชน

• การด้ำารงชีวิตุทีุ�ดี้ของชุมชน รวมถึืงการเข้าถึืงนำาสำะอาด้แลุะ

ระบบสำุขาภิบาลุ

• สำุขภาพแลุะความปลุอด้ภัยของลุ่กค้าแลุะผู้่้บริโภค

• สำุขภาพแลุะความปลุอด้ภัยของค่่ค้า

คู่ค้าลำาดู่บท่� 1คู่ค้าลำาดู่บท่� 1

• สำภาพการจ้างงาน

• สำุขภาพแลุะความปลุอด้ภัยของพนักงาน

นอกจากนี� บรษัิัทุยังด้ำาเนินการตุรวจประเมินความเสำี�ยงด้้านสำทิุธุมินุษัยชน 

อยา่งเป็นระบบทุกุ 3 ปี เพื�อระบุความเสำี�ยงด้้านสำทิุธุมินุษัยชนทีุ�สำำาคัญ 

แลุะลุด้ผู้ลุกระทุบจากการลุะเมิด้สำิทุธุิจากกิจกรรมการด้ำาเนินงานใน 

ทุกุธุุรกิจทัุ�งในประเทุศไทุยแลุะตุ่างประเทุศรวม 14 ประเทุศ การประเมนิ 
ครอบคลุมุทัุ�งพนกังานของบรษัิัทุแลุะผู้่ถื้ือครองสำทิุธุใินหว่งโซ่อุ่ปทุาน  
อาทิุ ค่่ค้า ผู้่้รับเหมา ชุมชน ลุ่กค้า แลุะผู้่้บริโภค โด้ยคำานึงถึืงความ

หลุากหลุายทัุ�งในเรื� องเพศ เชื� อชาติุ ศาสำนา รวมถึืงสำัด้สำ่วนของ 
กลุุ่มเปราะบาง เชน่ ผู้่้สำ่งอายุ สำตุรีมีครรภ์ เด็้กแลุะเยาวชน  ผู้่้บกพรอ่ง

ทุางร่างกาย แลุะชนกลุุ่มน้อย บริษััทุยังมีการทุบทุวนความเสำี�ยงแลุะ

มาตุรการจัด้การความเสำี�ยงเป็นประจำาทุุกปี โด้ยประเด็้นความเสำี�ยง

ด้้านสำิทุธุมินุษัยชนทีุ�สำำาคัญ ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ :
2 ด้่รายลุะเอียด้ชอ่งทุางการร้องเรียนได้้จากหัวข้อ การกำากับการปฏิิบัติุตุามกฎเกณฑ์์ หน้า 19

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 58ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



การต่ิดูต่ามและเปิดูเผยผลการดูำาเนุินุงานุการต่ิดูต่ามและเปิดูเผยผลการดูำาเนุินุงานุ
ดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุ
การทุบทุวนความเสำี�ยงด้้านสิำทุธุิมนุษัยชนทีุ�สำำาคัญ ในปี 2567 พบว่า 

รอ้ยลุะ 100 ของสำถืานประกอบการทีุ�ได้้รบัการระบุว่ามีความเสำี�ยงด้้าน

สำิทุธุิมนุษัยชนในระดั้บสำ่ง มีมาตุรการจัด้การความเสำี�ยง การบรรเทุา

ผู้ลุกระทุบแลุะกระบวนการแก้ไขเยียวยาทีุ�เหมาะสำม ทัุ�งนี� เพื�อให้

เข้าใจถึืงผู้ลุกระทุบจากความเสำี�ยงแทุ้จริงทีุ�มีตุ่อผู้่้ถืือครองสิำทุธุิใน 

หว่งโซ่ค่ณุค่า บริษััทุได้้นำาประเด็้นความเสำี�ยงด้้านสำทิุธุมินุษัยชนทีุ�สำำาคัญ 

เหลุ่านี�มาทุำาการประเมินผู้ลุกระทุบด้้านสิำทุธุิมนุษัยชน ซ่ึ�งครอบคลุุม

ถึืงการประเมินประสำิทุธุภิาพของมาตุรการควบคุม เพื�อทุบทุวนความ

เหมาะสำมแลุะประสำิทุธุภิาพในการบรรเทุาผู้ลุกระทุบ

การสิรรหาและการจ้างแรงงานุต่่างดู้าวการสิรรหาและการจ้างแรงงานุต่่างดู้าว
กิจการในประเทุศไทุยมีการจัด้จ้างแรงงานตุ่างด้้าวภายใตุ้ข้อตุกลุง

ระหว่างรัฐบาลุไทุยแลุะประเทุศเพื�อนบ้าน (MoU) ว่าด้้วยการจ้าง

แรงงานตุ่างด้้าว ผู้่านตัุวแทุนจัด้หาแรงงานในการสำรรหาแรงงาน

ตุ่างด้้าวทีุ�ได้้รบัการรับรองตุามกฎหมายทัุ�งในไทุยแลุะประเทุศตุ้นทุาง 

โด้ยจ้างแรงงานตุ่างด้้าวเป็นพนักงานของบรษัิัทุโด้ยตุรงเพื�อให้มั�นใจว่า

กระบวนการสำมัคร สำรรหา คัด้เลืุอก รวมถึืงค่าใช้จ่ายในกระบวนการ

สำรรหาแรงงงานตุ่างด้้าวมีความถื่กตุ้อง โปร่งใสำ พนักงานตุ่างด้้าว

ทุุกคนของบริษััทุได้้รับการปฏิิบัติุอย่างเสำมอภาคแลุะเทุ่าเทีุยมกับ

พนักงานคนไทุย 

ในระหว่างกระบวนการสำรรหาแลุะคัด้เลืุอก บริษััทุมีการแจ้งข้อม่ลุ

เกี�ยวกับลัุกษัณะงาน สำภาพแวด้ลุ้อมในการทุำางาน รวมทัุ�งค่าจ้างแลุะ

สำวัสำดิ้การตุ่างๆ ให้แรงงานตุ่างด้้าวรับทุราบก่อนเข้าส่ำ่กระบวนการ 

จ้างงาน บริษััทุรับผิู้ด้ชอบค่าธุรรมเนียมในการสำรรหาแลุะค่าใช้จ่าย

การอบรมภายในุการอบรมภายในุ

บุคลุากรร้อยลุะ 100 ในทุกุหน่วยธุุรกิจของ
บริษััทุทัุ�งในประเทุศไทุยแลุะตุ่างประเทุศ
กว่า 132,000 คน ได้้รับการฝึึกอบรม
จรรยาบรรณธุุรกิจ ซ่ีพีเอฟ ทีุ�สำ่งเสำริม
ความตุระหนักด้้านสิำทุธุิมนุษัยชน อาทิุ  
การกำากับด้่แลุกิจการ การปฏิิบัติุตุาม 
กฎเกณฑ์์ซ่ีพีเอฟ แลุะความขัด้แย้งทุาง 
ผู้ลุประโยชน์ โด้ยพนักงานใหม่ตุ้องผู่้าน 
การอบรมทัุ�งหมด้ แลุะพนักงานปัจจุบนัตุ้อง 
ได้้รับการทุบทุวนเป็นประจำาทุุกปี

การอบรมจากภายนุอกการอบรมจากภายนุอก

บริษััทุได้้เชิญวิทุยากรจากสำำานักพัฒนา
มาตุรฐานแรงงาน กรมสำวัสำดิ้การแลุะ
คุ้มครองแรงงาน มาให้การอบรมกับ
พนักงานในประเทุศไทุยเพิ�มเติุม ทัุ� ง
หลัุกสำ่ตุรมาตุรฐานแรงงานไทุย (Thai 
Labour Standards: TLS 8001-2563) 
แลุะแนวปฏิิบัติุการใช้แรงงานทีุ�ดี้ (Good 
Labour Practices: GLP) เพื� อสำ่งเสำริม
การด้ำาเนินงานด้้านแรงงานให้เป็นไปตุาม
มาตุรฐาน

การสิื�อสิารก่บคู่ค้าการสิื�อสิารก่บคู่ค้า

บริษััทุสำื� อสำาร “นโยบายด้้านการจัด้หา
อย่างยั�งยืนแลุะแนวปฏิิบัติุสำำาหรับค่่ ค้า
ธุุรกิจ” ให้กับค่ค้่าของบรษัิัทุในประเทุศไทุย
ทีุ�เกี�ยวข้อง ซ่ึ�งรวมถึืงค่ค้่าธุุรกิจกลุุม่วัตุถืดิุ้บ
หลัุกทีุ�สำำาคัญของอาหารสัำตุว์แลุะค่่ ค้า 
วัตุถืุดิ้บอื�นๆ ในกิจการของบริษััทุ

ตุ่างๆ ทีุ�เกี�ยวข้องในกระบวนการสำรรหาแลุะการจ้างงานตัุ�งแตุ่เริ�ม

เดิ้นทุางข้ามชายแด้นจนถึืงสำถืานประกอบการของบริษััทุ รวมถึืง 

ค่าธุรรมเนียมหนังสืำอเดิ้นทุาง3 โด้ยแรงงานตุ่างด้้าวจ่ายเฉพาะค่าใช้

จ่ายสำว่นตัุวในประเทุศตุ้นทุางเทุ่านั�น

นอกจากนี� บรษัิัทุได้้กำาหนด้กระบวนการตุรวจสำอบการจ้างงานอยา่งมี 

จริยธุรรม (Post-Arrival Verification) เพื�อให้มั�นใจว่าการด้ำาเนินการ

จัด้หาแรงงานตุ่างด้้าวอย่างรับผิู้ด้ชอบ ถื่กตุ้องตุามกฎหมาย แลุะ 

มีความโปรง่ใสำ รวมทัุ�งสำามารถืจัด้การความไม่สำอด้คลุ้องแลุะบรรเทุา

ผู้ลุกระทุบได้้ทัุนทุ่วงทีุหากมีเหตุุการณ์เกิด้ขึ�น โด้ยมีการสำุ่มตัุวอย่าง

แรงงานตุ่างด้้าวในสัำด้สำว่นรอ้ยลุะ 5 ถึืง 10 ของจำานวนแรงงานตุ่างด้้าว

ทีุ�เข้าใหม่ เพื�อตุรวจสำอบการด้ำาเนินงานตุามมาตุรฐานสำากลุ แลุะ 

ในปี 2567 ไม่พบความไม่สำอด้คลุ้องในกระบวนการสำรรหาแลุะจ้าง

แรงงานตุ่างด้้าว แลุะการรบัผิู้ด้ชอบค่าใช้จ่ายตุ่างๆ เป็นไปตุามนโยบาย

แลุะระเบียบปฏิิบัติุทีุ�กำาหนด้ไว้อยา่งครบถ้ืวน

การปลูกฝัังและสิื�อสิารการปลูกฝัังและสิื�อสิาร

อ่านุรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์ อ่านุรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์ 
ห่วข้อการต่รวจสิอบดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุอย่างรอบดู้านุห่วข้อการต่รวจสิอบดู้านุสิิทธิิมนุุษยชนุอย่างรอบดู้านุ

ในปี 2565 ซ่ีพีเอฟรว่มกับบริษััทุทีุ�ปรึกษัาชั�นนำาทุำาการตุรวจประเมิน

ผู้ลุกระทุบด้้านสำิทุธุิมนุษัยชนตุ่อกลุุ่มพนักงานของบริษััทุ โด้ยผู้ลุการ

ประเมินพบว่าประเด็้นทีุ�ถื่กระบุอย่่ในเกณฑ์์ระดั้บสำ่งคือเรื�องสำุขภาพ

แลุะความปลุอด้ภัยในการทุำางาน เพื�อบรรเทุาผู้ลุกระทุบดั้งกลุ่าว 

บริษััทุมุ่งมั�นขับเคลืุ� อนวัฒนธุรรมความปลุอด้ภัยภายในองค์กร  
โด้ยสำร้างความตุระหนักร่แ้ลุะเสำริมสำร้างให้พนักงานปฏิิบติัุตุามนโยบาย 

ด้้านความปลุอด้ภัยอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด้ แลุะเพิ�มความเข้มขน้

รวมทัุ�งความถีื�ในการฝึึกอบรมพนักงานทีุ�ทุำางานในพื�นทีุ�ทีุ�มีความเสีำ�ยง

ตุ่อการเกิด้อุบัติุเหตุุในระดั้บสำ่ง

อย่างไรก็ดี้ ในปี 2567 บริษััทุด้ำาเนินงานตุ่อเนื�องตุรวจประเมิน 

ผู้ลุกระทุบด้้านสิำทุธุิมนุษัยชนทีุ�มีตุ่อกลุุ่มพนักงานในบริษััทุค่่ค้าธุุรกิจ

ของบริษััทุ เพื�อให้มั�นใจว่ามาตุรฐานการทุำางานแลุะสำภาพแวด้ลุ้อม 
ในการทุำางานของกลุุ่มพนักงานดั้งกลุ่าวมีความถ่ืกตุ้องสำอด้คลุ้องกับ

หลัุกการเคารพสิำทุธุิมนุษัยชน ทัุ�งนี� การตุรวจประเมินอย่่ในระหว่าง 
ขั�นตุอนการประมวลุแลุะสำรุปผู้ลุการสำำารวจความคิด้เหน็ของกลุุม่พนกังาน 
ตุ่อการด้ำาเนินงานด้้านแรงงานแลุะสิำทุธุมินุษัยชนของบริษััทุค่่ค้าธุุรกิจ

หมายเหตุุ :
3 นโยบายการจ้างแรงงานตุ่างด้้าวในประเทุศไทุยได้้รับการทุบทุวนโด้ยมีผู้ลุบังคับใช้ตัุ�งแตุ่ 1 มกราคม 2567

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 59ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/HRDD.pdf


การบริหารความหลากหลาย การบริหารความหลากหลาย 
และการยอมร่บความแต่กต่่างและการยอมร่บความแต่กต่่าง
บริษััทุเชื�อมั�นในพลัุงแห่งความแตุกตุ่างแลุะความหลุากหลุาย ทัุ�งด้้าน 
ความคิด้ ทัุกษัะ แลุะประสำบการณ์ของพนักงาน ซ่ึ�งเป็นกุญแจสำำาคัญ 

ในการขับเคลืุ�อนองค์กรสำ่่ความสำำาเร็จอย่างยั�งยืน บริษััทุมุ่งมั�นปฏิิบัติุ

แลุะให้โอกาสำตุ่อบุคลุากรทุุกคนด้้วยความเทุ่าเทีุยม เสำริมสำร้าง 

วัฒนธุรรมการทุำางานทีุ�ให้ความเคารพความแตุกตุ่าง อย่่ร่วมกันบน 

พื�นฐานของความแตุกตุ่างได้้โด้ยไมเ่ลืุอกปฏิิบติัุในทุกุกรณ ีรวมถึืงปกป้อง 

การลุ่วงลุะเมิด้หรอืคุกคามในทุกุร่ปแบบทัุ�งกิจการในประเทุศไทุยแลุะ 
ตุ่างประเทุศทีุ�บริษััทุด้ำาเนินกิจการอย่่ โด้ยไม่คำานึงถึืงเชื�อชาติุ สำญัชาติุ  

เพศ อายุ หรือความแตุกตุ่างทุางกายภาพ อาทิุ เผู้่าพันธุุ์  สำีผิู้ว  

สำรีระทุางกายภาพ หรือข้อม่ลุอื�นใด้ทีุ�อาจก่อให้เกิด้การเลืุอกปฏิิบัติุ  

โด้ยสำร้างสำภาพแวด้ลุ้อมการทุำางานทีุ�ปลุอด้ภัย ปราศจากการเลืุอก

ปฏิิบัติุ การลุ่วงลุะเมิด้ หรือการคุกคามทุุกร่ปแบบ พร้อมทัุ�งขยาย

แนวคิด้สำ่่ ผู้่้มีสำ่วนได้้เสีำยตุลุอด้ห่วงโซ่่คุณค่าขององค์กรทัุ�งชุมชน 
รอบข้าง ค่่ค้าธุุรกิจ ลุ่กค้า แลุะผู้่้บริโภค ด้้วยมีความเชื�อทีุ�ว่าองค์กร 

จะเติุบโตุได้้อย่างยั�งยืนบนพื�นฐานของการเคารพความหลุากหลุาย 

แลุะการมีสำว่นรว่ม โด้ยผู้ลัุกดั้นแลุะปลุ่กฝัึงเป็นวัฒนธุรรมองค์กรแลุะ

การด้ำาเนินธุุรกิจทุุกมิติุ

รางว่ลดู่เดู่นุ ดู้านุการคุ้มครองสิิทธิิ รางว่ลดู่เดู่นุ ดู้านุการคุ้มครองสิิทธิิ 
และการสิ่งเสิริมความเสิมอภาคระหว่างเพศและการสิ่งเสิริมความเสิมอภาคระหว่างเพศ

ประเภทุองค์กรเอกชน สำะทุ้อนความมุ่งมั�นด้้านการเคารพสิำทุธุิ

มนุษัยชน สำ่งเสำริมวัฒนธุรรมองค์กรทีุ�ยอมรับความหลุากหลุาย 

สำนับสำนุนความเทุ่าเทีุยมในทุุกมิติุ แลุะสำร้างการมีสำ่วนร่วมของ

พนักงานทุุกกลุุ่ม โด้ยคุ้มครองพนักงานแลุะตุ่อตุ้านการกระทุำา 

ทีุ�ไมเ่หมาะสำมในทุกุร่ปแบบ  เพื�อเสำรมิสำรา้งพลัุงบวกใหกั้บองค์กร

แลุะสำังคมอยา่งยั�งยืน

คณะกรรมการสิวส่ิดิูการประจำาสิถานุประกอบกจิการคณะกรรมการสิวส่ิดิูการประจำาสิถานุประกอบกจิการ
บริษััทุให้ความสำำาคัญตุ่อการมีสำ่วนร่วมของพนักงานเพื�อให้เกิด้ความ

สำัมพันธุ์ทีุ�ดี้ในการทุำางานร่วมกัน ผู้่านระบบคณะกรรมการสำวัสำดิ้การ

ประจำาสำถืานประกอบการทีุ�เป็นธุรรมแลุะครอบคลุุม สำร้างความ

มั�นใจว่าพนักงานทุุกคนมีสำว่นรว่มในการพัฒนาสำภาพการทุำางานแลุะ

สำวัสำดิ้การขององค์กร โด้ยการสำนับสำนุนแลุะเปิด้โอกาสำให้บุคลุากร

เขา้รว่มเป็นสำมาชกิคณะกรรมการสำวัสำดิ้การประจำาสำถืานประกอบการ  

เพื�อเป็นตัุวแทุนเสำนอข้อเสำนอแนะทีุ�มาจากการแลุกเปลีุ�ยนความคิด้เห็น 

ของพนักงานตุ่อตัุวแทุนบริษััทุ ในการปรับปรุงการบริหารจัด้การ 

ด้้านแรงงานให้มีประสิำทุธุภิาพซึ่�งมีกระบวนการเลืุอกตัุ�งคณะกรรมการ

สำวัสำดิ้การทีุ�มีความโปร่งใสำ แลุะบริษััทุยังยกระดั้บการด้ำาเนินงาน 

เหนือกว่าข้อกำาหนด้ทุางกฎหมาย ตัุวอย่างเช่น กิจการประเทุศไทุย

ได้้กำาหนด้ให้มีจำานวนกรรมการเพิ�มขึ�นจากจำานวนขั�นตุำาทีุ�กฎหมาย

กำาหนด้ไว้ทีุ�  5 คน แตุ่สำ่งสำุด้ไม่เกิน 17 คน เพื� อให้สำอด้คลุ้องกับ 

ขนาด้แลุะความหลุากหลุายของพนักงานในแตุ่ลุะสำถืานประกอบการ 

การคัด้เลืุอกกรรมการด้ำาเนินการผู่้านกระบวนการเลืุอกตัุ�งทีุ�โปร่งใสำ 

โด้ยมุ่งเน้นการมีตัุวแทุนทีุ�ครอบคลุุมความหลุากหลุายในทุุกมิติุ  

ทัุ�งเรื�องเพศ สำัญชาติุ ศาสำนา แลุะความสำามารถืทุางร่างกาย ในกรณี

ทีุ�ผู้ลุการเลืุอกตัุ�งยังไม่ครอบคลุุมกลุุ่มเปราะบาง บริษััทุมีกลุไกเสำริม

ด้้วยการจัด้ตัุ�งคณะอนุกรรมการสำวัสำดิ้การเพิ�มเติุม เพื�อให้มั�นใจว่า 
เสำยีงของพนักงานทุกุกลุุม่ โด้ยเฉพาะกลุุม่เปราะบาง จะได้้รบัการรับฟัง

แลุะนำาไปสำ่ก่ารพัฒนาทีุ�ตุอบโจทุย์ความตุ้องการอยา่งแทุ้จริง 

ในปี 2567 พนักงานในกิจการประเทุศไทุยร้อยลุะ 85 ได้้รับประโยชน์

จากการปรับปรุงตุามข้อเสำนอแนะผู่้านคณะกรรมการสำวัสำดิ้การ 

ประจำาสำถืานประกอบการในประเทุศไทุย จากคณะกรรมการสำวัสำดิ้การ 

179 ชุด้ ซ่ึ�งประกอบด้้วยกรรมการกว่า 980 คน แบง่เป็นพนักงานไทุย 

ร้อยลุะ 82 แลุะแรงงานตุ่างด้้าวร้อยลุะ 18 ซ่ึ�งเป็นเพศหญิงร้อยลุะ 55  

แลุะเพศชายร้อยลุะ 45 นับถืือศาสำนาพุทุธุร้อยลุะ 93 แลุะศาสำนาอื�น

ร้อยลุะ 7

เหตุุจากภาวะวิกฤตุด้้วย ทัุ�งนี� หากมีกรณีกระทุำาผิู้ด้ร้ายแรงของ

พนักงาน บริษััทุจะด้ำาเนินการสำอบสำวนหาข้อเท็ุจจริงตุามระเบียบ

วิธุีปฏิิบัติุขององค์กร แลุะให้โอกาสำพนักงานผู้่้ถื่กกลุ่าวหาได้้ชี�แจง 

โด้ยมีการแตุ่งตัุ�งคณะกรรมการสำอบสำวนทีุ�ประกอบด้้วยตัุวแทุนจาก 
หลุายหน่วยงานเข้าร่วมพิจารณาบนพื�นฐานของข้อกำาหนด้ทุาง

กฎหมายแรงงาน ระเบียบข้อบังคับ รวมถึืงแนวคำาพิพากษัาศาลุฎีกา

แผู้นกคดี้แรงงานทีุ�ผู้่านมาด้้วยความรอบคอบ เพื�อให้พนักงานทุุกคน

มั�นใจว่าจะได้้รับการการปฏิิบัติุ การปกป้องอย่างถื่กตุ้อง บนพื�นฐาน

ของการเคารพสำิทุธุพิื�นฐานอยา่งเป็นธุรรมแลุะเทุ่าเทีุยม 

อ่านุรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์ อ่านุรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์ 
ห่วข้อ การบริหารความหลากหลาย ห่วข้อ การบริหารความหลากหลาย 

การบริหารงานุดู้านุแรงงานุสิ่มพ่นุธิ์การบริหารงานุดู้านุแรงงานุสิ่มพ่นุธิ์
การบริหารงานด้้านแรงงานสำัมพันธุ์ เป็นหนึ�งในกระบวนการสำำาคัญทีุ�

องค์กรใช้เป็นชอ่งทุางในการบริหารจัด้การแลุะสำร้างความสัำมพันธุที์ุ�ดี้

ระหว่างพนกังานแลุะองค์กร โด้ยบรษัิัทุยดึ้หลัุกการปฏิิบติัุตุ่อพนักงาน

ด้้วยความเป็นธุรรม มีความโปรง่ใสำ แลุะตุรวจสำอบได้้ ภายใตุ้การปฏิิบติัุ

ตุามหลัุกนิติุธุรรมแลุะกฎหมายแรงงานทีุ�เกี�ยวข้อง รวมถึืงไมมี่นโยบาย 

เลิุกจ้างพนักงานอย่างไม่เป็นธุรรม หรือไม่มีเหตุุอันสำมควร หรือเลิุกจ้าง 

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 60ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/diversity
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/diversity


สิถานุประกอบกิจการท่�ม่ระบบบริหารจ่ดูการสิถานุประกอบกิจการท่�ม่ระบบบริหารจ่ดูการ
ดู้านุแรงงานุยอดูเย่�ยม ดู้านุแรงงานุยอดูเย่�ยม 

รางวัลุพระราชทุานฯ สำมเด็้จพระกนิษัฐาธุิราชเจ้า กรมสำมเด็้จ 

พระเทุพรัตุนราชสำุด้าฯ สำยามบรมราชกุมารี สถานประกอบ

กิจการที�มรีะบบบรหิารจ่ด้การด้้านแรงงานยอด้เยี�ยม	ประจำาป	ี

2567 (Thailand Labour Management Excellence Award 

2024) จากสำถืานประกอบกิจการในธุุรกิจสัำตุว์นำา 2 แห่ง ได้้แก่ 

โรงงานผู้ลิุตุอาหารสำัตุว์นำาบ้านบึง อำาเภอบ้านบึง จังหวัด้ชลุบุรี 

แลุะโรงเพาะฟักลุ่กกุ้งทุ่าบอน อำาเภอระโนด้ จังหวัด้สำงขลุา  

ในประเภทุสำถืานประกอบกิจการขนาด้กลุาง แลุะขนาด้เล็ุก  

ตุามลุำาดั้บ เป็นรางวัลุเกียรติุยศสำ่งสุำด้ของสำถืานประกอบกิจการ

ทีุ�มีการบริหารจัด้การแรงงานทีุ�สำอด้คลุ้องตุามมาตุรฐานแรงงาน

ของไทุยแลุะระดั้บสำากลุอยา่งตุ่อเนื�อง เป็นตุ้นแบบองค์กรสำง่เสำริม

คุณภาพชีวิตุทีุ�ดี้ของแรงงาน

รางว่ลองค์กรสิ่งเสิริมการจ้างงานุคนุพิการรางว่ลองค์กรสิ่งเสิริมการจ้างงานุคนุพิการ

กิจการในประเทศไทย	รบ่รางว่ลองค์กรที�ส�งเสรมิการจ้างงาน

คนพิิการประจำาปี	2567 ระดั้บดี้เยี�ยม ตุ่อเนื�องเป็นปีทีุ� 8 จาก

กระทุรวงการพัฒนาสำังคมแลุะความมั�นคงของมนุษัย์ ตุอกยำา 
ความมุ่งมั�นในการสำนับสำนุนคนพิการแลุะกลุุ่มเปราะบาง 
อยา่งเป็นระบบแลุะยั�งยนื สำง่เสำริมสำทิุธุขิั�นพื�นฐาน แลุะสำร้างโอกาสำ 
ทุางอาชีพให้คนพิการสำามารถืพึ�งพาตุนเองแลุะมีคุณภาพชีวิตุ 

ทีุ�มั�นคง ชว่ยลุด้ความเหลืุ�อมลุำาในสำงัคม สำง่เสำรมิให้คนพกิารด้ำารง

ชีวิตุในสำังคมได้้อย่างมีศักดิ้�ศรีแลุะยั�งยืน นำาไปสำ่่การเพิ�มคุณค่า 
ในตุนเองแลุะการมีชีวิตุทีุ�มีความสำุข 

การสินุ่บสินุุนุผู้ทุพพลภาพการสินุ่บสินุุนุผู้ทุพพลภาพ
นับตัุ�งแตุ่ปี 2560 บริษััทุได้้ด้ำาเนินโครงการสำร้างโอกาสำการจัด้จ้าง 
งานผู้่้ทุุพพลุภาพ เพื� อปลุ่ก ฝัึง วัฒนธุรรมการสำ่ ง เสำริมความ 

หลุากหลุาย ความเทุ่าเทีุยม แลุะการมีสำว่นรว่ม ผู้่านการเปิด้โอกาสำให้

คนพิการได้้แสำด้งศักยภาพในการทุำางานทัุ�งในองค์กร แลุะการทุำางาน

สำาธุารณประโยชน์เพื�อชุมชนของตุนเอง

บริษััทุใสำ่ใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตุของพนักงานผู้่้พิการอย่าง 

รอบด้้าน โด้ยสำนับสำนุนการพัฒนาทัุกษัะทีุ�จำาเป็นทัุ�งในการทุำางาน 
แลุะการด้ำารงชีวิตุ สำ่งเสำริมให้มีรายได้้ทีุ�มั�นคงเพียงพอตุ่อการเลีุ�ยงด้่

ตุนเองแลุะครอบครัว พร้อมทัุ�งจัด้ให้มีระบบติุด้ตุามด้่แลุอย่างใกลุ้ชิด้

ผู้า่นการลุงพื�นทีุ�เยี�ยมเยียนแลุะการสำื�อสำารทุางโทุรศัพท์ุอยา่งสำมำาเสำมอ 

เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานทุพุพลุภาพทุกุคน มีคณุภาพชวิีตุทีุ�ดี้แลุะมั�นคง

อยา่งยั�งยืน

ในปี 2567 กิจการในประเทุศไทุยจ้างงานผู้่้ทุพุพลุภาพทัุ�งหมด้ 722	คน

ซ่ึ�งมากกว่าข้อกำาหนด้ตุามกฎหมายทีุ�ตุ้องมีอัตุราสำ่วนระหว่างคนปกติุ

กับคนพิการอย่ทีุ่� 100:1 ถึืง 12	คน	โด้ยจ้างงานใน 3 ร่ปแบบ ได้้แก่ 

1. ทุำางานในสำถืานประกอบกิจการของบริษััทุ 182	คน	 เช่น  

งานด้้านบัญชี บุคคลุ ผู้่้ปฏิิบัติุการในโรงงานแลุะฟาร์ม

2. ทุำางานเพื�อชุมชนหรือองค์กรสำาธุารณประโยชน์ 524	คน	เช่น  

ผู้่้ช่วยงานในโรงเรียนสำังกัด้สำำานักงานคณะกรรมการการศึกษัา 

ขั�นพื�นฐาน โรงเรียนตุำารวจตุระเวนชายแด้น หน่วยงานราชการ  
วัด้ แลุะโรงพยาบาลุสำง่เสำรมิสำขุภาพตุำาบลุ รวมถึืงชว่ยงานโครงการ 

“เลีุ�ยงไก่ไขเ่พื�ออาหารกลุางวันนักเรียน” ของม่ลุนิธุเิจริญโภคภัณฑ์์

พัฒนาชีวิตุชนบทุ

3. จัด้สำัมปทุานพื�นทีุ�ให้ผู้่้พิการจำาหน่ายสิำนค้าในโรงงานจำานวน  

1	คน

นุอกจากนุ่� ย่งให้การสินุ่บสินุุนุนุ่กก่ฬา
วีลแชร์บาสิเกต่บอกท่มชาต่ิไทยจำานุวนุ 
15 คนุ15 คนุ และกิจการท่�วโลกไดู้จ้างงานุ
พนุ่กงานุทุพพลภาพรวม 891 คนุ 891 คนุ 

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 61ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



การร่บเร่�องร้องเรียนุและเย่ยวยาการร่บเร่�องร้องเรียนุและเย่ยวยา
บริษััทุมุ่งมั�นสำร้างระบบรับฟังเสำียงสำะทุ้อนจากพนักงานแลุะผู้่้มี 
สำ่วนได้้เสีำยเกี�ยวกับการลุะเมิด้สำิทุธุหิรือพฤติุกรรมมิชอบ โด้ยได้้จัด้ทุำา
นโยบายการแจ้งเบาะแสำแลุะขอ้รอ้งเรยีน เป็นแนวปฏิิบติัุ พร้อมจัด้ให้มี 
ช่องทุางรับเรื�องร้องเรียนในหลุายร่ปแบบครอบคลุุมแลุะเข้าถึืงง่าย  
ทัุ�งแบบฟอร์มออนไลุน์ โทุรศัพท์ุ โทุรสำาร อีเมลุ ซ่ึ�งเป็นช่องทุาง 
การร้องเรียนกลุางทีุ�บริหารจัด้การโด้ยหน่วยงานตุรวจสำอบภายใน 
ซึ่�งกำากับด้่แลุโด้ยคณะกรรมการตุรวจสำอบแลุะบริหารความเสำี�ยง  
รวมถึืงระบบภายในขององค์กร เชน่ CPF Family แลุะ CPF Connect 
นอกจากนี� เพื�อสำร้างความเชื�อมั�นในความเป็นกลุางแลุะการเข้าถึืง 
ทีุ�เทุ่าเทีุยม กิจการประเทุศไทุยได้้ร่วมมือกับม่ลุนิธุิเครือข่ายสำ่งเสำริม
คุณภาพชีวิตุแรงงาน (Labour Protection Network Foundation: 
LPN) ตุ่อเนื�องเป็นปีทีุ� 7 ในการด้ำาเนินการ Labour Voices Hotline 
by LPN เป็นศ่นย์รับฟังเสีำยงพนักงานทีุ�ด้ำาเนินการโด้ยองค์กรกลุาง
ภายนอก เป็นอีกชอ่งทุางทีุ�เปิด้โอกาสำให้พนักงานของบริษััทุทุุกระดั้บ
แลุะทุกุสัำญชาติุสำามารถืแสำด้งความคิด้เห็น ขอ้เสำนอแนะ ขอคำาแนะนำา  
สำอบถืามขอ้ม่ลุ หรอืแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนในภาษัาทุ้องถิื�นของพนักงานเอง 
ทัุ�งไทุย กัมพ่ชา แลุะเมียนมา ซ่ึ�งช่วยให้บริษััทุได้้รับทุราบถึืงปัญหา
หรือข้อเสำนอแนะของพนักงานแลุะนำาไปปรับปรุงแลุะจัด้การได้้
อย่างมีประสิำทุธุิภาพ แลุะรวด้เร็ว เป็นการสำร้างมาตุรฐานการปฏิิบัติุ
ด้้านแรงงานบนพื�นฐานความเทุ่าเทีุยม แลุะป้องกันปัญหาการจ้าง
แรงงานผิู้ด้กฎหมาย แรงงานขัด้หนี� แรงงานบังคับ แรงงานเด็้ก แลุะ
การค้ามนุษัย์ ทีุ�อาจเกิด้ขึ�นในกระบวนการสำรรหาแลุะจ้างแรงงาน 
ตุ่างชาติุ ตุลุอด้จนป้องกันปัญหาเกี�ยวกับการลุ่วงลุะเมิด้ตุ่างๆ ได้้อยา่ง
มีประสำิทุธุภิาพ

โด้ยมีกระบวนการรับเรื�องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสำดั้งนี�

กระบวนการรบัเร่�องร้องเรียนหรอ่การแจ้้งเบาะแส หากพบเหน็พฤติกิรรมไม่เหมาะสม

กรณ่การละเมิดูสิิทธิิมนุุษยชนุกรณ่การละเมิดูสิิทธิิมนุุษยชนุ
บริิษััทริ่วมกัับ LPN ส่บสวนเพ่�อแกั้ปัญหา
และเยุ่ยุวยุา เป็นกัริณ่เริ่งด่วน

พนักังานแนะนำา/
ริ้องเริียุน

LPN บันทึกัสายุ
ท่�โทริเข้าทั�งหมด
และแยุกัปริะเภท
ของแต่ละกัริณ่

LPN ริายุงาน
ผลกัาริดำาเนินงาน 
ต่อบริิษััททุกั  
2 สัปดาห์

กัริณ่ท่�ไม่สอดคล้อง
กัับด้านสิทธิิมนุษัยุชน 
บริิษััทจะดำาเนินกัาริ
แกั้ไขใน 4 สัปดาห์

บริิษััทริายุงานกัริณ่
ท่�เกัิดข่�นโดยุไม่ริะบุ
ช่�อผู้ท่�มาริ้องเริียุน
พริ้อมทั�งกัาริแกั้ไข
กัาริป้องกััน 
และกัาริเยุ่ยุวยุา (ถ้าม่)
ให้พนักังานทริาบ
โดยุกัาริส่�อสาริ 
ผ่านทางกัริะดานข่าว

กรณ่การละเมิดูกฎหมายแรงงานุกรณ่การละเมิดูกฎหมายแรงงานุ
บริิษััทริ่วมกัับ LPN ส่บสวนเพ่�อแกั้ปัญหาและเยุ่ยุวยุา
ภายุใน 2 สัปดาห์

โปสิเต่อร์ 
ภาษาไทย / อ่งกฤษ

โปสิเต่อร ์
ภาษาเม่ยนุมา / ไทย

โปสิเต่อร์ 
ภาษาก่มพูชา / ไทย

โปสิเต่อร์สิื�อสิารช่องทางร่บฟังเสิ่ยงพนุ่กงานุ โปสิเต่อร์สิื�อสิารช่องทางร่บฟังเสิ่ยงพนุ่กงานุ 
Labour Voices Hotline by LPNLabour Voices Hotline by LPN

ในป ี2567 กิจการในประเทุศไทุยไมไ่ด้้รบัเรื�องรอ้งเรยีนผู้า่นศ่นย ์“Labour Voices Hotline by LPN” จึงไมมี่การรายงานประเด็้นด้้านสำทิุธุมินุษัยชน 
ผู้า่นชอ่งทุางนี� อยา่งไรก็ดี้ ในปีทีุ�ผู้า่นมาบรษัิัทุได้้รบัขอ้รอ้งเรยีนทีุ�เกี�ยวขอ้งกับประเด็้นด้้านสำทิุธุมินุษัยชนจากผู้่มี้สำว่นได้้เสำยีตุลุอด้การด้ำาเนินธุุรกิจ
จำานวน 2 เรื�อง แลุะได้้มีการบริหารจัด้การข้อร้องเรียนแตุกตุ่างกันตุามบริบทุ ดั้งนี� 

ข้้อรอ้งเรยีนการนำาเข้้าส่ตว์นำาต�างถิ�น
จากเหตุุการณ์สัำตุว์นำาตุ่างถิื�นรุกเข้าระบบนิเวศของแหลุ่งนำา
ธุรรมชาติุในพื�นทีุ�หลุายจังหวัด้ แลุะมีการกลุ่าวอ้างว่ากระทุบ 
ตุ่อการด้ำารงชีวิตุแลุะการประกอบอาชีพของเกษัตุรกรบางกลุุม่ 
ในบรเิวณนั�น บริษััทุถืก่รอ้งเรียนว่าเป็นผู้่้นำาเขา้สัำตุว์นำาตุ่างถิื�นนี�  
อย่างไรก็ตุาม บริษััทุยืนยันว่าไม่ได้้เป็นสำาเหตุุการระบาด้ 
เนื�องจากบรษัิัทุได้้นำาเขา้สำตัุว์นำาชนดิ้นี�อยา่งถืก่ตุ้องตุามกฎหมาย 
ในปี 2553 เพื�อทุำาการวิจัย แตุ่เนื�องจากลุ่กปลุาทีุ�นำาเข้ามานั�น 
มีสำภาพอ่อนแอจึงทุยอยตุายลุงในระยะเวลุาอันสัำ�น ทุำาให้บรษัิัทุ 
ยังไม่ได้้เริ�มโครงการวิจัยแตุ่อย่างใด้ โด้ยบริษััทุได้้ด้ำาเนินการ
ชี�แจงขอ้เท็ุจจรงิกับหนว่ยงานทีุ�เกี�ยวขอ้งแลุะเรื�องนี�อย่ร่ะหว่าง
การพิจารณาด้ำาเนินคดี้เพื�อหาข้อเท็ุจจริงในลุำาดั้บถัืด้ไป

ข้้อรอ้งเรยีนการปล�อยนำาทิ�งลงลำานำาสาธิารณะ
จากเหตุกุารณ์ฝึนตุกหนักผิู้ด้ปกติุ ทุำาให้นำาทิุ�งจากกระบวนการผู้ลิุตุ 
ทีุ�อย่่ในบ่อบำาบัด้นำาเสีำยของสำถืานประกอบการในจังหวัด้ 
นครราชสำมีาเอ่อลุ้นลุงลุำานำาม่ลุ เป็นเหตุใุห้ชุมชนบรเิวณขา้งเคียง 
ได้้รับผู้ลุกระทุบ บริษััทุได้้ทุำาการชด้เชยค่าเสำียหายให้ชุมชน
ทีุ�ได้้รับผู้ลุกระทุบบริเวณนั�น แลุะจ่ายค่าปรับให้กับภาครัฐ 
ทีุ�เกี�ยวข้อง ทัุ�งนี� บริษััทุได้้ด้ำาเนินการปรับปรุงระบบบำาบดั้นำาเสีำย 
เพื�อป้องกันการเอ่อลุ้นกรณีนำามาก แลุะสำร้างบ่อเก็บนำาฝึน 
เพิ�มเติุมเพื�อไม่ให้เกิด้เหตุุการณ์ซ่ำาอีก

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 62ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



การให้ความรู้การให้ความรู้

• ให้ความร่้ความเข้าใจแลุะตุระหนักร่้ด้้านสิำทุธุิมนุษัยชนแลุะ

สำิทุธุิแรงงานทีุ�พึงได้้รับตุามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแลุะ

มาตุรฐานแรงงานสำากลุ ความปลุอด้ภัยในการทุำางาน รวมถึืง

วัฒนธุรรมไทุย

• จัด้อบรมกับพนักงานใหม่ ทัุ�งไทุยแลุะตุ่างด้้าวรวม 481	คน	

ซ่ึ�งเป็นแรงงานตุ่างด้้าวกว่ารอ้ยละ	93 

• ความเข้าใจของพนักงานสำ่งขึ�น จากคะแนนเฉลีุ�ย 80.3	 

ก่อนอบรม เพิ�มเป็น 93.9	คะแนนหลัุงอบรม

การสิ่งเสิริมคุณภาพชีวิต่และความเป็นุอยู่ท่�ดู่การสิ่งเสิริมคุณภาพชีวิต่และความเป็นุอยู่ท่�ดู่

• เข้าเยี�ยมแลุะพ่ด้คุยอย่างเป็นกันเองกับแรงงานตุ่างด้้าวถึืง

หอพัก เป็นจำานวน 11	คร่�ง

• รับฟังเรื�องราวชีวิตุความเป็นอย่่ ข้อเสำนอแนะ แลุะความ 

คาด้หวังตุ่างๆ 

• ด้ำาเนินงานเชิงรุกเพื�อป้องกันแลุะคุ้มครองสำิทุธุอิยา่งตุ่อเนื�อง 

ด้้วยการสัำงเกตุสัำญญาณเตืุอนความเสำี�ยง กรณีพนักงาน

ตุ่างด้้าวเขา้ขา่ยตุกเป็นเหยื�อแรงงานขดั้หนี� หรอืแรงงานบงัคับ

นอกจากการรับเรื� องร้องเรียนจากพนักงานแลุ้ว ภายใตุ้กรอบ 

ความร่วมมือกับ LPN ยังมีการด้ำาเนินงานด้้านสำิทุธุิมนุษัยนทีุ�สำำาคัญ 

ในอีก 2 บทุบาทุ ได้้แก่

กิจกรรมโดูดูเดู่นุในุปี 2567กิจกรรมโดูดูเดู่นุในุปี 2567

โครงการ “ซีีพ่เอฟ องค์กรสิ่ขาว เพื�อย่างก้าว โครงการ “ซีีพ่เอฟ องค์กรสิ่ขาว เพื�อย่างก้าว 
ท่�ย่�งยืนุ”ท่�ย่�งยืนุ”

ตุ้นแบบองค์กรเอกชนปลุอด้ยาเสำพติุด้ นำาหลัุกเกณฑ์์แลุะแนวทุาง

ของโรงงานสำีขาว แลุะมาตุรฐานการป้องกันแลุะแก้ไขปัญหา 

ยาเสำพติุด้ในสำถืานประกอบกิจการ (มยสำ.) มาปฏิิบติัุ โด้ยด้ำาเนินงาน 

ครอบคลุุมฟาร์มแลุะโรงงานทัุ�งหมด้ 437 แห่งของบริษััทุ  
พร้อมด้่แลุพนักงานแลุะชุมชนรอบข้างให้มีภ่มิคุ้มกันห่างไกลุ 

ยาเสำพติุด้ สำร้างความมั�นใจให้พนักงานว่าได้้ทุำางานในสำภาพแวด้ลุ้อม 
การทุำางานทีุ�ปลุอด้ภัย มีระบบแลุะกลุไกในการแก้ไขแลุะป้องกัน

ปัญหายาเสำพติุด้แบบครบวงจร

โครงการ “Empower Together: Pride & โครงการ “Empower Together: Pride & 
Women United… For A Better Tomorrow”Women United… For A Better Tomorrow”

ตุอกยำานโยบายสำทิุธุมินุษัยชนสำนบัสำนุนพลัุงของความหลุากหลุาย

ทุางเพศแลุะพลัุงของผู้่้หญงิ ผู้า่นชมรม LGBTQ+ แบ่งปันแนวทุาง

บรหิารทุรพัยากรบุคคลุของบรษัิัทุทีุ�บ่รณาการด้้านความเทุ่าเทีุยม 

ตุลุอด้ทัุ�ง Ecosystem โด้ยไม่เลืุอกปฏิิบัติุ จะพิจารณาจาก 
ความสำามารถืแลุะความเหมาะสำมกับตุำาแหน่ง โด้ยยึด้หลัุก

ความเสำมอภาคแลุะเทุ่าเทีุยมเป็นเรื�องสำำาคัญ พร้อมจัด้กิจกรรม 

CPF LGBTQ+ Club Painting for Charity ให้ผู้่้เข้าร่วม

สำรา้งสำรรค์ศิลุปะในธุมีความแตุกตุ่างหลุากหลุาย ด้้วยการระบาย

สำีสำันบนถืุงกระด้าษัในเทุศกาลุ Pride Month แลุะมอบให้แก่ 

โรงพยาบาลุเลิุด้สำิน สำำาหรับใช้บรรจุยาให้ผู้่้ป่วยแทุนการใช้ 

ถืงุพลุาสำติุก

ความม่�นุคงทางอาหาร สิิทธิิมนุุษยชนุ พนุ่กงานุและชุมชนุ การดููแลทร่พยากรนุำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนุเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนุแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานุฉบ่บนุ่� 

รายงานุความย่�งยืนุ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 63ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืนุ การดูำาเนุินุงานุเพื�อความย่�งยืนุ



พนัักงานัและชุุมชุนัพนัักงานัและชุุมชุนั

การบริหารทรัพยากรบุคคล	 65

การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม		 76

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 64ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



ในยุคุท่�เทคโนโลยุม่ก่ัาริเปล่�ยุนแปลงอยุ่างริวดเริว็ กัาริผสมผสานริะหว่างแริงงานมนษุัย์ุ ในยุคุท่�เทคโนโลยุม่ก่ัาริเปล่�ยุนแปลงอยุ่างริวดเริว็ กัาริผสมผสานริะหว่างแริงงานมนษุัย์ุ 
และแริงงานดิจิทัลกัำาลังเป็นแนวโน้มท่�สำาคัญ ปัญญาปริะดิษัฐ์์ (AI) จะเปิดโอกัาสใหม่ และแริงงานดิจิทัลกัำาลังเป็นแนวโน้มท่�สำาคัญ ปัญญาปริะดิษัฐ์์ (AI) จะเปิดโอกัาสใหม่ 
ในกัาริดำาเนินธุุริกัิจ ช่วยุลดภาริะงานท่�ไม่ต้้องกัาริทักัษัะในกัาริดำาเนินธุุริกัิจ ช่วยุลดภาริะงานท่�ไม่ต้้องกัาริทักัษัะ11 องค์กัริจำาเป็นต้้องปรัิบ องค์กัริจำาเป็นต้้องปรัิบ
กัลยุุทธ์ุกัาริบริิหาริจัดกัาริทรัิพยุากัริบุคคลเชิงรุิกัเพ่�อให้บริริลุเป้าหมายุท่�ยัุ�งยุ่น  กัลยุุทธ์ุกัาริบริิหาริจัดกัาริทรัิพยุากัริบุคคลเชิงรุิกัเพ่�อให้บริริลุเป้าหมายุท่�ยัุ�งยุ่น  
กัารินำาเสนอสวัสดิกัาริท่�สริ้างสริริค์เป็นกัุญแจสำาคัญในกัาริดึงดูดบุคลากัริ และ กัารินำาเสนอสวัสดิกัาริท่�สริ้างสริริค์เป็นกัุญแจสำาคัญในกัาริดึงดูดบุคลากัริ และ 
ช่วยุลดต้้นทุนในกัาริทำางาน นอกัจากัน่� กัาริให้ความสำาคัญกัับความหลากัหลายุ  ช่วยุลดต้้นทุนในกัาริทำางาน นอกัจากัน่� กัาริให้ความสำาคัญกัับความหลากัหลายุ  
ความเท่าเท่ยุม และกัาริม่ส่วนร่ิวมของพนักังาน จะเป็นแนวทางท่�สำาคัญในกัาริความเท่าเท่ยุม และกัาริม่ส่วนร่ิวมของพนักังาน จะเป็นแนวทางท่�สำาคัญในกัาริ
เปล่�ยุนแปลงวิธุ่กัาริทำางานในอนาคต้เปล่�ยุนแปลงวิธุ่กัาริทำางานในอนาคต้22

หมายเหตุุ :
i ครอบคลุุมกิิจกิารของบริษััทในกิิจกิารทุกิประเทศ
1 The Top Ten HR Trends That Matter Most In 2024, Forbes, January 4, 2024.
2  9 Trends That Will Shape Work in 2024 and Beyond, Harvard Business Review, January 23, 2024.

ซีีพีีเอฟ ในฐานะบริิษััทขนาดใหญ่่ที�มีีการิจ้้างงาน

ทั�วโลกกว่า 132,000 คน ให้ความีสำำาคัญ่ต่่อการิ

กำาหนดกลยุุทธ์์ด้านทรัิพียุากริมีนุษัยุ์ที�สำอดคล้อง

กับสำถานการิณ์์โลกและวัต่ถุปริะสำงค์ขององค์กริ  

การิสำริริหาบุคคลที�ดีมีีคุณ์ภาพีและพีร้ิอมีเรีิยุนร้ิ้ 

วัฒนธ์ริริมีองค์กริ การิลงทุนด้านการิพีัฒนา

ทริัพียุากริบุคคล การิจ่้ายุค่าต่อบแทนที�เป็นธ์ริริมี 

การิจั้ดสำวัสำดิการิที�ดึงดด้ และการิสำร้ิางความีผู้กพีนั

องค์กริ เป็นวาริะที�บริษัิัทให้ความีสำำาคัญ่ นอกจ้ากนี�  

การิบริิหาริจั้ดการิด้านความีปลอดภัยุและ 

อาชีีวอนามัียุของพีนักงาน ริวมีถึงการิส่ำงเสำริิมีการิ

มีีสำ่วนริ่วมีของบุคลากริถือเป็นกลยุุทธ์์ที�บริิษััท

เต่ริียุมีพีริ้อมีริับความีท้าทายุในอนาคต่ ริวมีทั�ง

การิริักษัาสิำทธ์ิมีนุษัยุชีนที�พีึงมีีให้กับบุคลากริ 

ทุกคนอยุา่งเคริง่คริัด

การบริหารทรัพยากรบุคคล	การบริหารทรัพยากรบุคคล	

เป้าหมายปี	2573เป้าหมายปี	2573

ผลการดูำาเนัินังานัปี	2567ผลการดูำาเนัินังานัปี	2567

3,000,000	ชุั�วโมง	3,000,000	ชุั�วโมง	
ในกัาริสนบัสนนุกัาริศึกึัษัาและกัาริฝึึกัอบริมบคุลากัริ

2,182,106	ชุั�วโมง	2,182,106	ชุั�วโมง	
ในกัาริสนบัสนนุกัาริศึกึัษัาและกัาริฝึึกัอบริมบคุลากัริi

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 65ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



แนัวทางการบริหารจัดูการแนัวทางการบริหารจัดูการ
•	 การสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข้็ง มีีองค์ปริะกอบสำำาคัญ่  

3 ปริะการิ ได้แก่ กริะบวนการิ บุคลากริ และริะบบ (Platform) เพีื�อ

ให้มัี�นใจ้ว่าพีนักงานได้ริบัการิปลก้ฝัังวัฒนธ์ริริมีองค์กริ 6 ปริะการิ

อยุา่งเป็นริะบบ

•	 สวััสดิิการและค์วัามเป็น็อยู่่�ที่่�ดิข่้องพนักงาน เปน็เคริื�องมืีอสำำาคัญ่

ในการิสำร้ิางแริงจ้้งใจ้ พีัฒนาความีสัำมีพัีนธ์์ในองค์กริ และเพีิ�มี 
ขีดความีสำามีาริถของทริัพียุากริบุคคลในริะยุะยุาว ดังนั�น บริิษััท 
จึ้งต้่องออกแบบสำวัสำดิการิให้ต่อบโจ้ทยุค์วามีต้่องการิที�หลากหลายุ 

ของพีนักงาน เพีื�อให้เกิดปริะโยุชีน์ทั�งกับบุคคลและตั่วองค์กริ

อยุา่งยุั�งยุืน

•	 การพัฒนาศักัยู่ภาพบุุค์ลากร ให้เติ่บโต่พีร้ิอมีกับองค์กริอยุา่งยุั�งยุนื 
และเป็นผู้้นำาการิเปลี�ยุนแปลง ริวมีถึงการิพัีฒนาทักษัะแห่งอนาคต่ 

ยุกริะดับความีร้้ิความีสำามีาริถให้พีริ้อมีรัิบความีเปลี�ยุนแปลง 

ในการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ 

•	 การรกัษาและดึิงดิ่ดิบุุค์ลากร พีัฒนาและสำริริหา “คนดี-คนเก่ง” 

จ้ากทั�วทุกมุีมีโลกที�มีีลักษัณ์ะสำอดคล้องกับค่านิยุมีองค์กริ ริวมีถึง

การิวางแผูนสืำบทอดต่ำาแหน่งในบทบาทสำำาคัญ่ขององค์กริอยุ่าง

เป็นริะบบ 

•	 การจััดิการค์วัามป็ลอดิภัยู่และอาชี่วัอนามัยู่พนักงาน	สำริ้าง

สำภาพีแวดล้อมีการิทำางานที�สำ่งเสำริิมีและสำนับสำนุนให้พีนักงาน 

มีีสำุขภาพีที�ดีและมีีความีปลอดภัยุในการิทำางาน โดยุมีีการิจั้ดตั่�ง

คณ์ะกริริมีการิด้านความีปลอดภัยุเพีื�อกำาหนดมีาต่ริฐานความี

ปลอดภัยุ อาชีีวอนามีัยุ สำิ�งแวดล้อมีและพีลังงาน ที�สำอดคล้อง 
กับมีาต่ริฐานสำากลในการิบังคับใช้ีในทุกหน่วยุธุ์ริกิจ้ นอกจ้ากนี�  

ยุังมีีการิค้นหาวิเคริาะห์ และปริะเมิีนความีเสำี�ยุงในการิทำางาน 

ริวมีถึงสำร้ิางความีต่ริะหนักให้พีนักงานในเริื�องความีปลอดภัยุ

และอาชีีวอนามีัยุจ้นเป็นวัฒนธ์ริริมีความีปลอดภัยุในการิทำางาน

ที�ยุั�งยุืนในอนาคต่

•	 การม่ส�วันร�วัมข้องพนักงาน	มีีผูลต่่อปริะสิำทธ์ิภาพีและความี 

พีึงพีอใจ้ในการิทำางาน เป็นหัวใจ้สำำาคัญ่ขับเคลื�อนความีสำำาเร็ิจ้

องค์กริในริะยุะยุาว

การดูำาเนัินังานัและผลการดูำาเนัินังานั	การดูำาเนัินังานัและผลการดูำาเนัินังานั	

การสร้างวัฒนัธิรรมองค์กรท่�เข้้มแข้็งการสร้างวัฒนัธิรรมองค์กรท่�เข้้มแข้็ง
บริิษััทมุี่งมัี�นสำร้ิางวัฒนธ์ริริมีองค์กริที�แข็งแกริ่ง โดยุยึุดถือค่านิยุมีองค์กริ 6 ปริะการิ (CPF Way) เป็นกริอบแนวทางที�พีนักงาน

ควริปฏิิบัติ่ต่ามี ซีึ�งมีีองค์ปริะกอบสำำาคัญ่ 3 ปริะการิ ได้แก่

นอกจ้ากนี� บริิษััทยัุงป็ล่กฝัังค์�านิยู่ม	และวััฒนธรรมที่่�ส�งเสริมการที่ำางาน	(Care	for	Culture) เพีื�อให้พีนักงานทุกคนสำามีาริถทำางานอยุ่างมีี

ปริะสำิทธ์ิภาพีและเป็นหนึ�งเดียุว เปิดกว้างทางความีคิดและโอกาสำในการิตั่ดสำินใจ้ ริวมีถึงการิเริียุนร้ิ้สำิ�งใหมี่ๆ และสำริ้างความีริ่วมีมืีอข้ามีสำายุงาน

เพีื�อลดปัญ่หาการิทำางานแบบแยุกส่ำวนที�อาจ้เป็นอุปสำริริคต่่อการิพัีฒนาองค์กริ บริิษััทยัุงจั้ดกิจ้กริริมีต่่างๆ ที�สำ่งเสำริิมีค่านิยุมีองค์กริต่ลอดทั�งปี  
เชีน่ กิจ้กริริมี “บอกริักแมี่แบบจึ้�งใจ้” สำะท้อนค่านิยุมีความีกตั่ญ่ญู้ และ C.P. Super KOL ซีึ�งเป็นตั่วแทนในการิเสำริิมีสำริ้างค่านิยุมีองค์กริผู่านการิมีี

สำว่นริว่มีในกิจ้กริริมีต่่างๆ ทั�งทางออนไลน์และออฟไลน์ โดยุมุี่งหวังให้เกิดการิบ้ริณ์าการิและความีริว่มีมืีออยุา่งแท้จ้ริิงภายุในองค์กริ

1.	 กระบุวันการ	(Process)	บริิษััทมีีกริะบวนการิสำื� อสำาริกับ

พีนักงานที�ชีดัเจ้น เป็นริะบบ เพีื�อถ่ายุทอดความีร้ิ ้ปริะสำบการิณ์์ 

และวิสำัยุทัศน์องค์กริสำ้พ่ีนักงานอยุา่งทั�วถึง

2.	 บุุค์ลากร	(People)	บริิษััทสำง่เสำริิมีการิสำริ้าง C.P. Ambassador 

หริือกลุ่มีผู้้นำาการิเปลี�ยุนแปลงที�มีีความีริักและทุ่มีเทต่่อองค์กริ 

ริวมีถึงมีีความีร้้ิความีเข้าใจ้ในธุ์ริกิจ้ เพีื�อเป็นต้่นแบบที�สำะท้อน

ค่านิยุมีองค์กริ และมีีบทบาทสำำาคัญ่ในการิสำริ้างสำริริค์สำิ�งดีๆ  
ให้กับเพีื�อนพีนักงานและบุคคลภายุนอก ชี่วยุกริะตุ่้นให้เกิด 

การิมีีสำว่นริว่มีและพีัฒนาวัฒนธ์ริริมีองค์กริที�เข้มีแข็ง

3.	 ระบุบุ	(Platform) พีัฒนาแอปพีลิเคชีัน C.P. LOVE เพีื� อ

สำนับสำนุนการิสำื�อสำาริสำองทางอยุ่างมีีปริะสำิทธ์ภิาพี เพีื�อสำ่งเสำริิมี 

องค์ความีร้้ิและข้อม้ีลที�จ้ำาเป็นสำำาหริับพีนักงาน พีริ้อมีทั�ง 
เปิดโอกาสำให้พีนักงานสำามีาริถแสำดงความีคิดเห็นและมุีมีมีองได้ 

ชีว่ยุเสำริิมีสำริ้างการิมีีสำว่นริว่มีในวัฒนธ์ริริมีองค์กริ  

สามประโยชุน์ั	สูค่วามยั�งยนืั	
(ต่่อประเทศ	ประชุาชุนั	และบริษทั)

ทำาเรว็และมค่ณุภาพ

ทำาเร่�องยากให้เป็นัเร่�องง่าย

ยอมรับการเปล่�ยนัแปลง

สร้างสรรค์

มค่ณุธิรรม	ความซ่ี�อสตั่ย์	
และรูจ้กัต่อบแทนับญุคณุ

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 66ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



องค์กรแห่งนัวัต่กรรมองค์กรแห่งนัวัต่กรรม
สำ่งเสำริิมีวัฒนธ์ริริมีองค์กริที�สำนับสำนุนให้บุคลากรินำาเทคโนโลยุีมีาปริะยุุกต์่ใช้ีในการิสำริ้างคุณ์ค่าและพัีฒนานวัต่กริริมีภายุในองค์กริ ในปี 2567 ได้มุี่งเน้นการิเพีิ�มีจ้ำานวนบุคลากริที�มีีทักษัะด้านดิจิ้ทัล โดยุนำากริะบวนการิคิด 
เชิีงออกแบบมีาปรัิบปรุิงกริะบวนการิทำางาน และวิเคริาะห์หาวิธ์เีพีิ�มีปริะสำิทธ์ภิาพีด้วยุริะบบอัต่โนมัีติ่ริ่วมีกับเทคโนโลยุีต่่างๆ เชี่น Generative AI และ Chat Bot นอกจ้ากนี� การินำาการิวิเคริาะห์ข้อม้ีลเชิีงลึกมีาปริะยุุกต์่ใชี้ 
จ้ะชีว่ยุสำนับสำนุนการิตั่ดสิำนใจ้ของผู้้บริหิาริด้วยุข้อม้ีลที�ชีดัเจ้นมีากยุิ�งขึ�น พีริอ้มีกับการิพัีฒนาโซีล้ชัีนปัญ่ญ่าปริะดิษัฐที์�จ้ะใช้ีในกริะบวนการิสำริริหาและการิพัีฒนาทักษัะของพีนักงาน สำง่ผูลให้การิจั้ดการิบุคลากริมีีปริะสิำทธ์ภิาพี

เพีิ�มีขึ�น สำริ้างปริะสำบการิณ์์การิทำางานที�ดีสำำาหริับพีนักงาน และลดการิทำางานด้วยุมืีอในกริะบวนการิต่่างๆ 

โครงการ	Generative	AI	HR	chatbotโครงการ	Generative	AI	HR	chatbot เพีื�อชีว่ยุลดเวลาการิต่อบกลับข้อม้ีลด้านทรัิพียุากริบุคคลและให้ขอ้ม้ีล 

แก่พีนักงานได้ต่ลอด 24 ชีั�วโมีง บริิษััทมุี่งเน้นการิเสำริิมีศักยุภาพี 
การิทำางานขององค์กริให้เกิดปริะสำิทธ์ภิาพีส้ำงสำุด โดยุสำามีาริถให้ข้อม้ีล 

ได้หลากหลายุมิีติ่ ดังนี� 

•	 HR	AI	Assistant:	แชีทบอทต่อบคำาถามีทั�วไปเกี�ยุวกับทริัพียุากริ

บุคคลและข้อม้ีลเฉพีาะบุคคลของพีนักงาน เช่ีน วันลา เบี�ยุเลี�ยุง 

เป็นต้่น

•	 Career	AI	Assistant:	ชี่วยุสำนับสำนุนการิสำร้ิางแผูนพัีฒนา 

สำ่วนบุคคล แนะนำาการิฝึักอบริมีที�เหมีาะสำมี และเส้ำนทางอาชีีพี 

ที�เป็นไปได้ให้แก่พีนักงาน

•	 Ask	HR	Assistant:	ให้คำาต่อบสำำาหริับคำาถามีที�พีนักงานมัีก 

สำอบถามีบ่อยุ เชี่น ข้อม้ีลเกี�ยุวกับทรัิพียุากริบุคคล เงินเดือน  

เพีื�อเพีิ�มีความีสำะดวกในการิเข้าถึงข้อม้ีลสำำาคัญ่ของพีนักงาน

•	 HR	Onboarding	Assistant:		ชีว่ยุหัวหน้างานต้่อนริับและแนะนำา

ขั�นต่อนการิเริิ�มีงาน ชี่วยุให้พีนักงานใหม่ีสำามีาริถปรัิบตั่วเข้าสำ้่

องค์กริได้อยุา่งริาบริื�น

•	 HR	Insight	Assistant: สำนับสำนุนข้อม้ีลเชีิงลึกให้แก่ทีมีทริัพียุากริ

บุคคล และผู้้บริหิาริเพีื�อใช้ีปริะกอบการิตั่ดสำนิใจ้ เชีน่ ขอ้ม้ีลเกี�ยุวกับ 

การิสำริริหา ปริะสำทิธ์ผิูลของการิฝักึอบริมี และการิบริหิาริจั้ดการิเวลา 

โครงการ	Hack	the	Future	โครงการ	Hack	the	Future	

โคริงการิที�สำ่งเสำริิมีความีคิดสำริ้างสำริริค์ของพีนักงาน เปิดโอกาสำ 

ให้พีนักงานนำาเสำนอแนวทางการิพีัฒนาวิธ์ีการิดำาเนินงานที�

สำามีาริถนำาไปใชี้ได้จ้ริิง ชีว่ยุเพีิ�มีปริะสำิทธ์ภิาพีองค์กริผู่านการิลด 
ต้่นทนุและการิพีฒันากริะบวนการิทำางาน ในปทีี�ผูา่นมีามีีผู้้เขา้ริว่มี 

โคริงการิ 1,361 คน สำ่งผูลงานเข้าริ่วมี 227 โคริงการิ โดยุมีี

โคริงการิที�ผูา่นการิคัดเลือกเพีื�อขยุายุผูลต่่อ จ้ำานวน 103 โคริงการิ 

โคริงการินี�สำามีาริถสำร้ิางผูลกริะทบเชีิงบวกทางการิเงินมีากกว่า 

1,550 ล้านบาท3 เป็นการิต่อกยุำาถึงความีสำำาคัญ่ของการิมีีสำว่นริว่มี 

และนวัต่กริริมีในการิขับเคลื�อนองค์กริให้เติ่บโต่อยุ่างยุั�งยุืน  
สำริ้างผูลกริะทบเชีิงบวกทางการิเงิน ในที�นี�วัดจ้ากการิโคริงการิ

ที�สำริ้างริายุได้ที�เพีิ�มีขึ�น และค่าใชี้จ่้ายุในการิดำาเนินงานที�ลดลง

หมายเหตุุ :
3 สร้างผลุกิระทบเชิิงบวกิทางกิารเงินในท่�น่� วัดจากิโครงกิารท่�สร้างรายได้ท่�เพิ่ิ�มข้�น แลุะค่าใชิ้จ่ายในกิารดำาเนินงานท่�ลุดลุง

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 67ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



สวัสดูิการและความเป็นัอยู่ท่�ดู่ข้องพนัักงานัสวัสดูิการและความเป็นัอยู่ท่�ดู่ข้องพนัักงานั
บริิษััทออกแบบผลป็ระโยู่ชีน์และสวััสดิิการ	(Care	for	Benefits) เพีื�อสำ่งเสำริิมีคุณ์ภาพีชีีวิต่ของพีนักงาน  

โดยุเฉพีาะในด้านความีร้้ิและทักษัะการิบริิหาริการิเงินสำ่วนบุคคล เพีื�อให้พีนักงานมีีพีื�นฐานทางการิเงิน

ที�มัี�นคงและสำามีาริถวางแผูนอนาคต่ได้อยุ่างมีีปริะสำิทธ์ิภาพี ผู่านการิริ่วมีมืีอกับธ์นาคาริและหน่วยุงาน 
ผู้้เชีี�ยุวชีาญ่ตั่�งแต่่ปี 2566 อยุา่งต่่อเนื�อง โดยุล่าสำุดได้ริว่มีมืีอกับต่ลาดหลักทริัพียุ์แห่งปริะเทศไทยุผู่านชีมีริมี 
การิออมีและการิลงทุนจั้ดอบริมีพีนักงาน โดยุปีที�ผู่านมีาได้จั้ดอบริมีริวมี 4 คริั�ง ซีึ�งผู้้เข้าริว่มีกิจ้กริริมีมีีความี

พีงึพีอใจ้ในหลักสำต้่ริมีากถึงร้ิอยุละ 92 สำำาหรัิบด้านสำวัสำดิการิสุำขภาพีพีนักงาน  บริษัิัทริว่มีมืีอกับแอปพีลิเคชัีน 

“หมีอดี” ให้พีนักงานสำามีาริถเข้ารัิบคำาปริกึษัาได้ต่ลอด 24 ชีั�วโมีง ผูา่นริะบบ Telemedicine ริวมีถึงริะบบการิ

สัำ�งยุาออนไลนที์�ชีว่ยุให้พีนักงานปริะหยุดัทั�งเวลาและค่าใช้ีจ่้ายุ นอกจ้ากนี� บริษัิัทยุงัได้จั้ดสิำทธ์พิีเิศษัด้านวัคซีนี

ป้องกันโริคต่่างๆ  เชีน่ วัคซีีนไข้หวัดใหญ่ป่ริะจ้ำาปี ที�ปริับต่ามีสำายุพีันธุ์ไ์วริัสำในแต่่ละปี โดยุพีนักงานสำามีาริถ

จ้องวัคซีนีสำำาหริบัต่นเองและคริอบคริวัได้ในริาคาพีเิศษั เป็นสำว่นหนึ�งของความีมุีง่มัี�นในการิดแ้ลสุำขภาพีและ

ความีเป็นอยุ้ที่�ดีของบุคลากริ เพีื�อให้ทุกคนสำามีาริถทำางานได้อยุา่งมีีปริะสำิทธ์ภิาพีและมีีคุณ์ภาพีชีีวิต่ที�ดีขึ�น

บริิษััทมุ่ีงเน้นสำ่งเสำริิมีค์วัามเป็็นอยู่่�ที่่�ดิ่	(Care	for	Well-Being) ของพีนักงานอยุ่างริอบด้าน ด้วยุการิด้แล

สำุขภาพีกายุ จิ้ต่ใจ้ และความีสำัมีพัีนธ์์ริะหว่างเพืี�อนพีนักงาน โดยุการิสำนับสำนุนการิริวมีกลุ่มีผู่านชีมีริมี

พีนักงานต่่างๆ เพีื�อเสำริิมีสำริ้างความีเป็นอยุ้่ที�มีีความีสำุขและความีสำัมีพีันธ์์อันดีริะหว่างพีนักงาน นอกจ้ากนี� 

ชีมีริมีพีนักงานเป็นพีื�นที�ให้พีนักงานได้แสำดงออกต่ามีความีสำนใจ้และสำอดคล้องกับวิถีชีีวิต่ของต่นเอง อาทิ 

ชีมีริมีกีฬาและนันทนาการิ เช่ีน  ดนต่ริี  ท่องเที�ยุวจิ้ต่อาสำา ชีมีริมีบำาเพี็ญ่ปริะโยุชีน์ ชีมีริมีเสำริิมีสำริ้างสำุขภาวะ  

เชีน่ ชีมีริมีคริอบครัิวอบอุ่น ชีมีริมี LGBTQ+ ชีมีริมี Happy Life และชีมีริมีศาสำต่ร์ิเสำริมิีพีลังชีวิีต่ เพีื�อต่อบสำนอง 

ความีต้่องการิที�หลากหลายุและสำนับสำนุนให้พีนักงานมีีสำุขภาวะที�ดีทั�งกายุและใจ้ นอกจ้ากนี� ชีมีริมียัุงเป็น 
กลไกสำำาคัญ่ในการิริับฟังความีคิดเห็นของพีนักงาน ซีึ�งบริิษััทนำาไปปริับปรุิงนโยุบายุและแนวปฏิิบัติ่  

ให้สำอดคล้องกับความีต้่องการิและเสำริิมีสำริ้างความีผู้กพีันริะหว่างบุคคลกับองค์กริ

โครงการ	Happy	Workplaceโครงการ	Happy	Workplace
กิจ้การิในปริะเทศฟิลิปปินส์ำ ออกแบบโคริงการิเพีื�อสำนับสำนุนให้บริิษััทเป็นสำถานที�ทำางานที�มีีความีสำุข

ของพีนักงานด้วยุ 8 โปริแกริมียุ่อยุ ได้แก่ Happy Body, Happy Relax, Happy Brain, Happy Society,  

Happy Money, Happy Soul, Happy Heart และ Happy Family

Nutrition	Month	Celebration Mental	Health	Seminar	 Valentine’s	Day	and	
Blood	Donation	Day

บริษัิัทให้ความีสำำาคัญ่กับการิบริหิาริผูลต่อบแทนที�เป็นธ์ริริมีและเป็นริะบบที�ชีดัเจ้น เชีื�อมีโยุงกับการิปริะเมิีน

ผูลการิปฏิิบัติ่งานอยุา่งเป็นร้ิปธ์ริริมี โดยุพีิจ้าริณ์าควบค้่ทั�งผูลงานและพีฤติ่กริริมี มีีผูลต่่อการิปริับเงินเดือน 

และการิปริับริะดับชีั�นของพีนักงาน โดยุในปี 2567 บริิษััทมีีการิจ่้ายุค่าต่อบแทนเฉลี�ยุริะหว่างพีนักงานหญ่ิง

และพีนักงานชีายุในริะดับพีนักงาน คิดเป็นสัำดสำว่น 1 ต่่อ 1.094 ซีึ�งสำดัสำว่นดังกล่าวดีขึ�นกว่าปี 2566 ที�ผูา่นมีา  

นอกจ้ากนี� ยุังมีีสำัดสำ่วนของค่าต่อบแทนเริิ�มีต้่นเฉลี�ยุสำ้งกว่าค่าต่อบแทนขั�นต่ำาเฉลี�ยุของแต่่ละท้องที�อยุ้่ที�  
1.04 ต่่อ 1 โดยุเป็นอัต่ริาเดียุวกันทั�งพีนักงานหญ่งิและพีนักงานชีายุ 4 เพีื�อสำริา้งความีเขา้ใจ้ที�ต่ริงกันริะหว่าง

องค์กริและพีนักงาน บริิษััทได้มีีการิตั่�งเป้าหมีายุที�ชีัดเจ้นสำอดคล้องกับหน้าที�ความีริับผิูดชีอบ และมีีการิ

ปริะเมิีนผูลปีละ 2 คริั�ง คือ ริอบกลางปี และสำิ�นปี นอกจ้ากนี� เพีื�อเพีิ�มีปริะสำิทธ์ภิาพีความีริับผิูดชีอบริว่มีกัน 
ริะหว่างพีนักงาน ในบางสำายุงานจึ้งมีีการิตั่�งเป้าหมีายุและปริะเมิีนผูลงานริ่วมีกันเป็นกลุ่มีริายุไต่ริมีาสำ  
ในริะดับผู้้บริิหาริ บริิษััทจั้ดให้มีีการิปริะเมิีนริอบด้านปีละ 1 คริั�ง ริวมีทั�งดำาเนินโคริงการิพัีฒนาผู้้นำา เพีื�อให้

พีนักงานได้ริับความีคิดเห็นอยุ่างริอบด้านและสำามีาริถปริับปรุิงปริะสิำทธ์ิภาพีในการิทำางานอยุ่างต่่อเนื�อง  

นอกจ้ากนี� บริิษััทยุังให้หัวหน้างานสำื�อสำาริเป้าหมีายุ พีริ้อมีทั�งคำาแนะนำาและข้อเสำนอแนะกับพีนักงาน 
ต่ลอดการิทำางาน เพีื�อให้บริริลุผูลการิปฏิิบัติ่งานต่ามีเป้าหมีายุทั�งในริะดับบุคคลและองค์กริ

หมายเหตุุ :
4 คำานวณจากิสถานท่�ดำาเนนิงานท่�ม่ความสำาคัญ อันหมายถ้ง สถานประกิอบกิารท่�ม่รายได้รวมกัินมากิกิว่ารอ้ยลุะ 70 ของรายได้ทั�งหมด 

ได้แก่ิ กิิจกิารในประเทศไทย เว่ยดนาม ฟิิลิุปปินส์ กัิมพิู่ชิา มาเลุเซี่ย อินเด่ย ตุุรก่ิ แลุะลุาว

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 68ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



การพัฒนัาศักยภาพบุคลากรการพัฒนัาศักยภาพบุคลากร
บริษัิัทมุีง่เน้นการิสำง่เสำริมิีค์วัามก้าวัหน้าในอาชีพ่ข้องพนักงาน	(Care	
for	Career) โดยุการิสำนับสำนุนโอกาสำทางการิศึกษัาและพีัฒนาทักษัะ 
ที�จ้ำาเป็นในยุุคดิจิ้ทัล เพีื�อให้พีนักงานสำามีาริถเติ่บโต่ในสำายุอาชีีพี 
ได้อยุ่างมัี�นคงและสำามีาริถขับเคลื� อนธุ์ริกิจ้ให้เติ่บโต่อยุ่างยุั�งยุืน  
ด้วยุโปริแกริมีการิพีัฒนาบุคลากริ 4 ด้านหลัก ดังนี�
1.	 โป็รแกรมพฒันาค์วัามร่พ้้�นฐาน	(CPF	Fundamental	Program)	

ให้พีนักงานมีีความีร้้ิความีเข้าใจ้ในข้อบังคับและนโยุบายุของ
บริษัิัท สำามีาริถปฏิิบติั่ต่นต่ามีค่านิยุมีขององค์กริ เข้าใจ้การิดำาเนิน
ธุ์ริกิจ้ของบริษัิัทตั่�งแต่่ต้่นนำาถึงปลายุนำา ทั�งยุงัพีฒันาความีร้้ิพีื�นฐาน
ด้านดิจิ้ทัลเพีื�อเสำริิมีสำริ้างความีเข้าใจ้เกี�ยุวกับการินำาเทคโนโลยุี 
มีาใชี้ในการิปฏิิบัติ่งาน 

2.	 โป็รแกรมพัฒนาทัี่กษะดิิจิัทัี่ล	(Digital	Skills	Program) แบง่เป็น 
3 ริะดับ ได้แก่ ริะดับพีื�นฐาน ริะดับกลาง และริะดับสำ้ง คริอบคลุมี
ทักษัะที�จ้ำาเป็น 7 ด้าน กว่า 65 หลักสำ้ต่ริ 

โครงการ	AI	Prompt	Engineerโครงการ	AI	Prompt	Engineer

พีัฒนาทักษัะของพีนักงานให้สำามีาริถปริะยุุกต์่ใชี้ AI เพีิ�มี
ปริะสิำทธ์ิภาพีในการิทำางาน เน้นการิพัีฒนาและจั้ดการิ Prompt 
สำำาหริับสำั�งงาน AI ในการิแก้ปัญ่หาและสำร้ิางโซีล้ชัีนใหม่ีๆ  
ที�สำอดคล้องกับเป้าหมีายุของธุ์ริกิจ้ ผู่านหลักสำ้ต่ริ Prompt  
Engineer (Advanced Level) และ AI ทำาจ้ริิง (Standard Level) 
มีีพีนักงานกว่า 1,300 คน เข้าริ่วมีสำ่งผูลงานกว่า 500 โคริงการิ 
ทั�งนี� พีนักงานริอ้ยุละ 93 มีีความีพีงึพีอใจ้ในหลักสำต้่ริ และมีองว่า 
โคริงการิมีีปริะโยุชีน์ สำามีาริถทำาไปใชี้ได้จ้ริิง สำามีาริถตั่ดสำินใจ้
เลือกใชี้เคริื�องมืีอ AI ได้อยุา่งเหมีาะสำมีกับลักษัณ์ะงาน 

โครงการ	CPF	People	Leader	โครงการ	CPF	People	Leader	

เน้นการิพีัฒนาผู้้บริิหาริริะดับ Management ใน 3 ด้าน 
ริวมี 113 คน ในปี 2567 ได้แก่
1.	 Lead	Business - สำริ้างความีเฉียุบคมีทางธุ์ริกิจ้ (Business 

Acumen) ด้วยุกลยุุทธ์ใ์หม่ีๆ ในสำถานการิณ์ก์าริเปลี�ยุนแปลง 
ที�เกิดขึ�น สำามีาริถปริะเมิีนสำถานการิณ์แ์ละความีเสีำ�ยุงเชิีงธุ์ริกิจ้  
พีริ้อมีบริิหาริจั้ดการิด้านการิเงินและการิลงทุน ให้ธุ์ริกิจ้
เติ่บโต่ได้อยุา่งมัี�นคง

2.	 Lead	Digital	&	Change - บริิหาริจั้ดการิการิเปลี�ยุนแปลง 
ที�เกิดจ้ากการิขับเคลื�อนด้วยุเทคโนโลยุีสำมัียุใหมี่ 

3.	 Lead	People - พีัฒนาทักษัะความีเป็นผู้้นำาต่ามีหลักสำ้ต่ริ 
Maxwell’s R.E.A.L Success ที�สำามีาริถสำร้ิางผูลลัพีธ์์ผู่าน 
ผู้้อื�น เพีิ�มีโอกาสำความีสำำาเริ็จ้ของผู้้นำาองค์กริ

3.	 โป็รแกรมพัฒนาทัี่กษะการบุริหารจััดิการและค์วัามเป็็นผ่้นำา	
(Managerial	&	Leadership	Development	Program) เสำริิมี
ทักษัะด้านการิบริิหาริบุคลากริ (สำร้ิางคน ใช้ีคน และรัิกษัาคน) 
พีริ้อมีการิเป็นผู้้นำาที�มีีทักษัะและความีเข้าใจ้ทางธุ์ริกิจ้ ออกแบบ 
ให้เหมีาะสำมีกับบทบาทของผู้้บริิหาริใน 5 กลุ่มีเป้าหมีายุ ได้แก่  
กลุ่มีผู้้บริิหาริริะดับสำ้ง (Executive) กลุ่มีผู้้บริิหาริริะดับกลาง  
(Senior Management) กลุ่มีผู้้บริิหาริริะดับต้่น (Management) 
กลุ่มีหัวหน้าและผู้้ชีำานาญ่การิ (Manager) และกลุ่มีหัวหน้า 
ผู้้ปฏิิบัติ่การิ (Supervisor)

4.	 โป็รแกรมพัฒนาทัี่กษะเฉพาะงาน	(Technical	Skills	Program)	
พีัฒนาความีสำามีาริถของพีนักงานให้ต่ริงกับลักษัณ์ะต่ามีงาน 
ที�ริับผิูดชีอบ และมีีริะบบการิเริียุนร้ิ้ที�มีีมีาต่ริฐานเดียุวกันทั�วทั�ง
องค์กริ โดยุได้จั้ดตั่�งศ้นยุ์การิเรีิยุนร้ิ้ต่ามีกลุ่มีวิชีาชีีพี (Technical 
Academy) ในแต่่ละหน่วยุธุ์ริกิจ้ตั่�งแต่่ปี 2564

โครงการหน่ัวยงานัจัดูการองค์ความรูเ้ฉพาะทาง		โครงการหน่ัวยงานัจัดูการองค์ความรูเ้ฉพาะทาง		
(Technical	Knowledge	Management)(Technical	Knowledge	Management)
หน่วยุงานจั้ดการิองค์ความีร้ิ้ (Knowledge Management: KM)  
ทั�ง 86 แหง่ ถก้จั้ดตั่�งขึ�นเพีื�อพีฒันาบุคลากริของแต่่ละหน่วยุธุ์ริกิจ้ 
ที�มีีความีหลากหลายุและเฉพีาะเจ้าะจ้งกับการิปฏิิบติั่งานเฉพีาะทาง  
สำริ้างริะบบจั้ดการิความีร้ิ้และนำาไปต่่อยุอดในการิทำางานอยุ่างมีี 
ปริะสำิทธ์ิภาพี เป็นแหล่งข้อม้ีลที�มีีค่าในการิสำร้ิางนวัต่กริริมีใน
อนาคต่ โดยุในปี 2567 มีีการิเริียุนร้ิ้ผู่าน e-Learning เพีื�อพีัฒนา
ทักษัะเฉพีาะทาง ทักษัะดิจิ้ทัล การิบริหิาริจั้ดการิและการิเป็นผู้้นำา 
และอื�นๆ ริวมีองค์ความีร้้ิกว่า 5,000 เริื�อง มีีการิเข้าถึงมีากกว่า 
800,000 คริั�ง

โครงการ	Functional	Expertise		โครงการ	Functional	Expertise		
thru	Internal	Knowledge	Sharingthru	Internal	Knowledge	Sharing
ต่่อยุอดศักยุภาพีของผู้้เชีี�ยุวชีาญ่จ้ากแต่่ละธุ์ริกิจ้ในกิจ้การิ 
ต่่างปริะเทศด้วยุการิถ่ายุทอดองค์ความีร้ิ้ในร้ิปแบบ e-Learning 
และภาพีอินโฟกริาฟิกให้บุคลากริในองค์กริเข้าถึงได้อยุ่างมีี
ปริะสำิทธ์ิภาพี เน้นการิให้ความีร้ิ้ด้านเทคนิคการิถ่ายุทอดเนื�อหา  
การิออกแบบหลักสำ้ต่ริออนไลน์ และการิสำร้ิางสำื�อปริะกอบที� 
เข้าใจ้ง่ายุ เพืี�อให้ผู้้เชีี�ยุวชีาญ่สำามีาริถแปลงความีร้ิ้เฉพีาะทาง
ของต่นเองเป็นเนื�อหาที�เขา้ใจ้ง่ายุ มีีผู้้เขา้ริว่มีจ้ากกิจ้การิปริะเทศ
เวียุดนามี 85 คน และฟิลิปปินสำ์ 60 คน หลังการิอบริมี กิจ้การิ 
ในทั�งสำองปริะเทศสำามีาริถพัีฒนาหลักสำต้่ริริวมีกันได้กว่า 120 วิชีา 
และนำาขึ�นสำ้ร่ิะบบ HR-eXp เพีื�อเป็นแหล่งเริยีุนร้ิส้ำำาหริบัพีนักงาน
ในกิจ้การิต่่างปริะเทศ ชีว่ยุให้เกิดการิเริยีุนร้ิที้�ต่่อเนื�องและนำาไปใชี้ 
ทำางานได้จ้ริิง สำ่งเสำริิมีวัฒนธ์ริริมีการิเริียุนร้ิ้และการิแบ่งปัน
ปริะสำบการิณ์์ริะหว่างบุคลากริในริะยุะยุาว

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 69ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



นอกจ้ากนี� ยุังมีีทุนการิศึกษัาของบริิษััทเปิดโอกาสำให้พีนักงานและ 

บุต่ริของพีนักงานได้ริับทุนการิศึกษัา โดยุมีีจ้ำานวนทุนการิศึกษัากว่า 

80 ทุน เพีื�อสำนับสำนุนพีนักงานที�ต้่องการิเพีิ�มีพี้นความีร้้ิในริะดับสำ้ง 

ปัจ้จุ้บันมีีพีนักงานที�สำำาเริ็จ้การิศึกษัาแล้ว 11 คน และกำาลังศึกษัาอยุ้ ่

7 คน แสำดงถึงการิสำนับสำนุนการิพีัฒนาทริัพียุากริบุคคลอยุา่งต่่อเนื�อง

ปัจจุบันัม่พนัักงานัท่�สำาเร็จ
การศึกษาแล้ว

11	คนั11	คนั

กำาลังศึกษาอยู่

7	คนั7	คนั

และยุังมีีโคริงการิพัีฒนาทักษัะด้านดิจิ้ทัล โดยุเฉพีาะการิเพีิ�มีทักษัะ

พีนักงานในหลักสำต้่ริ Gen AI ซีึ�งชีว่ยุให้พีนักงานสำามีาริถนำาความีร้้ิมีาใช้ี 

ในการิทำางานได้อยุา่งมีีปริะสิำทธ์ภิาพี โคริงการินี�จั้ดอบริมีอยุา่งต่่อเนื�อง

และมีีหลักส้ำต่ริให้พีนักงานเข้าริว่มีต่ลอดปีที�ผูา่นมีา โดยุมีีผู้้เขา้ริว่มีกว่า 

12,500 คน ซีึ�งแต่่ละโคริงการิมีีร้ิปแบบแต่กต่่างกัน เชี่น CPF Hack  

the Future: Pitching Project นำาเสำนอโคริงการิต่่อผู้้บริิหาริในร้ิปแบบ 

Pitching Project และหลักสำ้ต่ริ AI เน้นการิลงมืีอทำาจ้ริิง พีัฒนาทักษัะ

การิใช้ี AI ผูา่นกิจ้กริริมี สำามีาริถนำาไปใช้ีในการิทำางานและส่ำงเสำริมิีการิ

ต่่อยุอดองค์ความีร้ิ้นวัต่กริริมีใหมี่ๆ

ศนูัย์การเรียนัรู	้ซี.ีพ.่	กมัพชูุา	(C.P.	Cambodia	ศนูัย์การเรียนัรู	้ซี.ีพ.่	กมัพชูุา	(C.P.	Cambodia	
Learning	Center)Learning	Center)

เป็นศ้นย์ุกลางการิจั้ดอบริมีและให้ความีร้้ิกับบุคลากริของกิจ้การิ
ในปริะเทศกัมีพีช้ีา ทั�งการิอบริมีจ้ากวิทยุากริภายุในและวิทยุากริ
จ้ากภายุนอก อาทิ การิฝึักอบริมีวิทยุาการิด้านบัญ่ชีีและการิเงิน 
การิควบคมุีการินำาเขา้สำตั่ว์ปีก และวิทยุาการิด้านเวชีพีนัธุ์ศาสำต่ร์ิ 
เป็นต้่น โดยุในปี 2567 ได้จั้ดการิอบริมีริวมี 13 คริั�ง

รางวัลระดูับโลก	“Global	MIKE	Award	2024”	รางวัลระดูับโลก	“Global	MIKE	Award	2024”	
และรางวัลเหรียญทองระดูับภูมิภาค		และรางวัลเหรียญทองระดูับภูมิภาค		
The	Southeast	Asia	Most	Innovative	The	Southeast	Asia	Most	Innovative	
Knowledge	Enterprise	Award	2024		Knowledge	Enterprise	Award	2024		
(SEA	MIKE	Award)	(SEA	MIKE	Award)	

จ้ากสำถาบนัความีร้ิแ้ละนวัต่กริริมีเอเชียีุต่ะวันออกเฉยีุงใต้่ (IKI-SEA)  
สำะท้อนความีโดดเด่นของบริิษััทในการิบริิหาริจั้ดการิองค์ความีร้้ิ 
และนวัต่กริริมีในอุต่สำาหกริริมีอาหาริอยุ่างมีีปริะสำิทธ์ิภาพีและ
ได้มีาต่ริฐานสำากล เป็นสำ่วนสำำาคัญ่ในการิสำริ้างวัฒนธ์ริริมีแห่ง 
การิเรีิยุนร้้ิสำำาหรัิบบุคลากริในองค์กรินำาไปส้ำก่าริเพีิ�มีปริะสิำทธ์ภิาพี
การิดำาเนินงานต่ลอดทั�งห่วงโซี่การิผูลิต่ การิพัีฒนาผูลิต่ภัณ์ฑ์์
อาหาริที�มีีคุณ์ภาพีและปลอดภัยุต่อบโจ้ทยุ์ความีต้่องการิของ 
ผู้้บริโิภคทั�วโลก ยุกริะดับขีดความีสำามีาริถในการิแขง่ขนั พีริอ้มีริบั 
กับการิเปลี�ยุนแปลงที�ริวดเริ็ว ขับเคลื�อนการิเติ่บโต่สำ้่การิเป็น 
“คริัวของโลก” (Kitchen of the World)

บริษัิัทยุงัมีีกลยุุทธ์ใ์นการิเพีิ�มีขดีความีสำามีาริถของบุคลากริและองค์กริ

อีก 3 แนวทางหลัก ดังนี�

1.	 การจััดิโค์รงสร้างองค์์กรแบุบุแบุนราบุและการที่ำางานแบุบุ	 

Modular	&	Agile	ชีว่ยุลดลำาดับชีั�นการิบงัคับบัญ่ชีา เพีิ�มีปริะสำทิธ์ภิาพี 
และความีริวดเริ็วในการิสำื�อสำาริและการิตั่ดสำินใจ้ สำ่งเสำริิมีให้

พีนักงานมีีสำว่นริว่มีและมีีอำานาจ้การิตั่ดสำนิใจ้ในหนว่ยุงานของต่น 

สำนับสำนุนการิทำางานแบบ Modular & Agile ชี่วยุให้การิทำางาน 

มีีความียืุดหยุุ่นสำามีาริถปริับเปลี�ยุนให้สำามีาริถต่อบสำนองต่่อ 

ความีต้่องการิของธุ์ริกิจ้ที�เปลี�ยุนแปลงต่ลอดเวลา พีริอ้มีเสำริมิีสำริา้ง

การิสำื�อสำาริและความีริว่มีมืีอในทีมี 

2.	 การวัางแผนอัตรากำาลังเชีิงกลยุู่ที่ธ์ เพีื� อเต่ริียุมีความีพีริ้อมี 

และต่อบสำนองต่่อความีต้่องการิของธุ์ริกิจ้ในอนาคต่ เน้นการิ 

คาดการิณ์ค์วามีต้่องการิบุคลากริในริะยุะยุาว การิวิเคริาะห์ทักษัะ

ที�จ้ำาเป็น และการิสำริ้างแผูนการิพัีฒนาทริัพียุากริบุคคล เพีื�อให้ 

มัี�นใจ้ว่าบุคลากริมีีทักษัะและความีสำามีาริถที�สำอดคล้องกับ 
กลยุุทธ์แ์ละแผูนธุ์ริกิจ้ นอกจ้ากนี� ยุงัจั้ดสำริริบุคลากริอยุ่างเหมีาะสำมี 

ต่ามีความีต้่องการิของแต่่ละหน่วยุงาน เพีื�อเสำริิมีสำริ้างขีดความี

สำามีาริถในการิแขง่ขันและสำนบัสำนุนการิเติ่บโต่ที�ยุั�งยุนืขององค์กริ 

3.	 การสนับุสนุนการหมุนเวัยู่่นงาน สำง่เสำริิมีการิเติ่บโต่ในสำายุอาชีีพี 

ทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศ เพีื�อพีัฒนาศักยุภาพีของพีนักงาน

อยุ่างยุั�งยุืน แบ่งเป็น 2 ปริะเภท ได้แก่ การิหมุีนเวียุนงานภายุใน 

(Internal Resourcing) ชี่วยุสำริ้างปริะสำบการิณ์์การิทำางานที� 

หลากหลายุ สำนับสำนุนให้พีนักงานกำาหนดเส้ำนทางอาชีีพีของ 

ต่นเอง และการิหมีุนเวียุนงานเชีิงกลยุุทธ์์ (Strategic Rotation) 

มุี่งยุกริะดับศักยุภาพีของกลุ่มีผู้้มีีความีสำามีาริถสำ้ง (Talent  

Successor) ผู่านการิเพีิ�มีพี้นองค์ความีร้ิ้ในหลายุแขนงและ 
สำ่งเสำริิมีการิคิดเชิีงนวัต่กริริมี เพีื� อเต่รีิยุมีความีพีร้ิอมีในการิ 

ขับเคลื�อนองค์กริให้บริริลุเป้าหมีายุเชิีงกลยุุทธ์์และสำร้ิางความี

ยุั�งยุืนในริะยุะยุาว

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 70ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



โครงการหมุนัเวียนังานัเชุิงกลยุทธิ์	โครงการหมุนัเวียนังานัเชุิงกลยุทธิ์	
ปริะกอบด้วยุ 2 ร้ิปแบบ ได้แก่
1.	 การหมุนเวั่ยู่นงานเพ้�อตอบุโจัที่ยู่์ค์วัามต้องการที่างธุรกิจั:	

สำำาหริับกลุ่มีผู้้มีีศักยุภาพีที�หน่วยุธุ์ริกิจ้เล็งเห็นความีสำามีาริถ 
ด้วยุการิผูสำมีผูสำานองค์ความีร้้ิที�หลากหลายุให้กับพีนักงาน  
เพีื�อพัีฒนานวัต่กริริมีที�เป็นปริะโยุชีนต่์่อการิทำางาน ชีว่ยุยุกริะดับ 
ขีดความีสำามีาริถองค์กริ

2.	 การหมุนเวั่ยู่นงานเพ้�อพัฒนากลุ�มผ่้ส้บุที่อดิตำาแหน�ง/ 
ผ่้ม่ศัักยู่ภาพ:	เพีื�อเพีิ�มีพี้นปริะสำบการิณ์์ให้มีีความีสำามีาริถ 
ในมุีมีกว้าง พีริ้อมีขึ�นสำ้ต่่ำาแหน่งบริิหาริที�สำ้งขึ�น 

ในปี 2567 มีีพีนักงานเข้าริว่มีโคริงการิหมุีนเวียุนงานเชีิงกลยุุทธ์ ์
ริวมี 350 คน จ้ากพีนักงานทั�งหมีด ซีึ�งสำ้งกว่าเป้าหมีายุที�ตั่�งไว้
ริ้อยุละ 30

การรักษาและดูึงดููดูบุคลากรการรักษาและดูึงดููดูบุคลากร
พีนักงานคือทริพัียุากริสำำาคัญ่ในการิขบัเคลื�อนธุ์ริกิจ้ไปสำ้เ่ป้าหมีายุและ
เติ่บโต่อยุ่างยุั�งยืุน บริิษััทยึุดมัี�นดำาเนินงานต่ามีวิสำัยุทัศน์และแนวทาง
การิบริิหาริทริัพียุากริบุคคลเพีื�อดึงด้ดคนดี คนเก่ง เข้ามีาทำางานกับ
องค์กริ ริักษัาบุคลากริที�เป็นคนดีคนเก่งอยุ้ร่ิว่มีทำางานกับองค์กริอยุา่ง
ยุาวนาน และสำร้ิางแริงจ้้งใจ้ให้พีนักงานริว่มีสำร้ิางผูลลัพีธ์ที์�ดีและบริริลุ
เป้าหมีายุขององค์กริ บริิษััทเปิดโอกาสำให้พีนักงานหมุีนเวียุนงาน
ภายุในเพีื�อพีัฒนาศักยุภาพีพีริ้อมีเริียุนร้้ิและเติ่บโต่อยุา่งยุั�งยุืน

โครงการหมุนัเวียนังานัภายในัโครงการหมุนัเวียนังานัภายในั
เปิดโอกาสำให้พีนักงานพีัฒนาศักยุภาพีที�ต่อบโจ้ทยุ์ธุ์ริกิจ้ 

และเข้าใจ้การิทำางานเชีิงลึก ผู่านการิจั้ดงาน Opportunity	Day	

ที�พีนักงานสำามีาริถกำาหนดเสำ้นทางอาชีีพีของต่นเอง โดยุเลือก

หมุีนเวียุนงานต่ามีต่ำาแหน่งงานภายุในที�เปิดริับและสำอดคล้อง 

กับความีสำนใจ้ของพีนักงาน โดยุในปี 2567 มีีผู้้โอนยุ้ายุภายุใน 

ทั�งในกิจ้การิปริะเทศไทยุและต่่างปริะเทศริวมีริ้อยุละ 53.51  
ของต่ำาแหน่งงานที�สำริริหาทั�งหมีด

โครงการ	Business	Transformation	โครงการ	Business	Transformation	
Program	Program	

มุี่งเน้นการิพัีฒนาเต่รีิยุมีความีพีร้ิอมีผู้้นำาที�มีีศักยุภาพีในการิ 
ขับเคลื�อนการิเปลี�ยุนแปลง  ต่อบสำนองความีต้่องการิขององค์กริ
ในอนาคต่ ริว่มีมืีอกับสำถาบนัศศินทริอ์อกแบบหลักส้ำต่ริ ดำาเนินการิ 
อยุ่างต่่อเนื�องเป็นรุิ่นที� 3 พีัฒนาภาวะผู้้นำาและทักษัะที�จ้ำาเป็น 
ต่่อยุอดการิทำาธุ์ริกิจ้ ทั�งการิลงมืีอปฏิิบัติ่ การิอบริมีเชิีงทฤษัฎีี  
การิศึกษัาด้งานจ้ากบริิษััทชีั�นนำาของโลก และนำาเสำนอโคริงการิ
เชีิงธุ์ริกิจ้ต่่อคณ์ะผู้้บริิหาริริะดับส้ำง ได้ริับคำาแนะนำาจ้ากผู้้บริิหาริ
ริะดับส้ำงต่ลอดริะยุะเวลาโคริงการิ มีีผู้้บริิหาริเข้าริ่วมี 36 คน  
เพืี�อพีัฒนาและเสำริิมีสำริ้างศักยุภาพีอยุ่างต่่อเนื�อง และได้ริับการิ
ปริะเมิีนผูลแบบ 360 องศา

นอกจ้ากนี�  บริิษััทยัุงส่ำงเสำริิมีให้พีนักงานเห็นความีสำำาคัญ่ของ 
การิวางแผูนสำายุอาชีีพี ผู่านการิจั้ดทำาแผูนพีัฒนาริายุบุคคล และการิ
เริียุนร้ิ้ผู่านแพีลต่ฟอริ์มีออนไลน์ CPF-ImRu ได้ต่ลอดเวลา

บริษัิัทยุงัมุีง่เนน้การิพีฒันาผู้น้ำาที�มีีความีสำามีาริถในการิขบัเคลื�อนการิ
เปลี�ยุนแปลงและนำาพีาองค์กริไปส้ำเ่ป้าหมีายุอยุา่งมีีปริะสำทิธ์ภิาพี ผูา่น
การสร้างผ่้นำาการเป็ล่�ยู่นแป็ลง โดยุใชี้แนวคิด “เถ้าแก่” เสำริิมีสำร้ิาง
ความีสำามีาริถในการิเปน็ผู้้นำาเชีงิกลยุุทธ์ ์ให้พีนักงานมีีโอกาสำเริยีุนร้ิจ้้าก 
การิลงมีอืทำาจ้ริงิ จ้ากธุ์ริกิจ้จ้ริงิ สำริา้งทักษัะการิเปน็ผู้้นำาและการิตั่ดสิำนใจ้ 
ในริะดับสำ้ง เน้นการิเริียุนร้ิ้แบบบ้ริณ์าการิในด้านการิคิดเชิีงกลยุุทธ์ ์ 
การิแก้ปัญ่หา และการิทำางานริว่มีกันในทีมี 

ความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัยความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัย
การสร้างการม่ส่วนัร่วมในัการบริหารจัดูการดู้านัการสร้างการม่ส่วนัร่วมในัการบริหารจัดูการดู้านั
ความปลอดูภัยความปลอดูภัย
บริิษััทสำนับสำนุนการิสำร้ิางความีร่ิวมีมืีอที�ดีให้ผู้้มีีสำ่วนได้เสำียุมีีสำ่วนริ่วมี

ในการิจั้ดการิด้านความีปลอดภัยุและอาชีีวอนามัียุ ผู่านการิจั้ดตั่�ง 
คณ์ะกริริมีการิด้านความีปลอดภัยุ ซีึ�งปริะกอบด้วยุตั่วแทนผู้้บริิหาริ

และตั่วแทนพีนักงาน โดยุคณ์ะกริริมีการินี�จ้ะทบทวนนโยุบายุ 

ด้านความีปลอดภัยุ อาชีวีอนามียัุ และสำภาพีแวดล้อมีในการิทำางาน ริวมีถึง 

กำาหนดแนวทางในการิป้องกันและลดการิเกิดอุบัติ่เหตุ่ การิปริะสำบ

อันต่ริายุ การิเจ็้บป่วยุ หริือเหตุ่การิณ์์ไมี่พีึงปริะสำงค์อื�นๆ

บริิษััทยุังเสำนอแนวทางในการิปริับปรุิงสำภาพีการิทำางานและ 

สำิ�งแวดล้อมีในสำถานที�ปฏิิบัติ่งาน เพีื�อความีปลอดภัยุของพีนักงาน 

ผู้้ริับเหมีา และบุคคลภายุนอกที�เข้ามีาปฏิิบัติ่งานหริือเข้ามีาใชี้บริิการิ 

นอกจ้ากนี� บริิษััทได้สำ่งเสำริิมีและสำนับสำนุนกิจ้กริริมีต่่างๆ ที�เกี�ยุวข้อง 

กับความีปลอดภัยุในการิทำางานของสำถานปริะกอบการิ ริวมีถึงพีจิ้าริณ์า 

โคริงการิหรืิอแผูนการิฝึักอบริมีด้านความีปลอดภัยุ และติ่ดต่ามีผูล

ความีคืบหน้าของเริื�องที�เสำนอต่่อนายุจ้้าง พีริ้อมีทั�งริายุงานผูลการิ

ปฏิิบติั่งานปริะจ้ำาปี ริวมีถึงริะบุปัญ่หา อุปสำริริค และขอ้เสำนอแนะต่่างๆ

การบริหารจัดูการความเส่�ยงเพื�อลดูอุบัต่ิเหตุ่และการบริหารจัดูการความเส่�ยงเพื�อลดูอุบัต่ิเหตุ่และ
โรคจากการทำางานัโรคจากการทำางานั
บริิษััทจั้ดกิจ้กริริมี Safety Modular และ Safety Kaizen เพีื�อค้นหา

ความีเสำี�ยุงจ้ากสำภาพีแวดล้อมีที�ไม่ีปลอดภัยุและออกมีาต่ริการิป้องกัน

อันต่ริายุ และลดความีเสำี�ยุงให้อยุ้่ในริะดับที�ยุอมีรัิบได้ ด้วยุการิใชี้

มีาต่ริการิหลายุสำ่วนแบบบ้ริณ์าการิในการิบริิหาริจั้ดการิความีเสำี�ยุง  

ได้แก่ การิขจั้ดอันต่ริายุที�มีีอยุ้่ การิใชี้วัสำดุที�มีีความีเสำี�ยุงต่ำากว่า และ

การิปรัิบปรุิงทางวิศวกริริมีเพีื�อปริับปรุิงพีื�นที�ที�อาจ้เป็นสำาเหตุ่ให้เกิด

อุบติั่เหต่ตัุ่�งแต่่ต้่นทาง นอกจ้ากนี� บริษัิัทลดพีฤติ่กริริมีที�อาจ้เปน็สำาเหตุ่

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 71ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



ให้เกิดความีเสำี�ยุงผู่านการิสำริ้างวัฒนธ์ริริมีความีปลอดภัยุ (Behavior- 

based Safety) และการิวิเคริาะห์งานก่อนเริิ�มีโคริงการิเพืี�อเลือกใช้ี

อุปกริณ์์คุ้มีคริองความีปลอดภัยุสำว่นบุคคลที�เหมีาะสำมี ในการิควบคุมี

อันต่ริายุที�อาจ้เกิดขึ�นจ้ากการิทำางาน

การสื�อสารและสร้างความรู้	การสื�อสารและสร้างความรู้	
ดู้านัความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัยดู้านัความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัย
บริิษััทได้วางแผูนการิสำื�อสำาริและอบริมีด้านความีปลอดภัยุให้กับ

พีนักงานและผู้้รัิบเหมีาผู่านหลายุชี่องทาง เชี่น บอริ์ดปริะชีาสำัมีพีันธ์ ์

อีเมีล การิปริะชุีมี และกิจ้กริริมีเชีงิริณ์ริงค์ เพีื�อสำง่เสำริมิีวัฒนธ์ริริมีความี

ปลอดภัยุในองค์กริ ริวมีถึงอัปเดทข้อม้ีลสำำาคัญ่เกี�ยุวกับนโยุบายุและ 

ตั่วชีี�วัดด้านความีปลอดภัยุ

นอกจ้ากนี�  บริิษััทยัุงจั้ดเต่ริียุมีหลักส้ำต่ริการิอบริมีพีื� นฐานและ 

เฉพีาะด้านต่ามีที�กฎีหมีายุกำาหนดและความีเหมีาะสำมีของต่ำาแหนง่งาน 

ที�เกี�ยุวข้อง จั้ดกิจ้กริริมีและโคริงการิต่่างๆ เพีื� อสำริ้างวัฒนธ์ริริมี 

ความีปลอดภัยุ เชีน่ การิพัีฒนาภาวะผู้้นำาโดยุให้ผู้้บริหิาริเข้าใจ้บทบาท

และเป็นตั่วอยุ่างที�ดีด้านความีปลอดภัยุ มีอบริางวัลเพีื� อกริะตุ่้น 

การิมีีสำ่วนริ่วมีของพีนักงาน แลกเปลี�ยุนข้อม้ีล ข่าวสำาริ และแนวทาง

ปฏิิบัติ่ที� ดีในกิจ้กริริมีต่่างๆ เชี่น การิพี้ดคุยุเรืิ� องความีปลอดภัยุ 

ก่อนเริิ�มีงานปริะจ้ำาวัน (Safety Talk) และการิแลกเปลี�ยุนปริะสำบการิณ์์ 
การิทำางาน (Lesson Learned) ริะหว่างผู้้บริิหาริสำายุธุ์ริกิจ้ ผู้้ปฏิิบติั่งาน  

และผู้้ริับเหมีา

บริิษััทยุังได้จั้ดนิทริริศการิความีปลอดภัยุ (Safety Week) และสำง่เสำริิมี 

พีฤติ่กริริมีความีปลอดภัยุผูา่นโคริงการิ “คิดก่อนทำา” “เพีื�อนชีว่ยุเพีื�อน”  

และ “การิสำังเกต่การิณ์์” (Behavior-based Safety Observation) โดยุ

มีีการิติ่ดต่ามี ให้คำาแนะนำา และสำริ้างแริงจ้้งใจ้เชีิงบวกแก่ผู้้ปฏิิบัติ่งาน

อัต่ราการบาดูเจ็บถึึงข้ั�นัหยุดูงานัข้องพนัักงานั	(LTIFR)อัต่ราการบาดูเจ็บถึึงข้ั�นัหยุดูงานัข้องพนัักงานั	(LTIFR)

หน่วยุ : ริายุต้่อ 1 ล้านชั�วโมง

เป้าหมายุปี 2568เป้าหมายุปี 2568
อัต้ริากัาริบาดเจ็บอัต้ริากัาริบาดเจ็บ
ถึึงข้�นหยุุดงานของพนักังาน ถึึงข้�นหยุุดงานของพนักังาน 
0.6 ริายุ ต้่อ 1 ล้านชั�วโมง0.6 ริายุ ต้่อ 1 ล้านชั�วโมง
กัาริทำางานกัาริทำางาน

หมายเหตุุ :
i กิิจกิารประเทศไทย
ii กิิจกิารประเทศไทย เว่ยดนาม ฟิิลิุปปินส์ กัิมพิู่ชิา มาเลุเซี่ย อินเด่ย ตุุรก่ิ แลุะลุาว
iii กิิจกิารประเทศไทย เว่ยดนาม ฟิิลิุปปินส์ กัิมพิู่ชิา มาเลุเซี่ย อังกิฤษั อินเด่ย ตุุรก่ิ แลุะลุาว
iv กิิจกิารทุกิประเทศท่�ม่ฐานกิารผลิุตุ ยกิเว้นประเทศจ่นแลุะรัสเซี่ย

2564 2565 2566 2567

1.8971i

1.3625ii

0.8761iii 0.8773	iv

ฝึึกอบรมดู้านัอาชุีวอนัามัยและความปลอดูภัยฝึึกอบรมดู้านัอาชุีวอนัามัยและความปลอดูภัย
ภายในัองค์กร	ภายในัองค์กร	(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)

การอบรมการข้ับข้ี�รถึฟอร์คลิฟต่์	การอบรมการข้ับข้ี�รถึฟอร์คลิฟต่์	
ท่�โรงงานัอาหารสัต่ว์พูคำา	ท่�โรงงานัอาหารสัต่ว์พูคำา	(กัิจกัาริปริะเทศึลาว)(กัิจกัาริปริะเทศึลาว)

ซี้อมแผนัรับมือเหตุ่ฉุกเฉินัและภาวะวิกฤต่ซี้อมแผนัรับมือเหตุ่ฉุกเฉินัและภาวะวิกฤต่ ิิ
(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)

ต่รวจสุข้ภาพประจำาปีต่รวจสุข้ภาพประจำาปี
(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)

ฝึึกอบรม	ต่รวจสอบ	และออกใบอนัุญาต่ทำางานัฝึึกอบรม	ต่รวจสอบ	และออกใบอนัุญาต่ทำางานั
สำาหรับผู้รับเหมา	สำาหรับผู้รับเหมา	(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)(กัิจกัาริปริะเทศึเวียุดนาม)

การข้จัดูอันัต่ราย

การทดูแทนั

การควบคุม
ทางวิศวกรรม

การควบคมุ
เชุงิบรหิารจดัูการ

การ
เสย่ชุวีติ่

การบาดูเจบ็
ร้ายแรงจากการทำางานั

PPE

การบาดูเจบ็	
ถึงึข้ั�นัหยดุูงานั

เหต่กุารณ์เกอืบอบุตั่เิหตุ่
และอบุตั่เิหต่ทุ่�สร้างการบาดูเจบ็เลก็น้ัอย

สภาวะและการปฏิบิตั่งิานั
ท่�ไม่ปลอดูภยั

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 72ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



รางวลั	ASEAN-OSHNET	Awards	องค์กรต้่นัแบบดูเ่ดู่นั	รางวลั	ASEAN-OSHNET	Awards	องค์กรต้่นัแบบดูเ่ดู่นั	

ดู้านัความปลอดูภัยข้องอาเซีียนัดู้านัความปลอดูภัยข้องอาเซีียนั
ธุ์ริกิจ้อาหาริสัำต่ว์บก โริงงานผูลิต่อาหาริสัำต่ว์บกธ์าริเกษัมี จั้งหวัด
สำริะบุริี ได้ริับคัดเลือกเป็นสำถานปริะกอบการิดีเด่นในฐานะ 
ตั่วแทนปริะเทศไทยุเข้าริบัริางวัล ASEAN-OSHNET Best Practice  
Award ซีึ�งโริงงานผูลิต่อาหาริสำัต่ว์บกธ์าริเกษัมี ดำาเนินการิ 
ขับเคลื�อนมีาต่ริฐานความีปลอดภัยุ อาชีีวอนามัียุ สำิ�งแวดล้อมี 
และพีลังงานของบริษัิัท (CPF SHE&En Standards) ไปสำ้ก่าริปฏิิบติั่  
อาทิ โคริงการิ Zero Accident Case โคริงการิ Safety Modular 
โคริงการิ Major Hazard & SHE ชีมีริมีสุำขภาพี สำร้ิางบริริยุากาศ
สำถานที�ทำางานให้น่าอยุ้่ สำ่งเสำริิมีให้พีนักงานได้ออกกำาลังให้มีี 
สำุขภาพีแข็งแริง ชีว่ยุลดความีเสำี�ยุงจ้ากการิเจ็้บป่วยุหรืิอบาดเจ็้บ 
ในการิทำางาน นอกจ้ากนี�  ยุังมีีโคริงการิสำ่งเสำริิมีการิคิดค้น 
นวัต่กริริมีที�เน้นการิมีีสำว่นริว่มีเริยีุนร้้ิและคิดค้นนวัต่กริริมีที�นำาไปส้ำ ่
การิลดขั�นต่อนการิทำางานและเพิี�มีความีปลอดภัยุในการิทำางาน 
อาทิ อุปกริณ์ร์ิะบบอาหาริอัต่โนมัีติ่ป้องกันปัญ่หาด้านการิยุศาสำต่ริ์ 
และป้องกันการิสำัมีผัูสำฝุ่ันของพีนักงาน และ แพีลต่ฟอริ์มีการิ
ควบคุมีสำภาพีแวดล้อมีในการิทำางานและสำิ�งแวดล้อมีริอบโริงงาน
เพีื�อความียุั�งยุืน

สามารถึดููรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์	สามารถึดููรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์	
หัวข้้อ	“ความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัย”		หัวข้้อ	“ความปลอดูภัยและอาชุีวอนัามัย”		

การม่ส่วนัร่วมข้องพนัักงานัการม่ส่วนัร่วมข้องพนัักงานั
บริิษััทให้ความีสำำาคัญ่กับการิมีีสำ่วนริ่วมีของพีนักงานและการิสำริ้าง

เสำริิมีสำุขภาวะที� ดีอยุ่างต่่อเนื� อง ทั�งสำุขภาพีกายุและสำุขภาพีใจ้  
ผู่านโคริงการิ “CPF@Heart” ซีึ�งปริะกอบด้วยุ 2 โคริงการิ คือ CPF  

WE CARE และ CPF LOVE & SHARE

	 ผลป็ระโยู่ชีน์และสวััสดิิการ	(Care	for	Benefits)	 

อ่านเพีิ�มีเติ่มีใน  หัวข้อ  

สำวัสำดิการิและความีเป็นอยุ้ที่�ดีของพีนักงาน หน้า 68

	 ค์วัามก้าวัหน้าในอาชีพ่	(Care	for	Career)	

อ่านเพีิ�มีเติ่มีใน  หัวข้อ  

การิพีัฒนาศักยุภาพีบุคลากริ หน้า 69

	 ค์วัามเป็น็อยู่่�ที่่�ดิ	่(Care	for	Well-Being)	

อ่านเพีิ�มีเติ่มีใน  หัวข้อ 

สำวัสำดิการิและความีเป็นอยุ้ที่�ดีของพีนักงาน หน้า 68

	 การป็ล่กฝังัค์�านิยู่ม	และวััฒนธรรมที่่�ส�งเสรมิ 

การที่ำางาน	(Care	for	Culture)	

อ่านเพีิ�มีเติ่มีใน  หัวข้อ  

การิสำริ้างวัฒนธ์ริริมีองค์กริที�เข้มีแข็ง หน้า 66

CPF	WE	CARECPF	WE	CARE

CPF	CPF	
WE	CAREWE	CARE

Care	for
Benefits

Care	for
Career

Care	for
Well-Being

Care	for
Culture

มีอบสำิทธ์ิปริะโยุชีน์และสำ่วนลดพีิเศษัในสำินค้าและบริิการิของ
บริิษััทในเคริือเจ้ริิญ่โภคภัณ์ฑ์์ สำำาหริับพีนักงานและคริอบคริัว 
อาทิ สำทิธ์ปิริะโยุชีน์และสำว่นลดริา้นอาหาริ ผูลิต่ภัณ์ฑ์์ และบริิการิ
ของธุ์ริกิจ้ในเคริือฯ ริวมีถึงแอปพีลิเคชีัน AMAZE แพีลต่ฟอริ์มี
สำำาหรัิบสำะสำมีคะแนนแลกรัิบของพีรีิเมีียุมี ทั�งสำินค้าภายุในและ
ภายุนอกเคริือฯ โดยุในปี 2567 มีีพีนักงานใชี้สำิทธ์ิปริะโยุชีน์ 
ที�มีอบให้อยุ่างต่่อเนื�อง ริวมีกว่า 55,000 สำิทธ์ิ สำะท้อนการิ 
ต่อบสำนองความีต้่องการิของพีนักงานได้อยุ่างต่ริงจุ้ดและ
สำามีาริถใชีป้ริะโยุชีน์ได้จ้ริงิ เป็นอีกหนึ�งความีสำขุและความีผูก้พีนั 
ในองค์กริ

CPF	LOVE	&	SHARECPF	LOVE	&	SHARE

โครงการ	CPF	Super	KOL	โครงการ	CPF	Super	KOL	

ใชีส้ำื�อสำาริกิจ้กริริมีที�เกิดขึ�นภายุในองค์กริเพีื�อสำง่เสำริมิีความีรัิกและ
ความีผู้กพีันของพีนักงาน ผู่านกลุ่มีพีนักงานที�มีีศักยุภาพีเป็น
ผู้้นำาทางความีคิด สำื�อสำาริข้อม้ีลที�ถ้กต้่อง ริวมีถึงถ่ายุทอดค่านิยุมี
องค์กริสำ้พ่ีนักงานทั�วทั�งบริิษััท ผู่านคลิปวิดีโอสำั�นบนแพีลต่ฟอริ์มี 
TikTok ชี่วยุขยุายุการิรัิบร้ิ้และภาพีลักษัณ์์ที�ดีขององค์กริใน 
วงกว้าง

ในปี 2567 มีีพีนักงานได้ริับคัดเลือกเป็น CPF Super KOL กว่า 
170 คน มีีผูลงานกว่า 600 คลิป เผูยุแพีริ่บน TikTok เข้าถึง 
กลุ่มีเป้าหมีายุและมีียุอดผู้้เข้าชีมีกว่า 96,000 คริั�ง และยุอด
ปฏิิสำัมีพีันธ์์สำ้งถึง 3,791 คริั�ง ซีึ�งเป็นตั่วชีี�วัดให้บริิษััทวางกลยุุทธ์์
และปรัิบปรุิงเนื�อหาให้ต่อบสำนองต่่อความีต้่องการิและความีสำนใจ้
ของผู้้ชีมีได้อยุา่งมีีปริะสำิทธ์ภิาพี

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 73ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/OHS
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/human_rights/OHS


โครงการกิจกรรมชุมรม	และกิจกรรมให้ความรู้ดู้านัการเงินั	การออม	การพัฒนัาจิต่ใจโครงการกิจกรรมชุมรม	และกิจกรรมให้ความรู้ดู้านัการเงินั	การออม	การพัฒนัาจิต่ใจ

ในปี 2567 ชีมีริมีพีนักงาน 19 ชีมีริมี จั้ดกิจ้กริริมีกว่า 100 กิจ้กริริมี เน้นการิพีัฒนาพีนักงานด้านสำุขภาพีกายุ สำุขภาพีจิ้ต่ การิพีัฒนา

ทักษัะที�จ้ำาเป็นสำำาหริับอนาคต่ และการิเสำริิมีสำริ้างความีร้ิ้ด้านการิเงินและการิออมี เพีื�อชี่วยุยุกริะดับคุณ์ภาพีชีีวิต่และความีเป็นอยุ้ ่

ที�ดีของพีนักงาน และเต่ริียุมีบริิหาริจั้ดการิก่อนชีว่งเกษีัยุณ์อายุุ ดังนี�

• กิจ้กริริมีเสำริิมีสำร้ิางสุำขภาพีกายุและจิ้ต่ใจ้ เช่ีน กิจ้กริริมี “แบกพีริะขึ�นเขา  

เกลาจิ้ต่ พีิชีิต่ใจ้” “ปล่อยุล้กป้และปล้กป่า” และ “Mindfulness”  

สำง่เสำริิมีให้พีนักงานได้พีัฒนาความีสำงบภายุในต่นเอง 

• กิจ้กริริมีสำ่งเสำริิมีความีร้ิ้ด้านการิเงินและการิออมี เชี่น หลักสำ้ต่ริ  

“คริบเคริื�องเริื�องลงทนุ” “ลงทนุหุ้นอยุา่งมัี�นใจ้ฯ” และ “ปั� นพีอร์ิต่หุ้น”  
โดยุจั้ดริ่วมีกับต่ลาดหลักทริัพียุ์แห่งปริะเทศไทยุ ซีึ�งผูลสำำาริวจ้ 

ความีคิดเห็นพีนักงานพีบว่า พีนักงานมีีสำดัสำว่นการิออมีและการิลงทุน

ที�สำ้งขึ�นอยุา่งมีีนัยุสำำาคัญ่ 

• กิจ้กริริมีพัีฒนาทักษัะที�จ้ำาเป็นในอนาคต่ เช่ีน หลักสำต้่ริ “AI-Generated  

Video” ได้ริับการิสำนับสำนุนจ้ากผู้้เชีี�ยุวชีาญ่ด้านการิต่ลาดแถวหน้า 

ของไทยุ พีัฒนาทักษัะ Generative AI ในการิสำริ้างสำริริค์ผูลงานจ้ริิง 

ต่่อยุอดส้ำ่การิออกแบบบริริจุ้ภัณ์ฑ์์และสำ่งเสำริิมีการิต่ลาดที�สำริ้างม้ีลค่า

เพีิ�มีให้กับองค์กริ

จ้ากผูลการิสำำาริวจ้ความีผู้กพีันองค์กริในปี 2565 นำาไปสำ้่แผูนการิ 

ยุกริะดับความีผู้กพีันริะดับองค์กริ 3 โคริงการิสำำาคัญ่  ได้แก่ โคริงการิ

วัฒนธ์ริริมีการิชีื�นชีมี โคริงการิพีี�เยุี�ยุมีน้อง และโคริงการิ Smart Meeting  

โดยุมีีการิดำาเนินการิ ติ่ดต่ามี และริายุงานผูลต่่อคณ์ะกริริมีการิยุกริะดับ

ความีผู้กพีันซีีพีีเอฟ (CPF Employee Engagement Committee: 

CEEC) อยุา่งต่่อเนื�องทกุเดือน โดยุภาพีริวมีความีคืบหน้าแต่่ละโคริงการิ

มีีริายุละเอียุดดังนี�

โครงการวัฒนัธิรรมการชุ่�นัชุมโครงการวัฒนัธิรรมการชุ่�นัชุม

จ้ากผูลสำำาริวจ้ความีผู้กพีันพีนักงานในริอบปีที�ผู่านมีาทำาให้

ทริาบว่า การิได้ริับคำาชืี�นชีมีเป็นปัจ้จั้ยุสำำาคัญ่ที�ทำาให้พีนักงาน

มีีความีร้ิ้สำึกที�ดีต่่อองค์กริ มีีผูลให้สำามีาริถสำริ้างสำริริค์ผูลงาน 

ที�มีีปริะสิำทธ์ิภาพีสำ้งขึ�น บริิษััทจึ้งมุี่งมัี�นสำร้ิางวัฒนธ์ริริมีแห่ง 
การิยุกยุ่องชีมีเชียุเพีื�อนพีนักงาน และได้จั้ดตั่�งคณ์ะทำางานด้าน

การิยุกยุ่องชีมีเชียุ ผู่านชี่องทางออฟไลน์ เชี่น การิ์ดชีมีเชียุ 

และบอร์ิดปริะชีาสัำมีพีันธ์์พีนักงานดีเด่น และช่ีองทางออนไลน์

แพีลต่ฟอริ์มี CPF Connect ด้วยุการิสำ่ง Thumbs up ซีึ�งได้ริับ

การิต่อบรัิบที�ดีจ้ากพีนักงาน พีบผูลปริะเมิีนความีพึีงพีอใจ้ต่่อ

โคริงการิอยุ้่ที�ริ้อยุละ 90 จ้ากการิสำ่งคำาชีื�นชีมีชีมีกว่า 6,600 

คริั�ง และมีีการิขยุายุผูลทั�วทั�งบริิษััท ปัจ้จุ้บันมีีพีนักงานเข้าริ่วมี

โคริงการิและสำ่งคำาชีื�นชีมีผู่านการิ์ดชีมีเชียุกว่า 8,000 คริั�ง และ

สำง่ Thumbs up ผู่าน CPF Connect กว่า 42,000 คริั�ง 

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 74ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั
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โครงการพ่�เย่�ยมนั้องโครงการพ่�เย่�ยมนั้อง

กิจ้กริริมีเสำริิมีสำริ้างความีสำัมีพีันธ์์ที� ดีริะหว่างผู้้บริิหาริและ

พีนักงานทุกริะดับ จั้ดกิจ้กริริมีถ่ายุทอดทิศทางการิดำาเนินงาน 

ขององค์กริและหน่วยุธุ์ริกิจ้ การิจั้ดปริะชุีมีเชีิงปฏิิบัติ่การิให้

พีนักงานสำามีาริถเชีื�อมีโยุงงานที�ริับผิูดชีอบกับทิศทางของธุ์ริกิจ้

ของบริิษััทได้ ริวมีถึงการิริับฟังความีคิดเห็นของพีนักงาน และ 

การิเยุี�ยุมีสำถานที�ทำางานและที�พีักพีนักงานที�บริิษััทจั้ดให้ สำำาหริับ

ในปี 2567 นี�  บริิษััทได้ดำาเนินกิจ้กริริมีริวมี 116 ครัิ�ง และ 
มีีพีนักงานเข้าริ่วมีกว่า 8,500 คน ผูลสำำาริวจ้ความีพีึงพีอใจ้ของ

พีนักงานต่่อโคริงการินี�อยุ้ที่�ริ้อยุละ 90 

โครงการ	Smart	Meetingโครงการ	Smart	Meeting
สำริา้งวัฒนธ์ริริมีการิปริะชุีมีที�มีีการิบริิหาริเวลาอยุา่งมีีปริะสำทิธ์ภิาพี  

ไมี่ริบกวนเวลาสำว่นตั่วของต่นเองและเพีื�อนริว่มีงาน โดยุเริิ�มีจ้าก

การิกำาหนดกริอบการิปริะชุีมีที�ชีัดเจ้น มีีแนวปฏิิบัติ่ที�เหมีาะสำมี 

และการิควบคุมีเวลาต่ามีกำาหนดการิ ผูลสำำาริวจ้ความีพึีงพีอใจ้

ของพีนักงานที�มีีต่่อโคริงการิอยุ้ที่�ริ้อยุละ 86 

นอกจ้ากโคริงการิในริะดับองค์กริ แต่่ละธุ์ริกิจ้ยุงัได้ดำาเนินกิจ้กริริมียุอ่ยุๆ  

ยุกริะดับความีผู้กพีันในริะดับหน่วยุธุ์ริกิจ้ริวมีแล้วกว่า 121 โคริงการิ  

ริวมีถึงโคริงการิในกิจ้การิต่่างปริะเทศ อาทิ 1. กิจ้กริริมีเยุี�ยุมีบ้าน

พีนักงาน กิจ้การิในปริะเทศเวียุดนามี 2. งานกีฬาสีำ กิจ้การิในปริะเทศลาว  

และ 3. โคริงการิ Grocery Aid กิจ้การิในปริะเทศสำหริาชีอาณ์าจั้กริ  

ให้ความีชีว่ยุเหลือพีนักงานและสำมีาชีกิในคริอบครัิวในหลากหลายุด้าน 

ริวมีถึงการิสำนับสำนุนด้านสำุขภาพีจิ้ต่และความีเป็นอยุ้่ที�ดี คำาแนะนำา

ด้านการิเงิน คำาปริกึษัาเกี�ยุวกับคริอบครัิวและความีสัำมีพีนัธ์ ์การิจั้ดการิ

หนี�สำิน และการิให้คำาปริึกษัาโดยุผู้้เชีี�ยุวชีาญ่ นอกจ้ากนี� ยุังมีีนักบำาบัด

เฉพีาะทางสำำาหริับผู้้ที�เคยุปริะสำบเหตุ่การิณ์์ที�กริะทบกริะเทือนจิ้ต่ใจ้ 

ผู่านบริิการิสำนับสำนุนเหตุ่การิณ์์วิกฤต่ในที�ทำางาน เพีื�อสำริ้างการิมีี 

สำว่นริว่มีกับพีนักงานในองค์กริ 
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บริิษััทดำาเนินการิสำำาริวจ้ความีผู้กพีันของพีนักงานต่ามีแผูนที�วางไว้ 

ทกุสำองป ีโดยุในป ี2567 ริว่มีกับ Gallup บริษัิัทที�ปริกึษัาด้านการิสำำาริวจ้ 

ความีผู้กพีันเข้าดำาเนินการิสำำาริวจ้ มีีพีนักงานเข้าริ่วมีการิสำำาริวจ้ 

ริอ้ยุละ 97 ผูลการิสำำาริวจ้พีบว่า บริษัิัทมีีค่าเฉลี�ยุความีผู้กพีนัต่่อองค์กริ

ของพีนกังาน (Engagement Mean) อยุ้ที่� 4.16 โดยุมีีสำดัสำว่นพีนักงาน

ที�มีีความีผู้กพีันริ้อยุละ 51 ซีึ�งดีกว่าผูลสำำาริวจ้จ้าก Gallup World Poll  

ที�มีีค่าเฉลี�ยุอยุ้่ที�ริ้อยุละ 23 ซีึ�งแบบสำำาริวจ้ดังกล่าวเป็นการิศึกษัา 

เชีิงสำถิติ่เกี�ยุวกับมิีติ่ต่่างๆ ของสัำงคมีที�คริอบคลุมีกว่าริ้อยุละ 98  

ของปริะชีากริโลก ทั�งนี�  บริิษััทวางแผูนสำื� อสำาริผูลการิสำำาริวจ้ให้ 
พีนักงานทริาบ และจั้ดทำาแผูนงานยุกริะดับความีผู้กพีันของพีนักงาน

ให้ดียุิ�งขึ�นโดยุคณ์ะกริริมีการิบริิหาริความีผู้กพีันพีนักงาน ซีีพีีเอฟ 

(CEEC) ทั�งโคริงการิในภาพีริวมีและริายุธุ์ริกิจ้เพีื�อให้เกิดการิพัีฒนา 
ริว่มีกันต่่อไปในปี 2568
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ดููรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์	ดููรายละเอียดูเพิ�มเต่ิมไดู้ท่�เว็บไซีต่์	
หัวข้้อ	การยกระดูับความผูกพันัพนัักงานัต่่อองค์กรหัวข้้อ	การยกระดูับความผูกพันัพนัักงานัต่่อองค์กร

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 75ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/lifelong_learning/engagement
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/social/lifelong_learning/engagement


ชุมชนและสังคมม่ความสำาคัญต้่อกัาริดำาเนินธุุริกัิจ บริิษััทให้ความสำาคัญในกัาริสริ้างชุมชนและสังคมม่ความสำาคัญต้่อกัาริดำาเนินธุุริกัิจ บริิษััทให้ความสำาคัญในกัาริสริ้าง
คุณค่าริ่วมกัับสังคมโดยุริอบสถึานปริะกัอบกัาริ ม่กัาริส่�อสาริกัับชุมชนและพัฒนาคุณค่าริ่วมกัับสังคมโดยุริอบสถึานปริะกัอบกัาริ ม่กัาริส่�อสาริกัับชุมชนและพัฒนา
โคริงกัาริส่งเสริิมกัาริสริ้างริายุได้ให้ชุมชนผ่านกัาริสริ้างงานสริ้างอาชีพ กัาริจัดซื้้�อโคริงกัาริส่งเสริิมกัาริสริ้างริายุได้ให้ชุมชนผ่านกัาริสริ้างงานสริ้างอาชีพ กัาริจัดซื้้�อ
จัดหาสินค้าท้องถึิ�นและบริิกัาริท่�เก่ั�ยุวข้องกัับกัาริดำาเนินธุุริกิัจ สร้ิางโอกัาสในกัาริจัดหาสินค้าท้องถึิ�นและบริิกัาริท่�เก่ั�ยุวข้องกัับกัาริดำาเนินธุุริกิัจ สร้ิางโอกัาสในกัาริ
ศึกึัษัา และพฒันาทกััษัะแกัช่มุชน ริว่มกันัขยุายุความชว่ยุเหล่อสนบัสนนุกัลุ่มเปริาะบางศึกึัษัา และพฒันาทกััษัะแกัช่มุชน ริว่มกันัขยุายุความชว่ยุเหล่อสนบัสนนุกัลุ่มเปริาะบาง

บริษัิัทดำาเนินธุ์ริกิจ้ควบค้่ไปกับการิดแ้ลชุีมีชีนและ

สำังคมี โดยุนำาความีร้ิ้ความีเชีี�ยุวชีาญ่ขององค์กริ

ด้านเกษัต่ริอุต่สำาหกริริมีมีาริ่วมีสำริ้างกิจ้กริริมีเพีื�อ

สำง่เสำริมิีความีเป็นอยุ้แ่ละความีมัี�นคงด้านเศริษัฐกิจ้ 

พีริ้อมีริ่วมีกันด้แลสำิ�งแวดล้อมีและสัำงคมีในท้องที�  
เปิดโอกาสำและสำ่งเสำริิมีพีนักงานให้มีีสำ่วนริ่วมีใน

การิพัีฒนาโคริงการิเพืี�อสำง่มีอบคณุ์ค่าสำ้ชุ่ีมีชีนด้วยุ

ความีสำมัีคริใจ้ อาทิ การิริวมีกันจั้ดตั่�งชีมีริมีบำาเพ็ีญ่ 
ปริะโยุชีน์ของพีนักงานในปริะเทศไทยุ และการิดำาเนิน 

กิจ้กริริมีด้านสำังคมีของกิจ้การิในต่่างปริะเทศ 

นอกจ้ากนี� การิมีีกลไกการิสำื� อสำาริและการิรัิบ 

ขอ้ริอ้งเริยีุนด้านสำิ�งแวดล้อมีและสำงัคมีเพีื�อป้องกัน

ผูลกริะทบเชีิงลบ ยุังเป็นพีื�นฐานทางด้านสิำทธ์ิ

มีนุษัยุชีนที�องค์กริต้่องให้ความีสำำาคัญ่ พีริอ้มีกำาหนด 

นโยุบายุมีาสำ้ก่าริปฏิิบัติ่อยุา่งเป็นร้ิปธ์ริริมี

การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม

เป้าหมายปี	2573เป้าหมายปี	2573

ผลการดูำาเนัินังานัปี	2567ผลการดูำาเนัินังานัปี	2567

3,000,000	ราย3,000,000	ราย
ท่�เช้�อมโยุงกับักัาริดำาเนนิกัจิกัริริมทางธุรุิกัจิของบริิษััท
ได้ริบักัาริพฒันาความเป็นอยุูท่่�ดข้่�น

1,580,724	ราย1,580,724	ราย
ท่�เช้�อมโยุงกับักัาริดำาเนนิกัจิกัริริมทางธุรุิกัจิของบริิษััท
ได้ริบักัาริพฒันาความเป็นอยุูท่่�ดข้่�น i

หมายเหตุุ :
i กิิจกิารประเทศไทย เว่ยดนาม จ่น ฟิิลิุปปินส์ กัิมพิู่ชิา มาเลุเซี่ย อินเด่ย ตุุรก่ิ แลุะลุาว

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	
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ต่ัวแทนับุคลากรดู้านัความรับผิดูชุอบ
ต่่อสังคมในัแต่่ละธิุรกิจ	

134	คนั134	คนั

แนัวทางการบริหารจัดูการแนัวทางการบริหารจัดูการ
•	 การป็ระกาศันโยู่บุายู่ค์วัามรับุผิดิชีอบุต�อสังค์มส่�ค์วัามยู่ั�งยู่้น 

มุ่ีงมัี�นในการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ควบค้่การิด้แลริับผิูดชีอบต่่อชุีมีชีน 
และสำังคมี 

•	 การสรา้งบุุค์ลากรด้ิานค์วัามรบัุผิดิชีอบุต�อสังค์ม บริิษััทแต่่งตั่�ง 
บุคลากริด้านความีริับผิูดชีอบต่่อสำังคมีคริอบคลุมีทุกธุ์ริกิจ้  

มีีการิอบริมีสำ่งเสำริิมีองค์ความีร้้ิอยุ่างสำมีำาเสำมีอ สำร้ิางโอกาสำและ

พีื�นที�ในการิเรีิยุนร้ิ้ผู่านการิพัีฒนาโคริงการิ แลกเปลี�ยุนแนวทาง 

และการิจั้ดกิจ้กริริมีริว่มีกับชุีมีชีนเพีื�อการิพัีฒนาพีื�นที�อยุา่งยุั�งยุนื 

สำอดคล้องการิสำริา้งคณุ์ค่าริว่มีไปกับบริิษััท ทั�งยุงัมีีการิจั้ดกิจ้กริริมี

จิ้ต่อาสำาในหลากหลายุร้ิปแบบเพีื�อเปิดโอกาสำการิมีีสำ่วนริ่วมีของ

พีนักงาน

•	 การรบัุฟัังค์วัามต้องการและสรา้งการมส่�วันร�วัมกับุชุีมชีน เพีื�อ

นำาไปสำ้่การิจั้ดทำากิจ้กริริมีที�สำริ้างคุณ์ค่าริ่วมีริะหว่างชุีมีชีนและ

บริิษััท บริิษััทดำาเนินการิปริะกวดโคริงการิริ่วมีด้แลชุีมีชีนยุั�งยุืน

ทุกปี (CPF Sustainability in Action Awards) ต่่อเนื�องเป็นปีที� 9 

ด้วยุวัต่ถุปริะสำงค์ที�ต้่องการิให้มีีการิแบง่ปันความีร้ิแ้ละแลกเปลี�ยุน

ปริะสำบการิณ์์ของแต่่ละกิจ้กริริมี และยุกยุ่องโคริงการิที�โดดเด่น 

เพีื�อการิต่่อยุอดพีัฒนาและสำริ้างแริงบันดาลใจ้ต่่อไป

การดูำาเนัินังานัและผลการดูำาเนัินังานัการดูำาเนัินังานัและผลการดูำาเนัินังานั

การส่งเสริมความรู้บุคลากร	การส่งเสริมความรู้บุคลากร	
ดู้านัความรับผิดูชุอบต่่อสังคม	กิจกรรม	ดู้านัความรับผิดูชุอบต่่อสังคม	กิจกรรม	
การดููแลรับผิดูชุอบต่่อชุุมชุนัและสังคมการดููแลรับผิดูชุอบต่่อชุุมชุนัและสังคม

บริิษััทกำาหนดให้มีีตั่วแทนบุคลากริด้านความีริับผิูดชีอบต่่อสำังคมี 

ในแต่่ละธุ์ริกิจ้ จ้ำานวน 134 คน ทั�วโลก พีริ้อมีทั�งพีัฒนาตั่วแทนเหล่านี� 
ให้มีีความีร้ิ้ความีเข้าใจ้ในการิพีัฒนาชุีมีชีนภายุใต้่กริอบการิพีัฒนา

อยุ่างยุั�งยุืนของบริิษััท ผู่านหลักสำ้ต่ริที�สำำาคัญ่ต่่อการิขับเคลื�อนสำังคมี 

โดยุในปี 2567 มีีการิจั้ดปริะชุีมีออนไลน์เพีื�อสำื�อสำาริ แลกเปลี�ยุน 

และให้ข้อม้ีลเกี�ยุวกับเทรินด์ความียุั�งยุืนโลก ริวมีถึงการิเสำวนาเชีิง

ปฏิิบัติ่การิ Global Sustainability Workshop ริ่วมีกับตั่วแทนจ้าก

กิจ้การิต่่างปริะเทศ ยุิ�งไปกว่านั�น กลุ่มีธุ์ริกิจ้ต่่างๆ ยุังเริียุนเชีิญ่ 
ผู้้เชีี�ยุวชีาญ่จ้ากมีหาวิทยุาลัยุมีาอบริมีและแบ่งปันองค์ความีร้้ิสำำาหรัิบ

ตั่วแทนบุคลากริ เพีื�อสำ่งเสำริิมีและพีัฒนาองค์ความีร้้ิในการิพัีฒนา

ชุีมีชีนและสำังคมีอยุา่งยุั�งยุืน

การดูำาเนัินังานัสำารวจและ	การดูำาเนัินังานัสำารวจและ	
รับฟังความต่้องการข้องชุุมชุนัรับฟังความต่้องการข้องชุุมชุนั
ในปี 2567 บริิษััทได้ดำาเนินการิสำำาริวจ้พีื�นที�ที�บริิษััทดำาเนินธุ์ริกิจ้  

เพีื�อปริะเมิีนผูลกริะทบจ้ากการิดำาเนินงานที�มีีต่่อชุีมีชีนโดยุริอบ ริวบริวมี 

ความีต้่องการิ ความีคาดหวัง ผูา่นการิสำื�อสำาริกับผู้้มีีสำว่นได้เสำยีุในพีื�นที� 

อยุา่งต่่อเนื�อง อาทิ วงเสำวนากาแฟ ทำางานอยุา่งใกล้ชีดิริว่มีกับหนว่ยุงาน 

ท้องถิ�น ความีต้่องการิท้องถิ�นที�ชุีมีชีนได้แลกเปลี�ยุนกับบริิษััทเป็น 
จุ้ดตั่�งต้่นในการิพัีฒนาโคริงการิต่่างๆ อยุ่างมีีปริะสำิทธ์ิภาพี โดยุเน้น 
การิมีีสำว่นริว่มีของคนในพีื�นที�ต่ลอดกริะบวนการิ 

ดู้านัเศรษฐกิจดู้านัเศรษฐกิจ
บริษัิัทสำง่เสำริมิีการิสำริา้งความีมัี�นคงด้านเศริษัฐกิจ้ของชุีมีชีนและสำงัคมี 

โดยุการิใชี้องค์ความีร้ิ้ของบุคลากริและความีเชีี�ยุวชีาญ่ของบริิษััท  

ริวมีทั�งการิริว่มีมืีอกับองค์กริต่่างๆในการิดำาเนินโคริงการิหริอืกิจ้กริริมี

ที�สำ่งเสำริิมีการิสำริ้างริายุได้ให้กับชุีมีชีน บริิษััทสำ่งเสำริิมีคุณ์ภาพีชีีวิต่ 

แก่ชุีมีชีนริอบสำถานปริะกอบการิผู่านการิดำาเนินโคริงการิต่่างๆ

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 77ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



การสร้างวิสาหกิจชุุมชุนัท่องเท่�ยววิถึ่ชุุมชุนั	การสร้างวิสาหกิจชุุมชุนัท่องเท่�ยววิถึ่ชุุมชุนั	

ต่ำาบลปากนัำาประแสต่ำาบลปากนัำาประแส

บริิษััททำางานริ่วมีกับเครืิอข่ายุพัีนธ์มิีต่ริ ภาครัิฐ ภาคท้องถิ�น  
ภาคการิท่องเที�ยุว ในการิดำาเนินโคริงการิในพีื�นที� ต่.ปากนำาปริะแสำ  

อ.แกลง จ้.ริะยุอง ตั่�งแต่่ปี 2557 ถึงปัจ้จุ้บัน พีัฒนาและฟ้� นฟ้

พีื�นที�ป่าเสำื�อมีโทริมี 54 ไริ ่จ้นสำมีบ้ริณ์์ จั้ดตั่�งเป็น “วิสำาหกิจ้ชุีมีชีน 
ท่องเที�ยุววิถีชุีมีชีนปากนำาปริะแสำ” ในปี 2561 ผูสำานการิท่องเที�ยุว 

เชิีงนิเวศกับวิถีชีีวิต่ชุีมีชีนปากนำาปริะแสำ พีัฒนาโคริงการิ

อยุ่างต่่อเนื�อง กริะทั�งเป็นชุีมีชีนต้่นแบบริะดับปริะเทศในด้าน 
การิท่องเที�ยุวเชีงินิเวศและวัฒนธ์ริริมี สำริา้งริายุได้ให้กลุ่มีสำมีาชีกิ 

51 คริอบครัิว สำริา้งริายุได้จ้ากการิท่องเที�ยุวสำะสำมีกว่า 4 ล้านบาท 

และเงินกองทุนสำะสำมี 2.7 แสำนบาท สำำาหรัิบคริอบครัิวปริะมีง 

พีื�นบ้านต่ามีแนวชีายุฝัั� ง 

โคริงการิได้ริบัการิริบัริองมีาต่ริฐานการิท่องเที�ยุวโดยุชุีมีชีนริะดับ

ดีเลิศ ปี 2022 - 2025 และปริะกาศนียุบัต่ริริางวัลกินริี จ้าก ททท.  

ปี 2567 สำ้ก่าริยุกริะดับเป็นธุ์ริกิจ้เพีื�อสำังคมี (SE) สำริ้างริายุได้และ

ปริะโยุชีน์ให้ชุีมีชีนและสำังคมีอยุา่งยุั�งยุืน

การส่งเสริมการเป็นัผู้ประกอบการรายย่อยการส่งเสริมการเป็นัผู้ประกอบการรายย่อย

บริิษััทดำาเนินธุ์ริกิจ้จุ้ดจ้ำาหน่ายุอาหาริในร้ิปแบบแฟรินไชีสำ์  

ภายุใต้่ชีื�อ “ธุ์ริกิจ้ห้าดาว” ชีว่ยุสำริ้างอาชีีพี สำริ้างริายุได้ สำนับสำนุน

ผู้้ปริะกอบการิให้มีีธุ์ริกิจ้ของต่นเองบนเส้ำนทางธุ์ริกิจ้อยุ่างยุั�งยุืน  
ยุาวนานกว่า 40 ปี บริิษััทสำนับสำนุนผู้้ลงทุนในทุกๆ ด้านให้

สำามีาริถบริิหาริจั้ดการิธุ์ริกิจ้ด้วยุต่นเองอยุ่างมัี�นคง มีีจุ้ดแข็ง

ที�การิสำนับสำนุนผู้้ปริะกอบการิแบบ “Lifetime Supporting” 

คริอบคลุมีต่ลอดกริะบวนการิทำาธุ์ริกิจ้ ตั่�งแต่่การิจั้ดหาทำาเล 
การิขายุ ริะบบการิจั้ดสำ่งวัต่ถุดิบที�มีีปริะสิำทธ์ิภาพี การิต่ลาด 

สำว่นกลาง การิพัีฒนาองค์ความีร้้ิความีเข้าใจ้อยุ่างต่่อเนื�อง ริวมีถึง 

ริะบบบริิหาริบัญ่ชีีที�เข้าใจ้ได้ง่ายุ 
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มีีผู้้ปริะกอบการิริายุยุ่อยุเป็นเจ้้าของกิจ้การิกว่า 5,000 ริ้าน  

ในปริะเทศไทยุ และอีกกว่า 5,000 ริ้าน ใน 6 ปริะเทศ ได้แก่ 

เวียุดนามี ฟิลิปปินสำ์ กัมีพี้ชีา มีาเลเซีียุ อินเดียุ และลาว

โครงการส่งเสริมอาชุีพการเล่�ยงสัต่ว์แก่เกษต่รกรโครงการส่งเสริมอาชุีพการเล่�ยงสัต่ว์แก่เกษต่รกร

ริิเริิ�มีตั่�งแต่่ปี 2518 บริิษััทนำาริะบบเกษัต่ริพีันธ์ะสำัญ่ญ่ามีา

ปริะยุุกต์่ใชี้ผู่าน “โคริงการิส่ำงเสำริิมีอาชีีพีการิเลี�ยุงสำัต่ว์แก่

เกษัต่ริกริ” ชีว่ยุสำริ้างอาชีีพีที�มัี�นคงแก่เกษัต่ริกริ ทั�งการิเลี�ยุงสำุกริ 

ไก่เนื�อ และไก่ไข่ สำนับสำนุนให้มีีความีร้้ิด้านมีาต่ริฐานการิผูลิต่  

มีีหลักปริะกันริายุได้แบบไร้ิความีเสำี�ยุงด้านริาคาและการิต่ลาด

เพีื�อการิผูลิต่อาหาริอยุา่งยุั�งยุืน 

บริิษััทถ่ายุทอดองค์ความีร้้ิการิทำาฟาริ์มีปศุสำัต่ว์ที� ทันสำมัียุ  

ใชี้เทคโนโลยีุ นวัต่กริริมี สำ้่สำมีาร์ิทฟาร์ิมี (Smart Farm) ภายุใต้่

มีาต่ริฐานฟาริ์มีสำีเขียุว (Green Farm) เพีื�อสำนับสำนุนให้เกษัต่ริกริ 

สำริ้างคุณ์ค่าริ่วมีไปกับบริิษััทและมีีการิเติ่บโต่ไปด้วยุกันอยุ่าง 

ยุั�งยุืน บริิษััทเป็นผู้้ริับความีเสำี�ยุงด้านการิต่ลาด ด้วยุการิรัิบซีื�อ 
ผูลผูลิต่ทั�งหมีดของเกษัต่ริกริ ด้วยุริาคาที�ต่กลงกันไว้แล้ว  
ลดความีเสำี�ยุงของเกษัต่ริกริในการิเผูชีิญ่ริาคาผูลผูลิต่ที�ผัูนผูวน 

ริะบบเกษัต่ริพัีนธ์ะสัำญ่ญ่าของบริิษััทเป็นไปต่ามีแนวทางสำากล

ของ UNIDROIT หน่วยุงานอิสำริะทางกฎีหมีายุสำากล อันดับ 1  

ของโลก เป็นสำัญ่ญ่าที�มีี “ความีทันสำมัียุ โปริ่งใสำ เป็นธ์ริริมี  

ต่ริวจ้สำอบได้” บริษัิัทยัุงเป็นบริษัิัทแริกที�ทำาปริะกันภัยุให้เกษัต่ริกริ

กลุ่มีปริะกันริายุได้ ลดความีเสำี�ยุงหากเกิดภัยุพีิบัติ่ และสำนับสำนุน

การิเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้สำามีาริถดำาเนินกิจ้การิได้อยุา่งต่่อเนื�อง

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

มีีค้่ค้าเกษัต่ริกริมีากกว่า 10,400 ริายุ 1 

หมายเหตุุ : 
1 ข้อมูลุในกิิจกิารประเทศไทย เว่ยดนาม ฟิิลิุปปินส์ กัิมพิู่ชิา มาเลุเซี่ย 

อินเด่ย ตุุรก่ิ แลุะลุาว

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 78ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



ดู้านัสังคมดู้านัสังคม
บริิษััทสำ่งเสำริิมีและสำนับสำนุนชุีมีชีนและสำังคมีให้มีีคุณ์ภาพีชีีวิต่ที�ดีขึ�น 

ผู่านโคริงการิต่่างๆ ริวมีทั�งการิริ่วมีมืีอกับองค์กริภาครัิฐและพัีนธ์มิีต่ริ

ทางธุ์ริกิจ้ เพีื�อกลุม่ีผู้้มีีสำว่นได้เสำยีุที�หลากหลายุ อาทิ การิสำง่เสำริิมีโอกาสำ

ทางการิศึกษัาเพีื�อสำริ้างโอกาสำที�เท่าเทียุมี การิด้แลกลุ่มีเปริาะบาง

ให้เข้าถึงสำิทธ์ิพีื�นฐานได้และมีีคุณ์ภาพีชีีวิต่ที�ดีขึ�น การิทำางานร่ิวมีกับ

ชุีมีชีนและเกษัต่ริกริเพีื�อการิต่่อยุอดโคริงการิในพีื�นที� สำริ้างริากฐาน

เพีื�อการิต่่อยุอดและสำริ้างริายุได้เพีิ�มี 

การสนัับสนัุนัเดู็กและเยาวชุนัการสนัับสนัุนัเดู็กและเยาวชุนั

บริิษััทต่ริะหนักดีว่าการิศึกษัาเป็นริากฐานสำำาคัญ่ของการิพัีฒนา

ปริะเทศ บริิษััทจึ้งให้ความีสำำาคัญ่ในการิสำนับสำนุนด้านการิศึกษัา 

ในทุกปริะเทศที�เข้าดำาเนินธุ์ริกิจ้

โครงการ	“CONNEXT	ED	ส่งเสริมการเรยีนัรูดู้้านัวชิุาการ”	โครงการ	“CONNEXT	ED	ส่งเสริมการเรยีนัรูดู้้านัวชิุาการ”	

ธุ์ริกิจ้ในกิจ้การิปริะเทศไทยุริ่วมีกับม้ีลนิธ์ิสำานอนาคต่การิศึกษัา  

หริือ  CONNEXT ED ต่่อเ นื� องเ ป็นปีที�  9  ถ่ายุทอดความีร้ิ้  

ความีเชีี�ยุวชีาญ่ สำ่งเสำริิมีปริะสำบการิณ์์ผู่านการิลงมีือปฏิิบัติ่จ้ริิง  

ควบค่้ไปกับการิสำริา้งผู้้นำาทางการิศึกษัารุิน่ใหมี ่(School Partner: SP)  

ริ่วมีวางแผูนพัีฒนาโริงเรีิยุน ทำางานแบบ 3 ปริะสำาน เป็น 

ความีริ่วมีมืีอของภาคริัฐ ภาคเอกชีน และภาคปริะชีาสำังคมี  

มีีโคริงการิหลากหลายุด้าน อาทิ 

1. โคริงการิ Active Learning โริงเริียุนแห่งการิเริียุนร้ิ้เชีิงรุิก  

สำ่งเสำริิมีกริะบวนการิเริียุนการิสำอนที�เน้นให้ผู้้เริียุนมีีสำ่วนริ่วมี 

เริียุนร้ิ้ผู่านสำื�อปริะกอบการิสำอนและเกมีสำ์ต่่างๆ 

2. โคริงการิฟาร์ิมีไก่พีนัธุ์ไ์ขอั่จ้ฉริยิุะ และโคริงการิผัูกไฮโดริโปนิกสำ์  

เน้นการิทำาเกษัต่ริที�นำาริะบบเทคโนโลยุีเข้ามีาชี่วยุในการิเพีิ�มี

ผูลผูลิต่และการิบริิหาริจั้ดการิฟาริ์มีไก่อยุา่งมีีปริะสำิทธ์ภิาพี 

3. โคริงการิด้านวิชีาชีีพี ริ้านกาแฟเด็กน้อยุ เน้นการิพีัฒนาทักษัะ

วิชีาชีีพี ต่่อยุอดสำริ้างริายุได้และสำริ้างอาชีีพีในอนาคต่ 

ในปี 2568 บริิษััทมีีแผูนดำาเนินโคริงการิพีัฒนาทักษัะคร้ิผู้้สำอนและ

โคริงการิสำง่เสำริิมีผู้้เริียุนทักษัะ STEM: Coding ริว่มีกับมีหาวิทยุาลัยุ

เทคโนโลยีุสำุรินารีิ ยุกริะดับความีสำามีาริถคร้ิในการิสำอน Coding 

และโคริงการิผู้้นำาด้านเทคโนโลยีุ ICT Talent เพีื�อยุกริะดับและ 

สำ่งเสำริิมีให้บุคลากริทางการิศึกษัานำาเทคโนโลยีุมีาปริะยุุกต์่ใช้ีใน 

การิจั้ดการิเริียุนการิสำอน 

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

สำนับสำนุนการิเริียุนร้้ิในโริงเริียุนจ้ำานวน 304 โริงเริียุน 425 โคริงการิ 

คริอบคลุมี 4 จั้งหวัด คือ นคริริาชีสำีมีา ชีัยุภ้มิี บุริีริัมียุ์ และสำริะบุริี 

สนัับสนัุนัการเรียนัรู้ในัโรงเรียนั	
จำานัวนั	304	โรงเรียนั

425	โครงการ425	โครงการ

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 79ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



โครงการ	“มอบห้องสมุดูคอนัเทนัเนัอร์”โครงการ	“มอบห้องสมุดูคอนัเทนัเนัอร์”

ต่่อเนื�องจ้ากปี 2566 ธุ์ริกิจ้ในกิจ้การิปริะเทศเวียุดนามี ริ่วมีกับ

พีันธ์มิีต่ริมีอบ “ห้องสำมุีดคอนเทนเนอริ์” ให้โริงเริียุนปริะถมี 

ในพีื�นที�ที�ขาดห้องสำมุีดโริงเรีิยุนและห่างไกลห้องสำมุีดสำาธ์าริณ์ะ 

ในป ี2567 มีอบหอ้งสำมีดุให้กับโริงเริยีุน Phuoc Ngai (เฟ้อกหงายุ) 

จั้งหวัด Ben Tre เพีื�อให้เป็นแหล่งเริยีุนร้ิที้�มีีคณุ์ภาพีของโริงเริยีุน 

ปล้กฝัังให้นักเรีิยุนมีีนิสำัยุรัิกการิอ่าน และสำริ้างโอกาสำเข้าถึง 

การิศึกษัาอยุ่างเท่าเทียุมี โดยุใช้ีพีลังงานสำะอาดจ้ากแสำงอาทิต่ยุ์ 

(Solar Cell) เป็นแหล่งจ่้ายุพีลังงาน

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

นักเริียุนจ้ำานวน 700 คน ได้เข้าใชี้บริิการิห้องสำมุีด

การสนัับสนัุนัผู้ทุพพลภาพและผู้สูงอายุการสนัับสนัุนัผู้ทุพพลภาพและผู้สูงอายุ

โครงการ	“ซีีพ่เอฟ	เรียนัดููรู้สร้าง”	พัฒนัาต่่อยอดูกลุ่มเดู็กพิเศษโครงการ	“ซีีพ่เอฟ	เรียนัดููรู้สร้าง”	พัฒนัาต่่อยอดูกลุ่มเดู็กพิเศษ

แนวโน้มีผู้้สำ้งอายุุจ้ะเป็นกลุ่มีปริะชีากริที�มีีสำัดสำ่วนสำ้งขึ�นในหลายุปริะเทศทั�วโลก ซีึ�งเป็นกลุ่มีที�ต้่องได้ริับการิด้แลทั�งด้านสุำขภาพีและจิ้ต่ใจ้  
บริิษััทมีีโคริงการิด้แลผู้้สำ้งอายุุริอบสำถานปริะกอบการิ โดยุมีีพีนักงานเป็นกำาลังสำำาคัญ่ในการิขับเคลื�อนกิจ้กริริมี

โครงการใจถึึงใจ	สู่ผู้สูงวัยโครงการใจถึึงใจ	สู่ผู้สูงวัย

ต่ามีแนวคิด “สำ้งวัยุอยุ่างมีีคุณ์ค่า ชีริาอยุ่างมีีปริะสิำทธ์ิภาพี” ธุ์ริกิจ้อาหาริสัำต่ว์บก ปริะเทศไทยุ โดยุมีี

วัต่ถุปริะสำงค์เพีื�อชีว่ยุเหลือผู้้สำ้งอายุุที�ขาดแคลนทริัพียุ์และไมี่มีีผู้้ด้แล ซีึ�งอาศัยุอยุ้ใ่นริัศมีี 5 กิโลเมีต่ริจ้าก

ฟาริ์มีและโริงงาน โดยุสำนับสำนุนอาหาริ สำิ�งของจ้ำาเป็น เงินชีว่ยุเหลือ และเข้าเยุี�ยุมีทุกเดือน ซีึ�งดำาเนินการิ

ต่่อเนื�องตั่�งแต่่ปี 2554 จ้นถึงปัจ้จุ้บัน ผู่านการิสำร้ิางโคริงการิต้่นแบบด้านกิจ้กริริมีผู้้สำ้งวัยุในชุีมีชีน อาทิ 

กิจ้กริริมีธ์นาคาริขยุะ ให้ผู้้สำ้งวัยุได้สำริ้างริายุได้ พีริ้อมีกับลดปริิมีาณ์ขยุะในพีื�นที� ทั�งยุังมีีโคริงการิ 
ผัูกสำวนครัิวสำ้่ผู้้สำ้งวัยุ ปล้กผัูกปลอดสำาริพิีษั ได้บริิโภคผัูกปลอดภัยุ ชี่วยุลดค่าใช้ีจ่้ายุครัิวเรืิอน และขยุายุ

ผูลต่่อเนื�องกิจ้กริริมีเปลี�ยุนเศษัอาหาริเป็นปุ�ยุอินทริียุ์ชีั�นดี 20 ชุีมีชีน 

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

ผู้้สำ้งอายุุได้ริับการิสำนับสำนุนในโคริงการิต่่างๆ จ้ำานวน 275 คน 

ศ้นยุก์าริเริยีุนร้ิสี้ำคิ�ว ธุ์ริกิจ้ไก่เนื�อเป็ดเนื�อคริบวงจ้ริ ปริะเทศไทยุ ได้ริว่มีพีฒันาต่่อยุอดกลุม่ีเปริาะบาง 
ในชุีมีชีน ณ์ ศ้นยุ์การิศึกษัาพิีเศษั 11 จั้งหวัดนคริริาชีสำีมีา (ต่่อเนื�องเป็นปีที� 2) โดยุริ่วมีพัีฒนา

ผูลิต่ภัณ์ฑ์์ลายุภาพีผูลงานฝัมืีีอน้อง ๆ  เพีื�อจั้ดจ้ำาหนา่ยุ และสำง่เสำริมิีการิเริยีุนร้ิแ้บบ Active Learning  

ผู่านการิสำร้ิางฐานการิเริียุนร้ิ้ เชี่น การิเลี�ยุงปลาดุกในบ่อป้น เป็นต้่น  โดยุมุี่งพีัฒนากลุ่มีผู้้ใชี้ให้

สำามีาริถมีีพีัฒนาการิและชีว่ยุเหลือต่นเองได้มีากขึ�น จ้นนำาไปสำ้ก่าริเข้าริับการิศึกษัาในภาคปกติ่

โคริงการิได้ริับปริะกาศเกียุริติ่คุณ์จ้ากผู้้ว่าริาชีการิจั้งหวัดนคริริาชีสำีมีา ผู้้แทนพีริะองค์ในพีิธ์ีปริะทานทุนการิศึกษัาม้ีลนิธ์ิคุณ์พีุ่มี  

ในท้ลกริะหม่ีอมีหญ่ิงอุบลริัต่นริาชีกัลยุา สำิริิวัฒนาพีริริณ์วดี ปริะจ้ำาปี 2567 ในฐานะโคริงการิที�มีีบทบาทสำำาคัญ่ในกริะบวนการิพัีฒนา

นักเริียุนที�มีีความีต้่องการิจ้ำาเป็นพีิเศษั

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

กลุ่มีเด็กพีิเศษัได้เข้าริว่มีพีัฒนาการิเริียุนร้ิ้ จ้ำานวน 29 คน

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 80ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



การประกวดูโครงการดู้านัชุุมชุนัสัมพันัธิ์เพื�อความยั�งยืนัในัประเทศไทย	ประจำาปี	2567	การประกวดูโครงการดู้านัชุุมชุนัสัมพันัธิ์เพื�อความยั�งยืนัในัประเทศไทย	ประจำาปี	2567	
(CPF	Sustainability	in	Action	2024)	(CPF	Sustainability	in	Action	2024)	
บริิษััทเปิดโอกาสำให้บุคลากรินำาเสำนอโคริงการิที�ดำาเนินการิริว่มีกับชุีมีชีนริอบสำถานปริะกอบการิ จั้ดทำาโคริงการิด้านความีริับผิูดชีอบต่่อเศริษัฐกิจ้ 

สำังคมีและสำิ�งแวดล้อมี สำ้ก่าริต่่อยุอดโคริงการิให้เกิดการิสำริ้างคุณ์ค่าริว่มีริะหว่างองค์กริและชุีมีชีน โดยุจั้ดการิปริะกวดริางวัล  CPF Sustainability 

in Action 2024 (ต่่อเนื�องเป็นปีที� 9) มีีโคริงการิเข้าริว่มี 61 โคริงการิ แบง่เป็นโคริงการิของซีีพีีเอฟ กิจ้การิในปริะเทศไทยุ 49 โคริงการิ และกิจ้การิ

ในต่่างปริะเทศ จ้ากเวียุดนามี ฟิลิปปินสำ์ กัมีพี้ชีา มีาเลเซีียุ และลาว 12 โคริงการิ

ในปี 2567 โคริงการิโดดเด่นอันดับ 1 ได้แก่ โคริงการิ Waste No More สำานต่่อความียุั�งยุนืจ้ากธุ์ริกิจ้สุำกริ เน้นบริหิาริจั้ดการิของเสำยีุในกริะบวนการิผูลิต่ 
ของทั�งกลุ่มีธุ์ริกิจ้ผู่านแนวคิดนำาของเสำียุมีาสำริ้างม้ีลค่า (Waste to Value) ต่ลอดห่วงโซี่การิผูลิต่ ได้เป็น “เถ้าดี นำาดี แก๊สำดี กากต่ะกอนดี”  
ที�ชีว่ยุลดการิใชี้พีลังงาน ลดค่าใชี้จ่้ายุคริัวเริือน เพีิ�มีริายุได้แก่เกษัต่ริกริและชุีมีชีน

โครงการ	Waste	No	More	สานัต่่อความยั�งยืนัโครงการ	Waste	No	More	สานัต่่อความยั�งยืนั

การิบริิหาริจั้ดการิของเสำียุที�ดีเป็นเริื� องสำำาคัญ่ เนื�องจ้ากอาจ้ 

มีีผูลกริะทบต่่อชุีมีชีนและสำภาพีแวดล้อมีวงกว้างได้ ธุ์ริกิจ้สำุกริ 

ปริะเทศไทยุ จึ้งมุ่ีงหาแนวทางนำาของเสีำยุมีาเพีิ�มีม้ีลค่าให้เกิด 
ปริะโยุชีนส์ำง้สำดุ ต่่อยุอดสำ้ก่าริจั้ดทำาเปน็แหล่งการิเริยีุนร้ิข้องชุีมีชีน 

บุคลากริของธุ์ริกิจ้สำกุริ ในปริะเทศไทยุ ริว่มีกันสำริา้งสำริริค์โคริงการิ 

“Waste	No	More	สานต�อค์วัามยู่ั�งยู่้น” เพีื�อสำริ้างคุณ์ค่าริว่มีกับ 

ชุีมีชีนริอบด้าน ใชี้หลักการิ Waste to Value นำาของเสำียุ 

มีาสำร้ิางม้ีลค่าต่ลอดห่วงโซี่การิผูลิต่ ได้เป็น “เถ้้าดิ่	Feed	 

ส่�	Farm”	เปลี�ยุนขี�เถ้าจ้ากเต่าเผูาชีวีมีวลในกริะบวนการิที�ใช้ีไอนำา 

ของโริงงานผูลิต่อาหาริสำุกริ สำ้่ขี�เถ้าสำำาหริับฆ่่าเชีื�อแบคทีเรีิยุแทน

การิใชี้ป้นขาวในฟาริ์มีสำุกริของเกษัต่ริกริ “นำาปุ็�ยู่ดิ	่ส่�เกษตรกร”	

จ้ากนำาหลังการิบำาบัดด้วยุริะบบไบโอแก๊สำ สำ้่นำาปุ�ยุที�สำริ้างม้ีลค่า

ทำาให้พีืชีผูลของเกษัต่ริกริออกผูลผูลิต่งดงามี ต่่อยุอดสำ้่โคริงการิ

ปันนำาปุ�ยุสำ้่เกษัต่ริกริ “แก๊สดิ่	ส่�ชุีมชีน” นำาแก๊สำที�ได้จ้ากริะบบ 

ไบโอแก๊สำ ต่่อท่อลำาเลียุงแก๊สำให้ชุีมีชีนกว่า 30 คริัวเริือน  

“กากตะกอนดิ	่ส่�เกษตรกร” จ้ากกากต่ะกอนในริะบบไบโอแก๊สำ 

ของทั� งฟาริ์มีสำุกริและโริงงาน ที�ยุังมีีจุ้ลินทริียุ์ ดี  มีีแริ่ธ์าตุ่ 
สำาริอาหาริที�พีชืีต้่องการิ นำาไปต่ากแห้งกลายุเป็นปุ�ยุอินทรีิยุช์ีั�นดี

ผลการดิำาเนินงานป็	ี2567

โคริงการิชี่วยุให้เกษัต่ริกริลดค่าใช้ีจ่้ายุในการิซีื� อป้นขาวได้ 

กว่า 300,000 บาทต่่อฟาริ์มี/ปี ชี่วยุลดค่าปุ�ยุและสำาริบำารุิงดิน 

ของเกษัต่ริกริ 50,000 - 300,000 บาท/ริายุ/ปี และลดค่าใชี้จ่้ายุ

การิซีื�อแก๊สำหุงต้่มี 320,000 บาท/ปี

ความมั�นัคงทางอาหาร สิทธิิมนัุษยชุนั พนัักงานัและชุุมชุนั การดููแลทรัพยากรนัำา ความหลากหลายทางชุวีภาพและระบบนัเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยนัแปลงสภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงานัฉบับนั่�	

รายงานัความยั�งยืนั	ประจำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 81ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืนั การดูำาเนัินังานัเพื�อความยั�งยืนั



การรับมืือการรับมืือ
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมืิอากาศสภาพภูมืิอากาศ
การรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศ	 83

การจััดการของเส่ยแลี่ะเศรษฐกิจัหมืุนเวีียน	 88

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 82ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



การรบัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูือิากาศการรบัมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูือิากาศ

เป้าหมืายปี	2568เป้าหมืายปี	2568

เป้าหมืายปี	2573เป้าหมืายปี	2573

ผลี่การดำาเนินงานปี	2567ผลี่การดำาเนินงานปี	2567

ผลี่การดำาเนินงานปี	2567ผลี่การดำาเนินงานปี	2567

25%25%
ของกัาริปล่่อยก๊ัาซเริอืนกัริะจกัทางตริงแล่ะทางอ้อม
ต่อหน่วยกัาริผล่ติล่ดล่งภายในปี 2568 เม่�อเทยีบกับั 
ปีฐาน 2558 (กัจิกัาริปริะเทศไทย)

กำาหนดเป้าหมืาย	กำาหนดเป้าหมืาย	
กัาริปล่่อยก๊ัาซเริอืนกัริะจกัขอบเขตที� 1 2 แล่ะ 3  
ตามหล่กัักัาริทางวทิยาศาสตร์ิ (Science-Based 
Targets) เพื่่�อบริริลุ่เป้าหมาย Net-zero  

40%40%
ของริายได้มาจากัผล่ติภณัฑ์์สเีขยีว 
(กัจิกัาริปริะเทศไทย) 

27%27%
ของกัาริปล่่อยก๊ัาซเรืิอนกัริะจกัทางตริงแล่ะทางอ้อม
ต่อหน่วยกัาริผลิ่ตล่ดล่งภายในปี 2568 เม่�อเทยีบกับั 
ปีฐาน 2558 (กิัจกัาริปริะเทศไทย)

บรรลีุ่เป้าหมืายบรรลีุ่เป้าหมืาย
กัำาหนดเป้าหมายล่ดกัาริปล่่อยก๊ัาซเรืิอนกัริะจกั
ขอบเขตที� 1 2 แล่ะ 3 ตามหลั่กักัาริทางวทิยาศาสตร์ิ 
(Science-Based Targets) เพื่่�อบริริล่เุป้าหมาย 
Net-zero  

56%56%
ของริายได้มาจากัผล่ติภัณฑ์์สีเขยีว 
(กัจิกัาริปริะเทศไทย)

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 83ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



กัาริเติบโตทางเศริษัฐกิัจแล่ะกิัจกัริริมทางสังคม กัาริเติบโตทางเศริษัฐกิัจแล่ะกิัจกัริริมทางสังคม 
ในปัจจุบันเป็นส่วนหน่�งของกัาริกั่อให้เกัิดกัาริปล่่อยในปัจจุบันเป็นส่วนหน่�งของกัาริกั่อให้เกัิดกัาริปล่่อย
กั๊าซเริือนกัริะจกั โดยริ้อยล่ะ 22 ของกัาริปล่่อยก๊ัาซ กั๊าซเริือนกัริะจกั โดยริ้อยล่ะ 22 ของกัาริปล่่อยก๊ัาซ 
เริือนกัริะจกัทั�วโล่กัมาจากัภาคกัาริเกัษัตริที�ผล่ิตอาหาริเริือนกัริะจกัทั�วโล่กัมาจากัภาคกัาริเกัษัตริที�ผล่ิตอาหาริ
เล่ี�ยงปริะชากัริโล่กัเล่ี�ยงปริะชากัริโล่กั11 ในทางกัล่ับกัันริะบบผล่ิตอาหาริ ในทางกัล่ับกัันริะบบผล่ิตอาหาริ
กัไ็ดร้ิบัผล่กัริะทบจากักัาริเปลี่�ยนแปล่งสภาพื่ภูมิอากัาศ กัไ็ดร้ิบัผล่กัริะทบจากักัาริเปลี่�ยนแปล่งสภาพื่ภูมิอากัาศ 
เช่น กัาริเปล่ี�ยนแปล่งของฤดูกัาล่ กัาริเปล่ี�ยนแปล่งเช่น กัาริเปล่ี�ยนแปล่งของฤดูกัาล่ กัาริเปล่ี�ยนแปล่ง
ของอุณหภูมิ กัาริเพื่ิ�มข้�นของริะดับนำาทะเล่ กัาริเกิัด ของอุณหภูมิ กัาริเพื่ิ�มข้�นของริะดับนำาทะเล่ กัาริเกิัด 
นำาท่วมแล่ะภัยแล่้ง เป็นต้น ซ้�งส่งผล่ต่อปริะสิทธิิภาพื่ นำาท่วมแล่ะภัยแล่้ง เป็นต้น ซ้�งส่งผล่ต่อปริะสิทธิิภาพื่ 
ในกัาริผล่ิตที�ล่ดล่ง พื่่�นที�เกัษัตริกัริริมที�ล่ดล่ง ความ ในกัาริผล่ิตที�ล่ดล่ง พื่่�นที�เกัษัตริกัริริมที�ล่ดล่ง ความ 
เสียหายแล่ะกัาริจดัส่งที�ล่่าช้าชองผล่ผล่ติทางกัาริเกัษัตริ  เสียหายแล่ะกัาริจดัส่งที�ล่่าช้าชองผล่ผล่ติทางกัาริเกัษัตริ  
แล่ะส่งผล่กัริะทบต่อความมั�นคงทางอาหาริแล่ะความแล่ะส่งผล่กัริะทบต่อความมั�นคงทางอาหาริแล่ะความ
เปน็อยูแ่ล่ะคุณภาพื่ชีวติของเกัษัตริกัริ ชมุชน แล่ะสังคมเปน็อยูแ่ล่ะคุณภาพื่ชีวติของเกัษัตริกัริ ชมุชน แล่ะสังคม

นอกจากน้� การประชุุมรัฐภาค้ีกรอบอนุสััญญาสัหประชุาชุาติิว่่าด้้ว่ย 

การเปล้ี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศ (UNFCCC COP) คีรั�งท้ี่�  29  
ม้ข้อ้เรย้กร้องให้ลี่ด้การพ่�งพาพลัี่งงานฟอสัซิิลี่ โด้ยเพิ�มการใชุ้พลัี่งงาน

หมุนเว้่ยนเป็น 3 เท่ี่า ปรับประสัิที่ธิิภาพด้้านพลัี่งงานเป็น 2 เท่ี่า 

ภายในปี 2573 แลี่ะกำาหนด้ให้แต่ิลี่ะประเที่ศปรับเป้าหมาย National  

Determined Contribution (NDC) ใหม่ ท้ี่�มุ่งเน้นแผนการปล่ี่อย 

ก๊าซิเรอืนกระจกในภาคีสัว่่นต่ิางๆ รว่มถ่ึงอุติสัาหกรรมอาหารใหชุ้ดั้เจน 

ยิ�งข้่�น ซิ่�งสัง่ผลี่ต่ิอนโยบายภาคีรฐัแลี่ะเกิด้แรงขั้บเคีลืี่�อนในภาคีเอกชุน

ในการเปล้ี่�ยนผ่านไปสัูส่ัังคีมคีาร์บอนติำา  

บริษััที่ในฐานะหน่�งในผู้นำาด้้านเกษัติรอุติสัาหกรรมแลี่ะอาหารแบบ

คีรบว่งจรได้้ติระหนักแลี่ะม้การด้ำาเนินการในการจัด้การด้้านสัภาพ 

ภูมิอากาศผา่นการกำาหนด้เป้าหมายแลี่ะมาติรการเชุงิรุกทัี่�งในระยะยาว่

แลี่ะระยะสัั�น เพื�อเปล้ี่�ยนผา่นไปสัูก่ารปล่ี่อยก๊าซิเรอืนกระจกสัทุี่ธิเิป็นศูนย์  
แลี่ะปรบัตัิว่ให้พรอ้มต่ิอสัถึานการณ์์ในปัจจุบนัแลี่ะอนาคีติ รว่มถ่ึงสัร้าง

คีว่ามยั�งยืนใหแ้ก่ระบบผลิี่ติอาหารโลี่กในฐานะ “คีรวั่ข้องโลี่กท้ี่�ยั�งยนื” 

แนวีทางการบริหารจััดการแนวีทางการบริหารจััดการ
• การกำาหนดนโยบายและเป้า้หมายการป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทุธิิ 

เป้็นศููนย์ (Net-zero) ภายในปี้ 2593 ท่�สุอดคล้องตามหลัก

วิิทยาศูาสุตร์ของ Science-Based Targets initiative (SBTi)  

เพื�อสันับสันุนคีว่ามติกลี่งปาร้สั (Paris Agreement) ในการรักษัา

การเพิ�มข้่�นข้องอุณ์หภูมิเฉล้ี่�ยข้องโลี่กให้ติำากว่่า 1.5 องศาเซิลี่เซิ้ยสั

• การป้ระเมินควิามเสุ่�ยงและโอกาสุของธุิรกิจและเป้ิดเผยข้อมูล

การบริหารจัดการด้านการเป้ล่�ยนแป้ลงสุภาพภูมิอากาศูตาม

แนวิทางของ Task Force on Climate-related Financial  

Disclosures (TCFD) เพื�อให้นักลี่งที่นุแลี่ะผู้ม้สัว่่นได้้เสัย้ท้ี่�เก้�ยว่ข้อ้ง

ได้้ที่ราบถ่ึงศักยภาพข้องบริษััที่ในการจัด้การคีว่ามเส้ั�ยงแลี่ะโอกาสั

จากการเปล้ี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศ 

• การกำาหนดแนวิทางการดำาเนินงานสุู่การป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจก

สุุทธิิเป้็นศููนย์ เพื�อบรรลีุ่เป้าหมายการปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกสัุที่ธิิ

เป็นศูนย์ (Net-zero) 

• การสุรา้งการมสุ่ว่ินรว่ิมกับผู้มสุ่ว่ินได้เสุย่ในหว่ิงโซค่ณุค่า เพื�อรว่่ม

ข้ับเคีลืี่�อนในการลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกข้อบเข้ติท้ี่� 3 

การดำาเนินงานแลี่ะผลี่การดำาเนินงานการดำาเนินงานแลี่ะผลี่การดำาเนินงาน

การกำาหนดนโยบายแลี่ะเป้าหมืายการกำาหนดนโยบายแลี่ะเป้าหมืาย
การปลี่่อยก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์การปลี่่อยก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์
ต่ลี่อดห่วีงโซี่คุณค่า	ภายในปี	2593ต่ลี่อดห่วีงโซี่คุณค่า	ภายในปี	2593
ซิพ้เ้อฟเป็นบริษััที่ผลิี่ติอาหารบริษััที่แรกในโลี่ก ท้ี่�ได้้รบัอนุมัติิทัี่�งเป้าหมาย 
ระยะสัั�นแลี่ะระยะยาว่ สัอด้คีล้ี่องติามมาติรฐาน Forest, Land and 

Agriculture (FLAG) ซิ่�งเป็นมาติรฐานเฉพาะสัาหรับภาคีเกษัติรแลี่ะ

อาหารจากองค์ีกร Science Based Targets initiative (SBTi) เท้ี่ยบกับ 

ปีฐาน 2563 บริษััที่ตัิ�งเป้าหมายลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจก ดั้งน้� 

การปลี่่อยก๊าซี
เรือนกระจัก

เป้าหมืาย
ระยะสั�น	
ปี	2573

เป้าหมืาย
ระยะยาวี	
ปี	2593

ข้อบเข้ติท้ี่� 1 2 แลี่ะ 3 
สัำาหรับ Non-FLAG

ร้อยลี่ะ 42 ร้อยลี่ะ 90

ข้อบเข้ติท้ี่� 1 แลี่ะ 3 
สัำาหรับ FLAG

ร้อยลี่ะ 30.3 ร้อยลี่ะ 72

หมายเหตุุ :
1 IPCC, Climate Change 2023 Synthesis Report, 2023

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 84ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



• การใช้เ้ทคโนโลยดิ่จิทัลในการเพิ�มป้ระสิุทธิิภาพในการป้ฏิิบติังาน 

บริษััที่นำาเที่คีโนโลี่ย้ดิ้จิทัี่ลี่ ได้้แก่ AI, IoTs แลี่ะระบบ Automation  

มาใชุ้ในกระบว่นการผลิี่ติ ตัิ�งแต่ิการผลิี่ติอาหารสััติว์่ การเล้ี่�ยงสััติว์่ 

แลี่ะการผลิี่ติอาหาร เพื�อคีว่บคีุมการผลิี่ติให้ม้ประสัิที่ธิภิาพ แม่นยำา 

แลี่ะสัามารถึลี่ด้การใชุ้ที่รัพยากรได้้อ้กด้้ว่ย 

• การสุ่งเสุริมพลังงานสุะอาดเพื�อการผลิตท่�ยั�งยืน ผ่านการนำา

นวั่ติกรรมแลี่ะเที่คีโนโลี่ยม้าใชุใ้นกระบว่นการผลิี่ติ การยกเลิี่กการใชุ้ 

ถ่ึานหิน การเพิ�มสััด้สั่ว่นการใชุ้พลัี่งงานหมุนเว้่ยน การสั่งเสัริม 
การใชุ้รถึบรรทีุ่กข้ับเคีลืี่�อนด้้ว่ยพลัี่งงานไฟฟ้า

• การใช้้แพลตฟอร์มก๊าซเรือนกระจกสุุทธิิเป้็นศููนย์อัจฉริยะ 

รวิบรวิม ป้ระมวิล แสุดงผลการป้ล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็น

ระบบข้้อมูลี่ท้ี่�ม้คีว่ามแม่นยำาแลี่ะน่าเชุื�อถืึอ ใชุ้ในการบริหารจัด้การ 

การปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกในห่ว่งโซิอุ่ปที่านบนพื�นฐานข้องข้้อมูลี่

พื่ล่ังงานชีวมวล่พื่ล่ังงานชีวมวล่    

4.06	เพต่ะจัูลี่4.06	เพต่ะจัูลี่ii

บริษััที่ใชุ้วั่สัดุ้เหลืี่อทิี่�ง เชุ่น เศษัไม้ ข้้�เลืี่� อย ซิังข้้าว่โพด้ เป็นต้ิน มาใชุ้เป็นเชืุ�อเพลิี่งที่ด้แที่นถ่ึานหิน 
ในหม้อไอนำา ในปี 2567 ม้กิจการ 10 ประเที่ศท้ี่�ไม่ม้การใชุ้พลัี่งงานจากถ่ึานหิน ประกอบด้้ว่ย กิจการ
ประเที่ศไที่ย เว้่ยด้นาม สัาธิารณ์รัฐจ้น (ไต้ิหวั่น) สัหรัฐอเมริกา กัมพูชุา มาเลี่เซ้ิย ลี่าว่ อังกฤษั เบลี่เย้�ยม 
แลี่ะศร้ลัี่งกา

พื่ล่ังงานกั๊าซชีวภาพื่พื่ล่ังงานกั๊าซชีวภาพื่		

1.37	เพต่ะจัูลี่1.37	เพต่ะจัูลี่ii
บรษัิัที่นำามูลี่สัตัิว์่แลี่ะข้องเสัย้มาผลิี่ติก๊าซิชุ้ว่ภาพแลี่ะผลิี่ติเป็นพลัี่งงานใชุ้ภายในโรงงานหรือฟาร์มเล้ี่�ยงสัตัิว์่  
ในกิจการประเที่ศไที่ย เว้่ยด้นาม สัหรัฐอเมริกา ฟิลิี่ปปินสั์ กัมพูชุา แลี่ะมาเลี่เซิ้ย

พื่ล่ังงานแสงอาทิตย์พื่ล่ังงานแสงอาทิตย	์	

0.22	เพต่ะจัูลี่0.22	เพต่ะจัูลี่ii
บริษััที่ติิด้ตัิ�งแผงโซิลี่าร์เซิลี่ล์ี่ทัี่�งบนหลัี่งคีาโรงงาน ลี่อยนำา บนพื�น แลี่ะหลัี่งคีาท้ี่�จอด้รถึ ในกิจการ
ประเที่ศไที่ย เว้่ยด้นาม ฟิลิี่ปปินสั์ กัมพูชุา มาเลี่เซิ้ย อินเด้้ย แลี่ะติุรก้

การประเมิืนควีามืเส่�ยงแลี่ะโอกาสของธุิรกจิัการประเมิืนควีามืเส่�ยงแลี่ะโอกาสของธุิรกจิั
ด้านการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิูือากาศ	ด้านการเปล่ี่�ยนแปลี่งสภาพภูมิูือากาศ	
ต่ามืแนวีทางของ	Task	Force	on	Climate-ต่ามืแนวีทางของ	Task	Force	on	Climate-
related	Financial	Disclosures	(TCFD)related	Financial	Disclosures	(TCFD)

ผลี่การดำาเนนิงานท่�สำาคัญในปี	2567ผลี่การดำาเนนิงานท่�สำาคัญในปี	2567

การใช้เทคโนโลี่ย่ดิจัิทัลี่ในกระบวีนการผลี่ิต่การใช้เทคโนโลี่ย่ดิจัิทัลี่ในกระบวีนการผลี่ิต่

ธุิรกิจอาหารสัตัิว์่บกในประเที่ศไที่ยใชุ ้AI คีว่บคีมุระบบการผลิี่ติไอนำาให้

สัามารถึที่ำางานรว่่มกันโด้ยอัติโนมติัิกับกระบว่นการอัด้เม็ด้อาหารสัตัิว์่  

ให้สัามารถึผลิี่ติไอนำาท้ี่�ม้คีุณ์ภาพแลี่ะปริมาณ์ให้ติรงกับคีว่ามต้ิองการ

ข้องกระบว่นการผลิี่ติ สั่งผลี่ให้คีุณ์ภาพข้องอาหารสััติว์่ด้้ข้่�น ต้ินทุี่น

การผลิี่ติลี่ด้ลี่ง แลี่ะลี่ด้การใชุ้พลัี่งงานได้้ร้อยลี่ะ 21 ต่ิอตัินอาหารสััติว์่

บริษััที่ประเมินคีว่ามเสั้�ยงแลี่ะโอกาสัท้ี่�เก้�ยว่ข้้องจากการเปล้ี่�ยนแปลี่ง

สัภาพภูมิอากาศเพื�อให้การด้ำาเนินธุิรกิจสัอด้คีล้ี่องกับสัถึานการณ์์โลี่ก 

ท้ี่�เปล้ี่�ยนแปลี่งไปอันเนื�องมาจากการเปล้ี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศ 

บริษััที่ได้้นำาแนว่ปฏิิบัติิการเปิด้เผยข้้อมูลี่ที่างการเงินท้ี่�เก้�ยว่ข้้องกับ

สัภาพภูมิอากาศหรือ The Recommendations of the Task forces on  

Climate-related Financial Disclosure (TCFD) มาเป็นแนว่ที่าง 

ในการประเมินคีว่ามเสั้�ยงแลี่ะโอกาสั อันเนื�องมาจากการเปล้ี่�ยนแปลี่ง

สัภาพภูมิอากาศ รว่มถ่ึงเป็นแนว่ที่างในการเปิด้เผยข้้อมูลี่คีว่ามเสั้�ยง 

จากสัภาพภมิูอากาศต่ิอผู้ลี่งที่นุแลี่ะผู้ม้สัว่่นเก้�ยว่ข้อ้งเพื�อนำาไปวิ่เคีราะห์ 

คีว่ามสัามารถึข้องบริษััที่ในการรับมือกับคีว่ามเสั้�ยงจากสัภาพภูมิอากาศ 

การกำาหนดแนวีทางสู่การปลี่่อยการกำาหนดแนวีทางสู่การปลี่่อย
ก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์	ก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์	
บริษััที่มุ่งมั�นท้ี่�จะบรรลุี่เป้าหมายผ่านการปฏิิบั ติิจริงติลี่อด้ทัี่� ง

กระบว่นการผลิี่ติแลี่ะห่ว่งโซิ่คีุณ์ค่ีา รว่มถ่ึงคีู่ค้ีาธุิรกิจแลี่ะผู้บริโภคี  

โด้ยยุที่ธิศาสัติร์หลัี่กม้ดั้งน้� 

• การตรวิจสุอบย้อนกลับของแหล่งท่�มาของวัิตถุุดิบหลักว่ิา

ป้ราศูจากการตัดไม้ทำาลายป้่า บริษััที่ตัิ�งเป้าหมายในการจัด้หา

วั่ติถึุดิ้บหลัี่กจากแหล่ี่งท้ี่�ปราศจากการตัิด้ไม้ที่ำาลี่ายป่า แลี่ะสัามารถึ

ติรว่จสัอบย้อนกลัี่บได้้ด้้ว่ยแพลี่ติฟอร์มก๊าซิเรือนกระจกสัุที่ธิิเป็น

ศูนย์อัจฉริยะ สัำาหรับข้้าว่โพด้เล้ี่�ยงสััติว์่ ถัึ�ว่เหลืี่อง นำามันปาล์ี่ม แลี่ะ 
มันสัำาปะหลัี่ง  

ปี	2567ปี	2567

ซีพื่ีเอฟใช้พื่ล่ังงานหมุนเวียนซีพื่ีเอฟใช้พื่ล่ังงานหมุนเวียน

30%	(5.65	เพต่ะจัูลี่)30%	(5.65	เพต่ะจัูลี่)ii
ของกัาริใช้พื่ล่งังานทั�งหมด

การใช้พลี่ังงานหมืุนเวีียนการใช้พลี่ังงานหมืุนเวีียน

ดูรายลี่ะเอียดดูรายลี่ะเอียด
CPF	TCFD	ReportCPF	TCFD	Report

สามืารถดูนโยบาย	แนวีทางสู่การปลี่่อยก๊าซีสามืารถดูนโยบาย	แนวีทางสู่การปลี่่อยก๊าซี
เรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์แลี่ะผลี่การดำาเนินงานเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์แลี่ะผลี่การดำาเนินงาน
ในเส้นทางแห่งควีามืยั�งยืนของซีีพ่เอฟ	ในเส้นทางแห่งควีามืยั�งยืนของซีีพ่เอฟ	
“ควีามืมืุ่งมืั�นสู่การปลี่่อยก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์”		“ควีามืมืุ่งมืั�นสู่การปลี่่อยก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์”		

หมายเหตุุ :
i ข้้อมูลครอบคลุมกิิจกิารทุุกิประเทุศทุ่�ม่ฐานกิารผลิตุ ยกิเว้้นประเทุศจ่นและรัสเซี่ย

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 85ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/CPF_NetZero2024_TH


กิจัการประเทศอินเด่ยใช้ไฟฟ้าท่�ผลี่ิต่จัาก	
พลี่ังงานลี่มื	ทดแทนไฟฟ้าท่�ผลี่ิต่จัากถ่านหิน	

กิจัการประเทศอินเด่ยแลี่ะอังกฤษ	
เปลี่่�ยนมืาใช้รถฟอร์คลี่ิฟต่์ไฟฟ้า	
แทนรถฟอร์คลี่ิฟต่์ท่�ใช้เชื�อเพลี่ิงฟอสซีิลี่

กิจัการประเทศอังกฤษเลี่ิกใช้รถสันดาปในรถของ
บริษัท	แลี่ะเพิ�มืจัำานวีนรถไฟฟ้าท่�ใช้ในบริษัท

อาหารสัต่วี์รักษ์โลี่กอาหารสัต่วี์รักษ์โลี่ก

สินค้าท่�ได้รับการรับรองฉลี่ากคาร์บอนฯสินค้าท่�ได้รับการรับรองฉลี่ากคาร์บอนฯ

ผลี่ิต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่ำา	(Low-carbon	Product)	ผลี่ิต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่ำา	(Low-carbon	Product)	

บริษััที่ให้คีว่ามสัำาคัีญในการสัร้างสัรรค์ีผลิี่ติภัณ์ฑ์์คีาร์บอนติำา (CPF Low-carbon Products) โด้ยประเมินคีาร์บอนฟุติพริ�นท์ี่ข้องผลิี่ติภัณ์ฑ์์ 
ตัิ�งแต่ิปี 2552 ติามหลัี่กการประเมินวั่ฏิจักรชุ้วิ่ติข้องผลิี่ติภัณ์ฑ์์ติามมาติรฐาน ISO 14040 ISO 14044 แลี่ะ ISO 14067 แลี่ะได้้รับการรับรอง 
ฉลี่ากผลิี่ติภัณ์ฑ์์กับองค์ีการบริหารจัด้การก๊าซิเรือนกระจก (อบก.)  

บริษััที่พัฒนาอาหารสุักรแลี่ะไก่ไข้่ท้ี่�สัามารถึลี่ด้ปริมาณ์ไนโติรเจน 

สัว่่นเกินในสัิ�งขั้บถ่ึาย โด้ยการปรบัสัมดุ้ลี่ชุนิด้ข้องแหล่ี่งโปรต้ินรว่่มกับ 
การคัีด้เลืี่อกเอนไซิม์ (Enzyme) ท้ี่�เหมาะสัมกับสััติว์่ในแต่ิลี่ะชุ่ว่งวั่ย 

เพื�อเพิ�มประสัิที่ธิภิาพในการยอ่ยอาหารท้ี่�สััติว์่กินเข้้าไป สัง่ผลี่ต่ิอการ

เติิบโติแลี่ะคีว่ามแข้็งแรงข้องสััติว์่ท้ี่�เพิ�มข้่�น แลี่ะชุว่่ยลี่ด้การใชุ้วั่ติถึุดิ้บ

อาหารสััติว์่ เชุ่น ปลี่าป่นแลี่ะกากถัึ�ว่เหลืี่องท้ี่�มากเกินคีว่ามต้ิองการ

ข้องสััติว์่ซิ่�งกำาจัด้ออกมาในรูปมูลี่สััติว์่ ทัี่�งยังชุ่ว่ยในการลี่ด้กลิี่�นแลี่ะ

ก๊าซิเรือนกระจกท้ี่�เกิด้จากมูลี่สััติว์่ได้้อ้กด้้ว่ย  

				การลี่ดปริมืาณไนโต่รเจันส่วีนเกิน

ผลี่ิต่ภัณฑ์์คาร์บอนต่ำาสามืารถลี่ดการปลี่่อยก๊าซีเรือนกระจักได้กวี่า	1,560,439	ต่ัน	CO2	เท่ยบเท่าii

20-30%		20-30%		จากัมลู่สกุัริ

12-13%		12-13%		จากัมลู่ไก่ัไข่

ฉล่ากัคาร์ิบอนฟตุพื่ริิ�นท์

896	ผลี่ิต่ภัณฑ์์896	ผลี่ิต่ภัณฑ์์

ฉล่ากัล่ดโล่กัร้ิอน

88	ผลี่ิต่ภัณฑ์์88	ผลี่ิต่ภัณฑ์์

ฉล่ากัคาร์ิบอนนวิทริลั่

2	ผลี่ิต่ภัณฑ์์2	ผลี่ิต่ภัณฑ์์

อาหาร 
สััตว์์บก

อาหาร 
สััตว์์น้ำำ�า สักุร ไก่ เป็็ด ไข่่ไก่ กุ�ง ซอสั ข่น้ำม 

สัตัว์์เลี้้�ยง
ผลิี้ตภัณัฑ์์

น้ำม
อาหาร

สัำาเรจ็รูป็

671 21 34 34 23 25 20 8 37 10 13

อาหาร
สััตว์์บก สัุกร ไก่ เป็็ด ไข่่ไก่ กุ�ง

33 21 3 7 23 1

ไข่่ไก่สัดป็ลี้อดสัาร Cage free 
ตรายูฟาร์ม ข่น้ำาดบรรจุ 4 ฟอง

ไข่่ไก่สัดป็ลี้อดสัาร Cage free 
ตรายูฟาร์ม ข่น้ำาดบรรจุ 10 ฟอง

เป้าหมืายปี	2575เป้าหมืายปี	2575 ผลี่การดำาเนินงานปี	2567ผลี่การดำาเนินงานปี	2567

ร้อยลี่ะ	40ร้อยลี่ะ	40
ของริายได้มาจากัผล่ติภณัฑ์์สเีขยีวi

ร้อยลี่ะ	56	ร้อยลี่ะ	56	 (121,236 ล้่านบาท)
ของริายได้มาจากัผลิ่ตภัณฑ์์สเีขยีว

อาหารไก่ไข่	: ปริะเทศไทย เวยีดนาม ฟิล่ปิปินส์ กััมพื่ชูา 
มาเล่เซยี แล่ะล่าว

อาหารสกุร	: ปริะเทศไทย เวยีดนาม ริสัเซยี ฟิลิ่ปปินส์ 
กัมัพื่ชูา มาเล่เซยี แล่ะล่าว

หมายเหตุุ :
i ผลิตุภััณฑ์์ส่เข้่ยว้ครอบคลุมสินค้าทัุ�งหมดข้องบริษััทุทุ่�ได้รับกิารรับรองฉลากิคาร์บอนฟุุตุพริ�นท์ุ ฉลากิลดโลกิร้อน และฉลากิคาร์บอนนิว้ทุรัลซี่�งได้รับกิารข้่�นทุะเบ่ยน 

โดยองค์กิารบริหารจัดกิารก๊ิาซีเรือนกิระจกิ (องค์กิารมหาชน)
ii ข้้อมูลครอบคลุมสินค้า 5 กิลุ�ม ได้แกิ� อาหารไกิ�เนื�อ อาหารสุกิรขุ้น ไกิ�เนื�อ เป็ดเนื�อ และสุกิร ปริมาณกิารลดกิารปล�อยก๊ิาซีเรือนกิระจกิจากิผลิตุภััณฑ์์คาร์บอนตุำาคำานว้ณจากินำาหนักิ

ผลิตุภััณฑ์์ทุ่�ได้รับฉลากิคาร์บอนฟุุตุพริ�นท์ุ (CFP) หรือฉลากิลดโลกิร้อน (CFR) จากิองค์กิารบริหารจัดกิารก๊ิาซีเรือนกิระจกิ (องค์กิารมหาชน) หรือ อบกิ. คูณกัิบปริมาณกิารลดกิาร
ปล�อยก๊ิาซีเรือนกิระจกิข้องผลิตุภััณฑ์์เทุ่ยบกัิบค�าคาร์บอนฟุุตุพริ�นท์ุเฉล่�ยข้องประเทุศไทุยหรือเทุ่ยบกัิบค�าคาร์บอนฟุุตุพริ�นท์ุข้องปีฐาน (Base year)

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 86ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



จุด้ใด้ท้ี่�ม้การปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกสัูง รว่มถ่ึงแสัด้งข้้อมูลี่ด้้าน 

สัิ�งแว่ด้ล้ี่อมอื�นๆ ได้้แก่ พลัี่งงาน นำา ข้องเสั้ย แลี่ะบรรจุภัณ์ฑ์์ ซิ่�งที่ำาให้ 
ข้้อมูลี่ม้คีว่ามโปร่งใสัแลี่ะสัามารถึติรว่จสัอบได้้ โด้ยปี 2567 ได้้ริเริ�ม

ใชุ้ในกิจการประเที่ศไที่ย แลี่ะม้แผนข้ยายการใชุ้งานไปสัู่กิจการ 

ต่ิางประเที่ศในปี 2568 

การสร้างควีามืต่ระหนักรู้ภายในองค์กรการสร้างควีามืต่ระหนักรู้ภายในองค์กร
บริษััที่จัด้ที่ำาหลัี่กสัูติรอบรมออนไลี่น์สัำาหรับพนักงานปัจจุบันแลี่ะ

พนักงานใหม่ เพื�อสัร้างคีว่ามรู้คีว่ามเข้้าใจเก้�ยว่กับคีว่ามรู้พื�นฐาน 

แลี่ะเสั้นที่างการปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกสัุที่ธิิเป็นศูนย์ข้องซิ้พ้เอฟ  

นอกจากน้�  ยั ง เผยแพร่สืั� อประชุาสััมพันธิ์ ใ ห้คีว่ามรู้ เ ก้� ยว่กับ 

การเปล้ี่�ยนแปลี่งสัภาพภูมิอากาศแลี่ะแนว่ที่างการด้ำาเนินงาน 

เพื�อมุ่งสัู่เป้าหมายปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกสุัที่ธิิเป็นศูนย์ผ่านอ้เมล์ี่ 

ให้กับพนักงานทีุ่กคีน

การมืส่่วีนร่วีมืกับผูม้ืส่่วีนได้เสย่ในห่วีงโซ่ีคุณค่า	การมืส่่วีนร่วีมืกับผูม้ืส่่วีนได้เสย่ในห่วีงโซ่ีคุณค่า	

โครงการแก๊สด่	สู่ชุมืชน	โครงการแก๊สด่	สู่ชุมืชน	
ฟาร์มสัุกรภายใต้ิโคีรงการสั่งเสัริม (Contract Farming) ในกิจการ 

ประเที่ศไที่ย บำาบัด้นำาเสั้ยภายในฟาร์มด้้ว่ยระบบก๊าซิชุ้ว่ภาพ แลี่ะ 

สั่งต่ิอก๊าซิชุ้ว่ภาพท้ี่�ผลิี่ติได้้ผ่านท่ี่อลี่ำาเล้ี่ยงให้กับชุุมชุนข้้างเค้ียง 

ใชุ้รว่มกว่่า 30 คีรัว่เรือน ลี่ด้ค่ีาใชุ้จ่ายค่ีาแก๊สัหุงต้ิมข้องชุุมชุนกว่่า 

320,000 บาที่ต่ิอปี

ลี่ดค่าใช้จั่ายค่าแก๊สหุงต่้มื	
ของชุมืชนกวี่า

320,000	บาทต่่อปี320,000	บาทต่่อปี

ในปี 2567 ผลิี่ติภัณ์ฑ์์อาหารสัำาเร็จรูปในกลีุ่่มไที่ยคิีว่ป์ (Thai Cube)  

แบรนด์้ “คิีที่เชุน่จอย” 9   รายการ ได้้รบัการรับรองฉลี่ากคีาร์บอนฟตุิพริ�นท์ี่  
จากองค์ีการบริหารจัด้การก๊าซิเรือนกระจก (อบก.) ซิ่�งผลิี่ติภัณ์ฑ์์น้� 

ม้จำาหน่ายในประเที่ศสัหภาพยุโรป นอกจากน้� บรรจุภัณ์ฑ์์กระด้าษั 

ข้องกลีุ่่มผลิี่ติภัณ์ฑ์์น้�ทัี่�งหมด้ได้้รับรองติามมาติรฐานการจัด้การป่าไม้ 
อย่างยั�งยืนจาก “องค์ีกรจัด้การด้้านป่าไม้” (Forest Stewardship 

Council) หรือ FSC อ้กด้้ว่ย

แพลี่ต่ฟอร์มืก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์อัจัฉริยะ	แพลี่ต่ฟอร์มืก๊าซีเรือนกระจักสุทธิิเป็นศูนย์อัจัฉริยะ	

(Net-Zero	Intelligence	Platform)(Net-Zero	Intelligence	Platform)

บริษััที่สัร้างคีว่ามเชุื� อมั�นในการขั้บเคีลืี่� อนองค์ีกรไปสัู่การบรรลุี่ 
เป้าหมายการปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกเป็นศูนย์ด้้ว่ยการเป็นองค์ีกรท้ี่�

ข้ับเคีลืี่�อนด้้ว่ยข้้อมูลี่ (Data-Driven Organization) โด้ยร่ว่มกับ SAP 

พัฒนาการเก็บข้้อมูลี่การปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกติลี่อด้ห่ว่งโซิ่อุปที่าน

ตัิ�งแต่ิต้ินนำาหรือแหล่ี่งท้ี่�มาวั่ติถุึดิ้บจากฟาร์มเพาะปลีู่กไปจนถ่ึงการ

ผลิี่ติเป็นอาหารท้ี่�ปลี่ายที่าง โด้ยใชุ้แพลี่ติฟอร์มก๊าซิเรือนกระจก 

สัุที่ธิิเป็นศูนย์อัจฉริยะ เพื�อติิด้ติามการปล่ี่อยก๊าซิเรือนกระจกแบบ 

End-To-End ซิ่�งสัามารถึคีำานว่ณ์คีาร์บอนฟุติพริ�นท์ี่ข้ององค์ีกร 
ได้้ในทุี่กขั้�นติอนในห่ว่งโซิ่อุปที่าน แลี่ะสัามารถึติรว่จสัอบได้้ว่่า 

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 87ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



การจััดการของเส่ยแลี่ะเศรษฐกิจัหมืุนเวีียนการจััดการของเส่ยแลี่ะเศรษฐกิจัหมืุนเวีียน

เป้าหมืายปี	2573เป้าหมืายปี	2573 ผลี่การดำาเนินงานปี	2567ผลี่การดำาเนินงานปี	2567

ล่ดของเสยีจากักัริะบวนกัาริผล่ติที�ถูกูันำาไปฝัังกัล่บ 

แล่ะเผาให้ เป็นศูนย์	เป็นศูนย์	

ล่ดปริมิาณขยะอาหาริในกัริะบวนกัาริดำาเนนิธิรุิกัจิ 

ของบริษิัทัให้ เป็นศูนย์เป็นศูนย	์ii	ii

100%100%
ของบริริจภุณัฑ์์พื่ล่าสติกัสำาหรัิบบริริจอุาหาริที�นำามาใช้
จะต้องสามาริถูนำากัล่บัมาใช้ซำา หรืิอนำามาใช้ใหม่ หรืิอ
สามาริถูย่อยสล่ายได้

ของเสยีที�ถููกันำาไปฝัังกัล่บแล่ะเผา

40,968	ต่ัน	40,968	ต่ัน	(กัจิกัาริปริะเทศไทยแล่ะต่างปริะเทศ) i

ปริิมาณขยะอาหาริในกัริะบวนกัาริดำาเนนิธิรุิกัจิ 

ของบริิษััท 143,224	ต่ัน143,224	ต่ัน (กิัจกัาริปริะเทศไทย) ii

82.43%	82.43%	
ของบริริจภุณัฑ์์พื่ล่าสติกัสำาหรัิบบริริจอุาหาริที�นำามาใช้
จะต้องสามาริถูนำากัลั่บมาใช้ซำา หรืิอนำามาใช้ใหม่ หรืิอ
สามาริถูย่อยสล่ายได้ iii

หมายเหตุุ : 
i  กิิจกิารตุ�างประเทุศ ครอบคลุมกิิจกิารทุุกิประเทุศทุ่�ม่ฐานกิารผลิตุ ยกิเว้้นประเทุศจ่นและรัสเซี่ย 
ii ข้ยะอาหารในกิระบว้นกิารดำาเนินธุุรกิิจปัจจุบันรายงานภัายใตุ้ข้อบเข้ตุกิิจกิารประเทุศไทุย ซี่�งตุาม The Food Loss and Waste 

Accounting and Reporting Standard ครอบคลุม 1. กิารสูญเส่ยอาหาร (Food Loss) จากิกิระบว้นกิารผลิตุและแปรรูป และ  
2. ข้ยะอาหาร (Food Waste)  จากิศูนย์กิระจายสินค้าและร้านอาหาร 

iii ร้อยละข้องบรรจุภััณฑ์์พลาสติุกิสำาหรับบรรจุอาหารทุ่�นำามาใช้จะตุ้องสามารถนำากิลับมาใช้ซีำาได้ หรือนำามาร่ไซีเคิลได้ หรือสามารถ
ย�อยสลายได้ ไม�รว้มบรรจุภััณฑ์์พลาสติุกิประเภัทุพลาสติุกิผสม (Multi-materials) และ Alufoil ครอบคลุมกิิจกิารประเทุศไทุย 
เว่้ยดนาม รัสเซี่ย ฟุิลิปปินส์ มาเลเซี่ย ตุุรก่ิ ลาว้ และเบลเย่�ยม

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 88ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



ธิุริกัิจเกัษัตริอุตสาหกัริริมแล่ะอาหาริแบบคริบวงจริธิุริกัิจเกัษัตริอุตสาหกัริริมแล่ะอาหาริแบบคริบวงจริ
เกัี�ยวข้องกับักัาริแปริรูิปทรัิพื่ยากัริในรูิปแบบต่างๆ จากัเกัี�ยวข้องกับักัาริแปริรูิปทรัิพื่ยากัริในรูิปแบบต่างๆ จากั
วัตถูุดิบอาหาริสัตว์ สู่เน่�อสัตว์แล่ะอาหาริ เพื่่�อสริ้างวัตถูุดิบอาหาริสัตว์ สู่เน่�อสัตว์แล่ะอาหาริ เพื่่�อสริ้าง
มูล่ค่าเพื่ิ�ม อย่างไริก็ัตาม ทรัิพื่ยากัริบางส่วนที�ไม่ถููกันำามูล่ค่าเพื่ิ�ม อย่างไริก็ัตาม ทรัิพื่ยากัริบางส่วนที�ไม่ถููกันำา
ไปใช้ปริะโยชน์อาจส่งผล่เสียต่อสิ�งแวดล้่อมหากัไม่ได้ไปใช้ปริะโยชน์อาจส่งผล่เสียต่อสิ�งแวดล้่อมหากัไม่ได้
ริบักัาริกัำาจดัอยา่งเหมาะสม นอกัจากักัริะบวนกัาริผลิ่ต ริบักัาริกัำาจดัอยา่งเหมาะสม นอกัจากักัริะบวนกัาริผลิ่ต 
บริริจุภัณฑ์์อาหาริหล่ังกัาริบริิโภคกั็เป็นอีกัส่วนหน่�ง บริริจุภัณฑ์์อาหาริหล่ังกัาริบริิโภคกั็เป็นอีกัส่วนหน่�ง 
ที�ทำาให้เกิัดผล่กัริะทบต่อริะบบนเิวศ ซ้�งจำาเป็นต้องได้ริบั ที�ทำาให้เกิัดผล่กัริะทบต่อริะบบนเิวศ ซ้�งจำาเป็นต้องได้ริบั 
กัาริจัดกัาริอย่างมีส่วนริ่วมกัับผู้มีส่วนได้เสียทุกัฝั่ายกัาริจัดกัาริอย่างมีส่วนริ่วมกัับผู้มีส่วนได้เสียทุกัฝั่าย

ด้้ว่ยคีว่ามติระหนักถ่ึงคีว่ามท้ี่าที่ายดั้งกล่ี่าว่แลี่ะโอกาสัท้ี่�สัำาคัีญ 

ข้องธุิรกิจเกษัติรอุติสัาหกรรมแลี่ะอาหาร บริษััที่จ่งให้คีว่ามสัำาคัีญ 

กับแนว่คิีด้เศรษัฐกิจหมุนเว้่ยน (Circular Economy) ท้ี่�มุ่งเน้นบริหาร

จัด้การที่รัพยากรให้เกิด้คีว่ามคีุ้มค่ีามากท้ี่�สัุด้ ตัิ�งแต่ิการออกแบบ

ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ ลี่ด้การเกิด้ข้องเสั้ย มุ่งมั�นนำาหมุนเว้่ยนที่รัพยากรในระบบ 
การผลิี่ติกลัี่บมาใชุ้ใหม่ให้เกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้ สัอด้คีล้ี่องติาม  

Bioeconomy, Circular  Economy  and Green Economy หรือ  

BCG Model ข้องประเที่ศไที่ย รว่มถ่ึงติิด้ติามคีว่บคุีมการกำาจัด้ข้องเสัย้ 

ให้เป็นไปติามข้้อกำาหนด้กฎหมาย พร้อมม้สั่ว่นร่ว่มกับภาค้ีเคีรือข้่าย

แลี่ะผู้ม้สั่ว่นได้้เสั้ยติลี่อด้ห่ว่งโซิ่คีุณ์ค่ีา ทัี่�งคีู่ค้ีา ลีู่กค้ีา แลี่ะพันธิมิติร  
เพื�อข้ยายผลี่สัำาเร็จด้้านการจัด้การข้องเสั้ยอย่างต่ิอเนื�องแลี่ะสั่งเสัริม

การเปล้ี่�ยนผ่านไปสัูส่ัังคีมคีาร์บอนติำา 

แนวีทางการบริหารจััดการแนวีทางการบริหารจััดการ
• การกำาหนดนโยบายและแนวิทางป้ฏิิบัติ เพื� อเป็นทิี่ศที่างการ 

ด้ำาเนินงานในการจัด้การข้องเส้ัยแลี่ะสั่งเสัริมเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยน 

ทัี่�งในการด้ำาเนินงานข้องบริษััที่แลี่ะคีู่ค้ีา

• การใช้้แนวิคิ ดเศูรษฐกิ จหมุนเวิ่ยนตลอดห่วิงโซ่คุณค่า  

เพิ�มประสัิที่ธิิภาพการใชุ้ที่รัพยากรเพื� อลี่ด้การเกิด้ข้องเสั้ย 
ตัิ�งแต่ิกระบว่นการออกแบบ การผลิี่ติ ข้นสั่งแลี่ะจัด้จำาหน่าย 

แลี่ะการจัด้การหลัี่งการบริโภคี โด้ยมุ่งเน้นการนำาข้องเสั้ยกลัี่บ 

มาใชุ้ประโยชุน์ให้ได้้มากท้ี่�สัุด้ 

• การสุร้างควิามตระหนักรู้ เพื� อสัร้างคีว่ามเข้้าใจแลี่ะเกิด้การ 

เปล้ี่�ยนแปลี่งพฤติิกรรมข้องบุคีลี่ากรภายในองค์ีกร ก่อนสัง่ต่ิอไปยงั

บุคีลี่ากรในห่ว่งโซิอุ่ปที่านแลี่ะผู้บริโภคี 

• การสุร้างเครือข่ายควิามร่วิมมือ โด้ยที่ำางานร่ว่มกับหน่ว่ยงาน 

ภาคีรฐั ภาคีธุิรกิจ องค์ีกรอิสัระ แลี่ะผู้ม้ส่ัว่นได้้เส้ัยต่ิางๆ เพื�อสัง่เสัรมิ

การจัด้การติามหลัี่กเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยนภายในสัถึานประกอบการ 

แลี่ะยกระดั้บการจัด้การข้ยะอาหารแลี่ะบรรจุภัณ์ฑ์์ 

การดำาเนินการแลี่ะผลี่การดำาเนินงานการดำาเนินการแลี่ะผลี่การดำาเนินงาน
การกำาหนดนโยบายแลี่ะแนวีทางปฏิิบัต่ิการกำาหนดนโยบายแลี่ะแนวีทางปฏิิบัต่ิ
บริษััที่มุ่งมั�นพัฒนาประสัิที่ธิิภาพการผลิี่ติเพื�อลี่ด้การเกิด้ข้องเสั้ย 
ในระหว่่างกระบว่นการด้ำาเนินงานให้มากท้ี่�สัุด้ผ่านระบบการจัด้การ

คีุณ์ภาพแลี่ะสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม เชุ่น ISO 9001, ISO 14001, แนว่คิีด้ Lean 

Six Sigma รว่มถ่ึงข้้อกำาหนด้มาติรฐานที่างเที่คีนิคีติาม CPF SHE&En 

Standard ภายใต้ินโยบายคีว่ามปลี่อด้ภัย อาชุ้ว่อนามัย สิั�งแว่ด้ล้ี่อม

แลี่ะพลัี่งงาน (CPF SHE&En Policy) ซิ่�งถึกูปรับใชุ้ติามคีว่ามเหมาะสัม 

ทัี่�งในธุิรกิจอาหารสััติว์่ การเล้ี่�ยงสััติว์่แลี่ะแปรรูป แลี่ะการผลิี่ติอาหาร 

นอกจากน้�ข้องเส้ัยท้ี่�เกิด้ข้่�นจากการผลิี่ติยังถูึกนำาไปใชุ้ประโยชุน์ 

ให้มากท้ี่�สัดุ้ เพื�อลี่ด้ค่ีาใชุจ่้ายแลี่ะลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม โด้ยข้ยะท้ี่� 
สั่งกำาจัด้จะถึูกด้ำาเนินการโด้ยผู้รับกำาจัด้ท้ี่�ได้้รับอนุญาติติามกฎหมาย 

ซิ่�งได้้รบัการติรว่จสัอบติามกระบว่นการจัด้ซิื�อจัด้จ้างข้องบรษัิัที่ บริษััที่

ม้การติิด้ติามปริมาณ์ข้ยะท้ี่�เกิด้ข้่�นรว่มถ่ึงการนำาไปใชุ้ประโยชุน์แลี่ะ

สั่งกำาจัด้อย่างเป็นระบบติามมาติรฐานที่างเที่คีนิคีใน CPF SHE&En 

Standard รว่มถ่ึงม้การประเมินปริมาณ์ข้ยะอาหารผ่านการวิ่เคีราะห์

สััด้สัว่่นข้ยะ (Waste Composition Analysis) นอกจากน้� ยังได้้กำาหนด้

นโยบายแลี่ะแนว่ที่างปฏิิบัติิด้้านบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ยั�งยืน เพื�อใชุ้ที่รัพยากร

ในการผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์อย่างคีุ้มค่ีา แลี่ะลี่ด้ปัญหาข้ยะจากบรรจุภัณ์ฑ์์  

โด้ยเฉพาะอยา่งยิ�งข้ยะพลี่าสัติิก แลี่ะนโยบายด้้านการจัด้หาอยา่งยั�งยนื 
แลี่ะแนว่ปฏิิบัติิสัำาหรับคีู่ค้ีาธุิรกิจ เพื�อสั่งเสัริมให้คีู่ค้ีาบริหารจัด้การ

ที่รัพยากรอยา่งม้ประสัิที่ธิภิาพแลี่ะลี่ด้มลี่ภาว่ะต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม

นโยบายควีามืปลี่อดภัย	อาชีวีอนามืัย		นโยบายควีามืปลี่อดภัย	อาชีวีอนามืัย		
สิ�งแวีดลี่้อมืแลี่ะพลี่ังงาน	(CPF	SHE&En	Policy)	สิ�งแวีดลี่้อมืแลี่ะพลี่ังงาน	(CPF	SHE&En	Policy)	

นโยบายแลี่ะแนวีทางปฏิิบัต่ิ	นโยบายแลี่ะแนวีทางปฏิิบัต่ิ	
ด้านบรรจัุภัณฑ์์ท่�ยั�งยืนด้านบรรจัุภัณฑ์์ท่�ยั�งยืน

นโยบายด้านการจััดหาอย่างยั�งยืน	นโยบายด้านการจััดหาอย่างยั�งยืน	
แลี่ะแนวีปฏิิบัต่ิสำาหรับคู่ค้าธิุรกิจัแลี่ะแนวีปฏิิบัต่ิสำาหรับคู่ค้าธิุรกิจั

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 89ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/SHE_En_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/SHE_En_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


การใช้หลี่ักการเศรษฐกิจัหมืุนเวีียนต่ลี่อดห่วีงโซี่คุณค่าการใช้หลี่ักการเศรษฐกิจัหมืุนเวีียนต่ลี่อดห่วีงโซี่คุณค่า

บริษััที่ติิด้ติามการไหลี่เว้่ยนข้องที่รัพยากรท้ี่�ม้คีว่ามสัำาคัีญต่ิอบริษััที่ในสัองสั่ว่น ได้้แก่ วั่สัดุ้บรรจุภัณ์ฑ์์ รว่มถ่ึงการสัูญเสั้ยอาหารแลี่ะข้ยะอาหาร เพื�อ

ใชุ้ประกอบการว่างมาติรการลี่ด้ผลี่กระที่บด้้านสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมแลี่ะต่ิอยอด้โอกาสัในการเปล้ี่�ยนผ่านสัู่ระบบเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยน โด้ยม้ปริมาณ์การไหลี่

เว้่ยนข้องที่รัพยากร ดั้งน้�

หมายเหตุุ : 
วั้สดุบรรจุภััณฑ์์เป็นวั้สดุหมุนเว่้ยน (Renewable Materials) 22,213 ตัุน และเป็นวั้สดุไม�หมุนเว่้ยน (Renewable Materials) 21,714 ตัุน
i กิารสญูเสย่อาหาร (Food Loss) หมายถ่ง ส�ว้นทุ่�ไม�สามารถรบัประทุานได้ (Inedible) และถกูินำาไปใชป้ระโยชน์ด้านอื�นๆ นอกิเหนอืจากิกิารบรโิภัคโดยมนษุัย ์หรอืถกูิกิำาจัด (Discarded)  

ปัจจุบันข้อบเข้ตุกิารรายงานครอบคลุมกิลุ�มผลิตุภััณฑ์์เนื�อหมูสด หมูแปรรูป เนื�อไกิ�สด เนื�อเป็ดสด ไข้�ไกิ� กิุ้งสด กิุ้งแปรรูป ผลิตุภััณฑ์์อาหารสำาเร็จรูป ผลิตุภััณฑ์์แปรรูปไข้�และข้นมปัง
ii ข้้อมูลข้ยะอาหาร (Food Waste) ประมาณจากิกิารวิ้เคราะห์สัดส�ว้นข้ยะ (Waste Composition Analysis) โดยนำาคว้ามเข้้มข้้นข้องปริมาณข้ยะอาหารตุ�อหน�ว้ยรายได้ในพื�นทุ่�เก็ิบข้้อมูล

ตัุว้อย�างคูณกัิบรายได้ ซี่�งพื�นทุ่�ตัุว้อย�างประกิอบด้ว้ยพื�นทุ่�ดำาเนินงานข้องธุุรกิิจเชสเตุอร์ 8 แห�ง และฟุู�ดเวิ้ลด์ 5 แห�ง โดยข้อบเข้ตุกิารรายงานครอบคลุมเฉพาะพื�นทุ่�ดำาเนินงานข้อง
บริษััทุไม�รว้มแฟุรนไชส์และผู้เช�าพื�นทุ่� ข้้อมูลธุุรกิิจเชสเตุอร์ไม�รว้มร้านอาหารแบรนด์อื�นๆ ได้แกิ� ตุะหลิว้ และ Crow bubble นำาหนักิข้ยะอาหารดังกิล�าว้ไม�รว้มข้องเหลว้ทุ่�เป็นนำา เช�น 
เครื�องดื�มและนำาแกิงตุ�างๆ นำาหนักิข้ยะอาหารทุ่�แสดงยังรว้มถ่งศูนย์กิระจายสินค้า 5 แห�ง ซี่�งเป็นปริมาณข้ยะอาหารทุ่�วั้ดจากิวิ้ธุ่กิารชั�งนำาหนักิโดยตุรง (Direct Weighting)

iii  ข้้อมูลอาหารส�ว้นเกิิน (Food Surplus) รว้บรว้มจากิโครงกิารนำาร�องอาหารส�ว้นเกิินข้องธุุรกิิจกิารค้าภัายในประเทุศ (CPF Trading) ในศูนย์กิระจายสินค้า 5 แห�ง ซี่�งบริจาคให้กัิบชุมชน
ผ�านโครงกิาร Circular Meal มื�อน่�เปล่�ยนโลกิ

การไหลี่เวีียนของวีัสดุบรรจัุภัณฑ์์	การสูญเส่ยอาหาร	แลี่ะขยะอาหารในธิุรกิจัของซีีพ่เอฟ	(กิจัการประเทศไทย)การไหลี่เวีียนของวีัสดุบรรจัุภัณฑ์์	การสูญเส่ยอาหาร	แลี่ะขยะอาหารในธิุรกิจัของซีีพ่เอฟ	(กิจัการประเทศไทย)

การผลิี่ต่อาหารสัต่ว์ี

การเล่ี่�ยงสตั่ว์ีแลี่ะแปรรูป		
แลี่ะการผลี่ติ่อาหาร

ช่องทางจัำาหน่ายอาหารแลี่ะร้านอาหาร

กจิักรรมืปัจัจัยันำาเข้า ปัจัจัยันำาออก

ปรมิืาณขยะอาหาร	1,479	ตั่น	ii

นำาไปใช้ปริะโยชน์ 742	ตั่น

นำาไปกัำาจัดโดยกัาริฝัังกัล่บ 737	ตั่น

ปรมิืาณอาหารส่วีนเกนิ	16	ตั่น	iii

		บรรจัภุณัฑ์์อาหาร

โล่หะ 125	ต่นั		  วสัดรุิไีซเคลิ่ ร้อยลี่ะ	100

แก้ัว 91.9	ต่นั		  วสัดรุิไีซเคลิ่ ร้อยลี่ะ	6

พื่ล่าสติกั 20,670	ต่นั		  วสัดรุิไีซเคลิ่ ร้อยลี่ะ	7

กัริะดาษั 22,213	ต่นั		  วสัดรุิไีซเคลิ่ ร้อยลี่ะ	80

		บรรจัภุณัฑ์์อาหาร

โล่หะ 125	ตั่น
แก้ัว 919	ตั่น
พื่ล่าสตกิั 19,862	ตั่น
กัริะดาษั 22,172	ตั่น

ปรมิืาณการสูญเส่ยอาหาร	141,745	ตั่น	i

นำาไปใช้ปริะโยชน์ได้ 126,217	ตั่น
ไม่สามาริถูนำาไปใช้ปริะโยชน์ได้ 15,527	ตั่น

บริษััที่มุ่งมั�นให้เกิด้การใชุ้ที่รัพยากรอย่างม้คีุณ์ค่ีามากท้ี่�สัุด้โด้ย

นำาหลัี่กเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยนมาประยุกต์ิใชุ้ในกระบว่นการต่ิางๆ 

ติลี่อด้ห่ว่งโซิค่ีุณ์ค่ีา 

การผลิี่ต่

การบริโภค

การกำาจัดั

การออกแบบ •   ลี่ด้ปริมาณ์วั่สัดุ้บรรจุภัณ์ฑ์์โด้ย
คีงคีุณ์สัมบัติิเดิ้ม

•   ออกแบบบรรจุภัณ์ฑ์์เพื�อให้ง่าย
ต่ิอการร้ไซิเคิีลี่

•   บรรจุภัณ์ฑ์์ใชุ้วั่สัดุ้ยอ่ยสัลี่ายได้้
•   บรรจุภัณ์ฑ์์ใชุ้วั่สัดุ้ร้ไซิเคิีลี่

• ลี่ด้การสัญูเสัย้ระหว่่างการเล้ี่�ยง
สััติว์่ข้องบริษััที่ แลี่ะในคีู่ค้ีา

•   การลี่ด้การสัูญเสั้ยอาหาร
•   นำาผลี่พลี่อยได้้ไปใชุ้ประโยชุน์

อื�นๆ แที่นการฝัังกลี่บ

• ลี่ด้การใชุ้บรรจุภัณ์ฑ์์หรือใชุ้บรรจุ
ภัณ์ฑ์์ท้ี่�ใชุ้ซิำาได้้

•   ลี่ด้การสูัญเสัย้ระหว่่างการจัด้เก็บ
แลี่ะข้นสัง่

•   บริหารสัินค้ีาคีงคีลัี่งเพื�อลี่ด้การ
เกิด้ข้ยะอาหาร

•   บริจาคีอาหารผ่านโคีรงการมื�อน้�
เปล้ี่�ยนโลี่ก

•   นำาไปที่ำาอาหารสััติว์่หรือหมักปุ�ย
แที่นการฝัังกลี่บ

• รณ์รงค์ีไม่ที่านเหลืี่อ

• ใชุ้วั่สัดุ้ร้ไซิเคิีลี่หลัี่งผ่านการใชุ้
ข้องผู้บริโภคีในบรรจุภัณ์ฑ์์

•   สั่งเสัริมการแยกข้ยะเพื�อนำาไป
ใชุ้ประโยชุน์

ฝัังกลี่บ/เผาทำาลี่ายฝัังกลี่บ/เผาทำาลี่าย

หมายเหตุุ :
แผนผังครอบคลุมทัุ�งธุุรกิิจอาหารสัตุว์้ กิารจำาหน�ายลูกิพันธุุ์สัตุว์้ อาหาร และร้านอาหาร

การขนส่ง	
แลี่ะจัดัจัำาหน่ายนำากลี่บัไป	

ใช้ประโยชน์อื�นๆ

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 90ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



บรรจัุภัณฑ์์บรรจัุภัณฑ์์
บริษััที่ติระหนักถ่ึงคีว่ามสัำาคัีญข้องบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ชุ่ว่ยปกป้องแลี่ะรักษัาคีุณ์ภาพแลี่ะคีว่ามปลี่อด้ภัยข้อง

ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ ข้ณ์ะเด้้ยว่กันยังคีำาน่งถ่ึงผลี่กระที่บด้้านสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมอันเกิด้จากที่รัพยากรท้ี่�นำามาใชุ้ในการผลิี่ติ

บรรจุภัณ์ฑ์์ไปจนถ่ึงการแปรเปล้ี่�ยนเป็นข้ยะในท้ี่�สัุด้ บริษััที่จ่งมุ่งมั�น วิ่จัยแลี่ะพัฒนาการออกแบบแลี่ะการ

จัด้การบรรจุภัณ์ฑ์์อยา่งยั�งยนืบนพื�นฐานแนว่คิีด้เศรษัฐกิจหมุนเว้่ยนติลี่อด้หว่่งโซิค่ีณุ์ค่ีา เพื�อใชุท้ี่รพัยากรใน

การผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์ให้เกิด้ประโยชุน์สังูสัดุ้ ลี่ด้ปัญหาข้ยะจากบรรจุภัณ์ฑ์์ คีว่บคีู่ไปกับการสัง่เสัรมิการใชุวั้่สัดุ้

ท้ี่�ชุว่่ยลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมภายใต้ินโยบายแลี่ะแนว่ปฏิิบัติิด้้านบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ยั�งยืน

กรอบการบริหารจััดการบรรจัุภัณฑ์์	กรอบการบริหารจััดการบรรจัุภัณฑ์์	

การผลิต การบรโิภค การจัดการหลังการบรโิภค

สัง่เสัริมการวิ่จัยแลี่ะพัฒนา
นวั่ติกรรม บรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ยั�งยืน
แลี่ะเป็นที่างเลืี่อกใหม่ ตัิ�งแต่ิ
ต้ินที่างการผลิี่ติรว่่มกับคีู่ค้ีา

ธุิรกิจท้ี่�ผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์

ยกเลิี่กการใชุ้พลี่าสัติิก 
แบบใชุ้คีรั�งเด้้ยว่ทิี่�งในร้านอาหาร

ข้องบริษััที่

สันับสันุนการนำาบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ใชุ้
แล้ี่ว่กลัี่บมาใชุ้ประโยชุน์ใหม่

การผลี่ิต่	การผลี่ิต่	

ธุิรกิจอาหารสุัตว์ิ

ใชุ ้Bulk Feed Tank บรรจุอาหารสัตัิว์่แที่นกระสัอบพลี่าสัติิก ลี่ด้การใชุก้ระสัอบ
พลี่าสัติิกในกิจการประเที่ศไที่ย เว้่ยด้นาม สัาธิารณ์รัฐจ้น (ไต้ิหวั่น) รัสัเซิ้ย
ฟิลิี่ปปินสั์ กัมพูชุา มาเลี่เซิ้ย อินเด้้ย ติุรก้ แลี่ะลี่าว่

ธุิรกิจการเล่�ยงสุัตว์ิ

ใชุ้ Q-Pass Tank บรรจุลีู่กพันธุิ์กุ้งแที่นกล่ี่องโฟมเพื� อข้นสั่งไปยังลูี่กค้ีา  
ซิ่�งสัามารถึนำามาล้ี่างฆ่า่เชุื�อแลี่ะใชุ้ซิำาได้้ ต่ิอมา Q-Pass Tank ถึูกนำามาต่ิอยอด้ 
ในการพัฒนาเพื�อติอบสันองคีว่ามต้ิองการข้องลีู่กค้ีา ให้สัามารถึข้นสัง่ได้้ติาม
คีว่ามเหมาะสัมข้องแต่ิลี่ะพื�นท้ี่�ในกิจการประเที่ศไที่ย เว้่ยด้นาม ฟิลิี่ปปินส์ั 
มาเลี่เซิ้ย แลี่ะอินเด้้ย 

ธิุรกิจัแปรรูปเนื�อสัต่วี์แลี่ะธิุรกิจัอาหารธิุรกิจัแปรรูปเนื�อสัต่วี์แลี่ะธิุรกิจัอาหาร

หนว่่ยงานวิ่จัยแลี่ะพฒันาบรรจุภัณ์ฑ์์ข้องซิพ้เ้อฟรว่่มกับคีูค้่ีาผู้ผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์พฒันาแลี่ะออกแบบบรรจุภัณ์ฑ์์ 

ที่างเลืี่อกใหม่ ในข้ณ์ะท้ี่�ยังคีงรักษัาคุีณ์สัมบัติิแลี่ะประสิัที่ธิิภาพในการปกป้องผลิี่ติภัณ์ฑ์์ให้ปลี่อด้ภัยแลี่ะ 

คีงคีุณ์ค่ีาอาหารติามหลัี่กโภชุนาการไว้่อย่างสัมบูรณ์์ด้้ว่ย โด้ยตัิ�งแต่ิปี 2563 บริษััที่ตัิ�งเป้าหมายในการลี่ด้ 
การใชุ้กระด้าษัแลี่ะพลี่าสัติิกในบรรจุภัณ์ฑ์์อาหารสัะสัมรว่ม 1,000 ตัิน ภายในปี 2568

ลดการใช้้และออกแบบใหม ่(Reduce and Redesign) 
ลี่ด้คีว่ามหนาข้องวั่สัดุ้แลี่ะออกแบบโคีรงสัร้างข้องบรรจุภัณ์ฑ์์เพื�อลี่ด้การใชุ้วั่สัดุ้

• กิจการประเที่ศไที่ยรว่่มกับบรษัิัที่ SCGC แลี่ะ ผู้ผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์ เพื�อพฒันาถึงุ HDPE ใหม้้คีว่ามแข้ง็แรง 
มากข้่�น ที่นต่ิอการทิี่�มที่ะลีุ่ แลี่ะเหมาะสัมกับการใชุ้งาน โด้ยสัามารถึลี่ด้การใชุ้พลี่าสัติิกลี่งร้อยลี่ะ 26

• กิจการประเที่ศไที่ยออกแบบถึาด้ใหม่สัำาหรบัผลิี่ติภัณ์ฑ์์ Chicken Rib สัามารถึลี่ด้การใชุพ้ลี่าสัติิกลี่งรอ้ยลี่ะ 17

นำาไป้รไ่ซเคิลได้ (Recyclable)
เปล้ี่�ยนจากใชุพ้ลี่าสัติิกหลี่ายชุนิด้ซิ่�งนำาไปรไ้ซิเคิีลี่ยากเป็นพลี่าสัติิกชุนิด้เด้้ยว่เพื�อง่ายต่ิอการนำาไปรไ้ซิเคิีลี่

• กิจการประเที่ศไที่ยเปล้ี่�ยนถึุงบรรจุอาหารแชุ่เย็นแลี่ะอุ่นร้อนได้้ในไมโคีรเว่ฟเป็นพลี่าสัติิกชุนิด้เด้้ยว่
ประเภที่ PP

• กิจการประเที่ศไที่ยเปล้ี่�ยนถึุงบรรจุอาหารแชุแ่ข้็งเป็นพลี่าสัติิกชุนิด้เด้้ยว่ประเภที่ LDPE

กลี่ยุทธิ์การออกแบบบรรจัุภัณฑ์์อาหารกลี่ยุทธิ์การออกแบบบรรจัุภัณฑ์์อาหาร

ก�อน
ถาดพลาสติก

น้ำหนัก 12 กรัม

หลัง
ถาดพลาสติก

น้ำหนัก 10 กรัม

ลดลง
17%

ลด
การใช�พลาสติกลง

 26%

FrozenChilledMicrowaveChilled FrozenChilledMicrowaveChilled
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https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/packaging_policy_th.pdf


นำาวัิสุดุรไ่ซเคิลมาใช้้ (Recycled Material)
กิจการประเที่ศไที่ยนำาวั่สัดุ้ร้ไซิเคิีลี่มาใชุ้เป็นสัว่่นประกอบโด้ยต้ิองสัอด้คีล้ี่องติามกฎหมายแลี่ะ 
ข้้อกำาหนด้ข้องแต่ิลี่ะประเที่ศเพื�อลี่ด้การใชุ้พลี่าสัติิกใหม่

• กิจการประเที่ศไที่ย ร่ว่มกับบริษััที่ PTTGC แลี่ะผู้ผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์ เพื�อพัฒนาถึาด้ไข้่พลี่าสัติิก PET 
ร้ไซิเคิีลี่ 100% สัำาหรับบรรจุไข้ไ่ก่สัด้แลี่ะแปรรูป โด้ยม้สััด้สัว่่นพลี่าสัติิก PET ร้ไซิเคิีลี่หลัี่งการบริโภคี 
(Post-Consumer Recycled: PCR) 55% แลี่ะพลี่าสัติิกเหลืี่อทิี่�งจากการผลิี่ติ (Post- Industrial  
Recycling: PIR) 45% ซิ่�งได้้รางวั่ลี่ผู้ชุนะเลิี่ศสัูงสัุด้ (Supreme Winner) ประเภที่เหร้ยญที่อง Gold 
Award ในกลีุ่่มบรรจุภัณ์ฑ์์สัำาหรับอาหารแลี่ะเคีรื�องดื้�ม จากการประกว่ด้ออกแบบผลิี่ติภัณ์ฑ์์พลี่าสัติิก 
“The 5th  Thailand Plastics Awards 2024”

• กิจการประเที่ศไที่ย ใชุ้กระด้าษัร้ไซิเคิีลี่ 100% สัำาหรับถึาด้ไข้ไ่ก่มาตัิ�งแต่ิปี 2563

100% RECYCLED PLASTIC

    

100% RECYCLED  PAPER

นำานวัิตกรรมวัิสุดุมาใช้้ (Innovative Material)
คัีด้เลืี่อกนวั่ติกรรมข้องบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�เหมาะสัมกับผลิี่ติภัณ์ฑ์์แลี่ะลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อม

• กิจการประเที่ศไที่ย รว่่มกับบริษััที่ PTTGC แลี่ะผู้ผลิี่ติบรรจุภัณ์ฑ์์ เพื�อพัฒนาถึาด้พลี่าสัติิกชุ้ว่ภาพท้ี่�ม้
คีว่ามใสั โด้ยผลิี่ติจากกรด้โพล้ี่แลี่คีติิก (Polylactic Acid: PLA) ท้ี่�มาจากข้้าว่โพด้ สัามารถึยอ่ยสัลี่ายได้้
ที่างชุ้ว่ภาพ สัำาหรับถึาด้บรรจุเนื�อหมูสัด้แลี่ะไก่สัด้ท้ี่�ข้ายในซุิปเปอร์มาร์เก็ติตัิ�งแต่ิปี 2558

ยกเลิกการใช้้พลาสุติกป้ระเภทใช้้ครั�งเดย่วิทิ�ง

ร้านอาหาร “เชุสัเติอร์” ใชุ้จานเมลี่าม้น ชุ้อน-
สั้อม-ม้ด้สัเตินเลี่สั ติลี่อด้จนแก้ว่นำาโด้ยไม่ใชุ้
พลี่าสัติิกประเภที่ใชุ้คีรั�งเด้้ยว่ทิี่�ง (Single-Use 
Plastic) ภายในร้านกว่่า 200 สัาข้าทัี่�ว่ประเที่ศ

ร้านห้าด้าว่ในกิจการประเที่ศไที่ย กัมพูชุา 
เว้่ยด้นาม แลี่ะลี่าว่ ใชุ้ถึุงกระด้าษับรรจุไก่ที่อด้
แที่นถึุงพลี่าสัติิก แลี่ะในกิจการประเที่ศไที่ยเป็น
ธุิรกิจแฟรนไชุส์ัแบรนด์้แรกข้องไที่ยท้ี่�เปล้ี่�ยน
ฝัาบักเก็ติพลี่าสัติิกมาใชุ้เป็นฝัากระด้าษัท้ี่�ได้้
มาติรฐาน FSC

การบริโภค	การบริโภค	

2567256625652564

672
808

1,079

พลาสตกิ

กระดาษ

หนวย: ตนั

เปาหมายป 2568
ลดลง 1,000 ตนั

912

1,330

1,009

1,413

889

การลี่ดปริมืาณพลี่าสต่ิกแลี่ะกระดาษในบรรจัุภัณฑ์์อาหาร	(กิจัการประเทศไทย)การลี่ดปริมืาณพลี่าสต่ิกแลี่ะกระดาษในบรรจัุภัณฑ์์อาหาร	(กิจัการประเทศไทย)
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ปริมืาณการใช้พลี่าสต่ิกในบรรจัุภัณฑ์์สำาหรับอาหาร	ปริมืาณการใช้พลี่าสต่ิกในบรรจัุภัณฑ์์สำาหรับอาหาร	

ปริิมาณพื่ล่าสติกัทั�งหมด 27,106 ตันปริิมาณพื่ล่าสติกัทั�งหมด 27,106 ตัน

0.12% 
นำากลัี่บมาใชุ้ซิำาได้้

82.20%
นำากลัี่บมาร้ไซิเคิีลี่ได้้ i

0.11%
ยอ่ยสัลี่ายได้้

17.57%
ยากต่ิอการนำากลัี่บ 

มาใชุ้ใหม่

จัากของเส่ยสู่ทรัพยากร	จัากของเส่ยสู่ทรัพยากร	
ติลี่อด้หว่่งโซิก่ารด้ำาเนินธุิรกิจทัี่�งในธุิรกิจอาหารสัตัิว์่ ธุิรกิจเล้ี่�ยงสัตัิว์่แลี่ะแปรรูป รว่มถ่ึงธุิรกิจอาหาร บรษัิัที่ม้

การใชุท้ี่รพัยากรแลี่ะเกิด้ข้องเสัย้ แบง่ออกได้้เป็นข้ยะทัี่�ว่ไปแลี่ะข้ยะอันติราย จัด้เป็นข้ยะทัี่�ว่ไป สัว่่นหน่�งข้อง

ข้ยะทัี่�ว่ไปบริษััที่ได้้นำาไปใชุ้ประโยชุน์ในรูปแบบต่ิางๆ เชุน่ การเปล้ี่�ยนข้องเสัย้เป็นพลัี่งงาน การที่ำาเป็นอาหาร

สััติว์่ การที่ำาปุ�ยหรือวั่สัดุ้ปรับปรุงดิ้น แลี่ะการหมุนเว้่ยนวั่สัดุ้กลัี่บมาใชุ้ใหม่ ติามบริบที่ข้องธุิรกิจ

บริษััที่ม้แนว่คิีด้ท้ี่�หลี่ากหลี่ายในการนำาข้องเสั้ยจากการผลิี่ติแลี่ะบริโภคีมาใชุ้ประโยชุน์อื�นๆ ให้เกิด้คีุณ์ค่ีา
มากท้ี่�สัุด้ในห่ว่งโซิค่ีุณ์ค่ีา อาทิี่

การเป้ล่�ยนของเสุย่เป้น็พลังงาน
• การผลิี่ติก๊าซิชุ้ว่ภาพจากมูลี่สััติว์่
• การผลิี่ติไบโอด้้เซิลี่จากนำามันพืชุใชุ้แล้ี่ว่
• การนำาวั่สัดุ้อินที่ร้ย์เหลืี่อใชุ้มาเผาให้คีว่ามร้อนหรือผลิี่ติไฟฟ้าสัำาหรับใชุ้ 

ในกระบว่นการผลิี่ติ เชุน่ แกลี่บ ไม้ยางพารา กะลี่าปาล์ี่ม เปลืี่อกเม็ด้มะม่ว่งหิมพานต์ิ

การทำาเป้น็อาหารสุัตว์ิ
• การนำาซิากไก่ ข้นไก่ เคีรื�องในสััติว์่ จากกระบว่นการแปรรูปนำากลัี่บมาใชุ้ใหม่ 

ในกระบว่นการผลิี่ติอาหารสััติว์่ นอกจากน้�ยังม้การนำาข้ยะอาหารจากร้านอาหาร
แลี่ะศูนย์กระจายสัินค้ีาไปเป็นอาหารสััติว์่ให้กับเกษัติรกรทัี่�ว่ไปอ้กด้้ว่ย

การทำาปุ้�ยหรอืวัิสุดุป้รบัป้รุงดิน
• การนำาวั่สัดุ้เหลืี่อใชุ้จากฟาร์มเล้ี่�ยงสััติว์่ เชุ่น มูลี่สััติว์่ วั่สัดุ้ปูพื�นโรงเรือนเล้ี่�ยงไก่ 

เปลืี่อกไข้ ่สัง่ต่ิอให้ชุุมชุนใกล้ี่เค้ียงใชุ้ประโยชุน์

การหมุนเวิย่นวัิสุดุกลับมาใช้้ใหม่
• บรรจุภัณ์ฑ์์ถึาด้ไข้ท้่ี่�มาจากพลี่าสัติิกร้ไซิเคิีลี่ 100% (PCR 55% แลี่ะ PIR 45%)
• บรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�ที่ำาจากกระด้าษัรไ้ซิเคิีลี่ 100% ในสิันค้ีาไข้ไ่ก่ ท้ี่�มาจากการเล้ี่�ยงแบบ

ปล่ี่อยอิสัระในโรงเรือน (Cage Free) แลี่ะถึาด้ไข้ไ่ก่สัด้ 30 ฟอง
• พลี่าสัติิกฟิล์ี่ม 2 ชุั�นท้ี่�เป็นชุนิด้เด้้ยว่กัน (Mono Plastic) ที่ำาให้ร้ไซิเคิีลี่ได้้

PET

PP

Alufoil

PVC

พลี่าสต่ิกผสมื	(Multi-materials)

HDPE

PS

LDPE

PLA

9.05%9.05%

32.12%32.12%

0.17%0.17%

0.61%0.61%

17.40%17.40%

16.20%16.20%

1.10%1.10%

23.24%23.24%

0.11%0.11%

ถูาดไข่ถูาดไข่

ถูาด ถู้วย ฝัาปิดถูาด ถู้วย ฝัาปิด

ซองพื่ล่าสติกั ซองพื่ล่าสติกั 
ผสมอลู่ฟอยล่์ผสมอลู่ฟอยล่์

ฟิล่์มฟิล่์ม

ฟิล่์ม ซอง ถูุงฟิล่์ม ซอง ถูุง

ขวดแล่ะฝัาขวดแล่ะฝัา

กัล่่องโฟมกัล่่องโฟม

ถูุงถูุง

ถูาดใสถูาดใส

หมายเหตุุ :
i สัดส�ว้นพลาสติุกิทุ่�สามารถนำากิลับมาร่ไซีเคิลได้ ไม�รว้มข้้อมูลพลาสติุกิประเภัทุพลาสติุกิผสม และ AluFoil ครอบคลุมกิิจกิาร

ประเทุศไทุย เว่้ยดนาม รัสเซี่ย ฟุิลิปปินส์ มาเลเซี่ย ตุุรก่ิ ลาว้ และเบลเย่�ยม
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รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 93ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



การนำานวั่ติกรรมการตัิด้แต่ิงแบบพเิศษัมาใชุกั้บผลี่พลี่อยได้้จากการ
ผลิี่ติเนื�อไก่เพื�อให้เกิด้การใชุป้ระโยชุนส์ังูสัดุ้ ได้้เปน็ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ฮารามิ 
เนื�อไก่สัว่่นท้ี่องตัิด้แต่ิงพิเศษัท้ี่�ม้ลัี่กษัณ์ะเฉพาะ ทัี่�งนุ่ม ฉำา เด้้ง หน่บ 
4 สััมผัสัในคีำาเด้้ยว่ โด้ยเป็นชุิ�นสัว่่นท้ี่�เป็นท้ี่�ชุื�นชุอบแลี่ะหายากข้อง
ชุาว่ญ้�ปุ่น เนื�องจากไก่ 1 ตัิว่ม้เพ้ยง 2 ชุิ�นเท่ี่านั�น 

นำาเนื� อไก่สั่ว่นหลัี่งมาตัิด้แต่ิงพิเศษัแลี่ะแปรรูปเป็นผลิี่ติภัณ์ฑ์์  
(Chicken Rib) สัามารถึเพิ�มปริมาณ์อาหารท้ี่�บริโภคีได้้ 1,236 ตัิน
ต่ิอปี 

การจััดการการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหาร	(Food	Loss	&	Waste)การจััดการการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหาร	(Food	Loss	&	Waste)
บริษััที่จัด้ที่ำาข้้อมูลี่การสูัญเสั้ยอาหาร (Food Loss) ติามแนว่ที่างการเก็บข้้อมูลี่ข้ององค์ีการอาหารแลี่ะ

การเกษัติรแห่งสัหประชุาชุาติิ (FAO) ทัี่�งในเชิุงปริมาณ์ คีณุ์ภาพ แลี่ะเศรษัฐศาสัติร์ตัิ�งแต่ิปี 2563 เพื�อประเมิน

การสัูญเสั้ยอาหารแลี่ะหามาติรการลี่ด้การสูัญเสั้ยติลี่อด้ห่ว่งโซิ่คีุณ์ค่ีา ปัจจุบันคีรอบคีลุี่มการด้ำาเนินงานใน

ธุิรกิจสัุกร ไก่เนื�อ เป็ด้เนื�อ ไก่ไข้่ สััติว์่นำา อาหารสัำาเร็จรูป แลี่ะแปรรูปไข้่แลี่ะข้นมปัง โด้ยเก็บรว่บรว่มแลี่ะ

วิ่เคีราะห์ปริมาณ์การสัูญเสั้ยอาหารในแต่ิลี่ะกิจกรรมติลี่อด้ห่ว่งโซิ่คีุณ์ค่ีาข้องบริษััที่ เพื�อหาจุด้วิ่กฤติข้อง

การสัูญเสั้ยอาหาร (Hotspot) นำาไปสัู่การจัด้ที่ำาโคีรงการป้องกันแลี่ะลี่ด้การสัูญเสั้ยอาหาร เชุ่น การเพิ�ม

ประสิัที่ธิภิาพการผลิี่ติเนื�อสักุร การเพิ�มประสัทิี่ธิภิาพการผลิี่ติเลืี่อด้ก้อน แลี่ะการปรับปรุงสัตูิรแผน่แป้งเก้�ยว่

เพื�อลี่ด้ปริมาณ์การสูัญเสั้ยอาหารระหว่่างผลิี่ติ นอกจากน้� ซิ้พ้เอฟได้้ม้การสั่งเสัริมให้ผู้สั่งมอบ (Supplier)  

เก็บรว่บรว่มข้อ้มูลี่การสัญูเสัย้อาหาร (Food loss) เพื�อสัง่เสัรมิให้เกิด้การลี่ด้ปรมิาณ์ข้องเส้ัยจากกระบว่นการ

ผลิี่ติติลี่อด้ห่ว่งโซิอุ่ปที่าน เชุน่ โรงงานจ้างชุำาแหลี่ะสัุกร ฟาร์มเล้ี่�ยงกุ้งเกษัติรกร แลี่ะฟาร์มเล้ี่�ยงเป็ด้ เป็นต้ิน 

อ้กทัี่�ง บริษััที่ยังได้้สัร้างมูลี่ค่ีาเพิ�มโด้ยสัร้างเป็นผลิี่ติภัณ์ฑ์์ใหม่ เชุน่

นอกจากน้� ชุิ�นสัว่่นเนื�อไก่ท้ี่�เหลืี่อจากกระบว่นการตัิด้แต่ิงยงัสัามารถึพัฒนาเป็นผลิี่ติภัณ์ฑ์์ข้องที่านเล่ี่นสัำาหรบั

สัุนัข้แลี่ะแมว่ รว่มถ่ึงนำาผลิี่ติภัณ์ฑ์์พลี่อยได้้สั่ว่นท้ี่�ไม่บริโภคีจากกระบว่นการผลิี่ติ เชุ่น กระดู้ก เปลืี่อกกุ้ง  

ข้นไก่ เศษัเลืี่อด้ไก่ แลี่ะไข้ไ่ก่ท้ี่�เสัย้หายจากธุิรกิจเนื�อไก่แลี่ะไข้ไ่ก่ มาใชุป้ระโยชุนโ์ด้ยที่ำาอาหารสัตัิว์่แลี่ะแปรรูป

เป็นวั่ติถึุดิ้บอาหารสััติว์่ (ยกเว้่นไม่นำาไปเล้ี่�ยงสััติว์่ปีกเพื�อเป็นไปติามหลัี่กสัวั่สัดิ้ภาพสััติว์่) สัำาหรับนำาทิี่�งท้ี่�ม้ 
ข้องเส้ัยจากกระบว่นการปะปนอยู่ เชุ่น นำาเลืี่อด้ แลี่ะไข้มันจะเข้้าสัู่ระบบบำาบัด้นำาเสั้ยแบบก๊าซิชุ้ว่ภาพ  

เพื�อผลิี่ติพลัี่งงานสัำาหรับใชุ้เป็นเชุื�อเพลิี่งในกระบว่นการผลิี่ติ

ด้้านการจัด้การข้ยะอาหารท้ี่�เกิด้ข้่�นจากการบริโภคี บริษััที่ด้ำาเนินการเก็บรว่บรว่มข้้อมูลี่ติามข้้อกำาหนด้ข้อง 

Food Loss & Waste Protocol (FLW Protocol) คีรอบคีลุี่มศูนย์กระจายสิันค้ีาแลี่ะธุิรกิจร้านอาหารในกิจการ

ประเที่ศไที่ย เพื�อหาแนว่ที่างในการลี่ด้ข้ยะอาหาร สัง่เสัริมการแปรรูปเพื�อนำามาใชุใ้ห้เกิด้ประโยชุนส์ังูสัดุ้ ลี่ด้การ 

ทิี่�งข้ยะสัูห่ลีุ่มฝัังกลี่บ รว่มไปถ่ึงการสัร้างคีว่ามติระหนักให้แก่ผู้บริโภคี

ปริมืาณการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหารในปี	2567	(กิจัการประเทศไทย)ปริมืาณการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหารในปี	2567	(กิจัการประเทศไทย)

น้ำำาไป็ใช้�ป็ระโยช้น์้ำ 
89% น้ำำาไป็กำาจดั

		11%

รว์ม 143,224 ตัน้ำ 

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 94ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



โครงการ	“Circular	Meal	มืื�อน่�เปลี่่�ยนโลี่ก”	ปีท่�	4	ในกจิัการประเทศไทยโครงการ	“Circular	Meal	มืื�อน่�เปลี่่�ยนโลี่ก”	ปีท่�	4	ในกจิัการประเทศไทย

บริษััที่สั่งมอบอาหารสั่ว่นเกิน (Surplus Food) ให้กับกลีุ่่มเปราะบางต่ิางๆ เชุ่น ผู้ม้รายได้้น้อย เด็้ก  

ผู้สัูงอายุ แลี่ะผู้พิการ โด้ยร่ว่มกับมูลี่นิธิิสัโกลี่าร์สั ออฟ ซิัสัท้ี่แนนซิ์ (มูลี่นิธิิ SOS สัาข้าประเที่ศไที่ย)  

สั่งอาหารพร้อมที่านแชุ่เย็นแลี่ะแชุ่แข้็งจากศูนย์กระจายสิันค้ีาบางนำาเปร้�ยว่ จังหวั่ด้ฉะเชิุงเที่รา ศูนย์

กระจายสิันค้ีามหาชัุย จังหวั่ด้สัมุที่รสังคีราม แลี่ะ ศูนย์กระจายสัินค้ีา จังหวั่ด้สัุราษัฎร์ธิาน้ ลี่ำาพูน 

ข้อนแก่น โด้ยในปี 2567 ม้การสั่งมอบอาหารพร้อมรับประที่าน อร่อย สัะอาด้ปลี่อด้ภัยไปแล้ี่ว่กว่่า 

71,752 มื�อ ชุว่่ยลี่ด้ข้ยะอาหารได้้รว่ม 17 ตัิน แลี่ะลี่ด้ปล่ี่อยก๊าซิเรอืนกระจก 43 ตัินคีารบ์อนได้ออกไซิด์้

เท้ี่ยบเท่ี่า หรือเท่ี่าการปลีู่กต้ินไม้กว่่า 5,000 ต้ิน 

ปริมืาณอาหารส่วีนเกินท่�นำาไปใช้	
ประโยชน์เพื�อการบริโภครวีมื

17	17	ตนั

ปริมืาณการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหารในปี	2567	(กิจัการประเทศไทย)ปริมืาณการสูญเส่ยอาหารแลี่ะขยะอาหารในปี	2567	(กิจัการประเทศไทย)ii		

หน่วย : ตันหน่วย : ตัน

การการ
เก็บเก็บ
เก่�ยวีเก่�ยวี

การการ
ขนส่งขนส่ง

การผลี่ิต่การผลี่ิต่
การจััดการจััด
เก็บเก็บ

การขนส่งการขนส่ง
แลี่ะ	แลี่ะ	

จัดัจัำาหน่าย	จัดัจัำาหน่าย	iiii

การประกอบ	การประกอบ	
อาหารแลี่ะ	อาหารแลี่ะ	
การบริโภค	การบริโภค	
ของลีู่กค้า	ของลีู่กค้า	

ภายในร้านอาหารภายในร้านอาหารiiiiii

รวีมืรวีมื

ปริมาณ์ท้ี่�
เกิด้ข้่�น

179 321 140,445 800 0.8 1,478 143,224

ปริมาณ์ท้ี่�
นำาไปใชุ้
ประโยชุน์

- 305  125,215 697 0.4 741 126,959

ปริมาณ์
ท้ี่�นำาไป
กำาจัด้

179 16 15,230 103  0.4 737 16,265

หมายเหตุุ: 
อ้างอิงตุาม FLW Standard กิารสูญเส่ยอาหารข้องบริษััทุครอบคลุมกิารเก็ิบเก่ิ�ยว้ กิารข้นส�ง กิารผลิตุ และกิารจัดเก็ิบ ในส�ว้นข้ยะอาหาร
ครอบคลุม กิารข้นส�งและจัดจำาหน�าย และกิารประกิอบอาหารและกิารบริโภัคข้องลูกิค้าภัายในร้านอาหาร 
i  ข้้อมูลปริมาณกิารสูญเส่ยอาหารครอบคลุมกิลุ�มผลิตุภััณฑ์์ 9 กิลุ�ม ได้แกิ� เนื�อหมูสด หมูแปรรูป เนื�อไกิ�สด เนื�อเป็ดสด ไข้�ไกิ� กิุ้งสด  

กิุ้งแปรรูป ผลิตุภััณฑ์์อาหารสำาเร็จรูป ผลิตุภััณฑ์์แปรรูปไข้�และข้นมปัง โดยไม�รว้มพื�นทุ่�ดำาเนินงานดังน่� โรงงานแปรรูปสัตุว์้นำาระโนด 
(จังหวั้ดสงข้ลา) โรงงานแปรรูปจากินำา (สุราษัฎร์ธุาน่) โรงงานชำาแหละไกิ� 5 แห�ง ในจังหวั้ดมหาสารคาม ร้อยเอ็ด ศร่สะเกิษั สงข้ลา 
และลำาปาง และโรงงานอาหารสำาเร็จรูปวั้งน้อย จังหวั้ดพระนครศร่อยุธุยา 

ii  ข้้อมูลข้ยะอาหารในกิารข้นส�งและจัดจำาหน�ายเป็นข้้อมูลจากิศูนย์กิระจายสินค้า 5 แห�ง (ศูนย์กิระจายสินค้าบางนำาเปร่�ยว้ ฉะเชิงเทุรา 
ศูนย์กิระจายสินค้ามหาชัย สมุทุรสงคราม และ ศูนย์กิระจายสินค้า จังหวั้ดสุราษัฎร์ธุาน่ ลำาพูน ข้อนแกิ�น)

iii  ข้้อมูลข้ยะอาหาร (Food Waste) ในกิารประกิอบอาหารและกิารบริโภัคข้องลูกิค้าภัายในร้านอาหารประมาณจากิกิารวิ้เคราะห์
สัดส�ว้นข้ยะ (Waste Composition Analysis) โดยนำาคว้ามเข้้มข้้นข้องปริมาณข้ยะอาหารตุ�อหน�ว้ยรายได้ในพื�นทุ่�เก็ิบข้้อมูลตัุว้อย�าง
คูณกัิบรายได้ โดยนำาหนักิข้ยะอาหารดังกิล�าว้ไม�รว้มข้องเหลว้ทุ่�เป็นนำา เช�น เครื�องดื�มและนำาแกิงตุ�างๆ ซี่�งพื�นทุ่�ตัุว้อย�างประกิอบด้ว้ย
พื�นทุ่�ดำาเนินงานข้องธุุรกิิจเชสเตุอร์ 8 แห�ง และฟุู�ดเวิ้ลด์ 5 แห�ง โดยข้อบเข้ตุกิารรายงานครอบคลุมเฉพาะพื�นทุ่�ดำาเนินงานข้อง 
ซี่พ่เอฟุไม�รว้มแฟุรนไชส์และผู้เช�าพื�นทุ่� ข้้อมูลธุุรกิิจเชสเตุอร์ไม�รว้มร้านอาหารแบรนด์อื�นๆ ได้แกิ� ตุะหลิว้ และ Crown bubble

การสร้างควีามืต่ระหนักรู้การสร้างควีามืต่ระหนักรู้

ในปี 2567 บริษััที่ได้้สัร้างคีว่ามติระหนักรู้เรื�องเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยน การจัด้การข้องเสั้ย แลี่ะบรรจุภัณ์ฑ์์  

ผ่านการอบรมพนักงานในหลัี่กสัูติรคีว่ามรู้พื�นฐานด้้านคีว่ามยั�งยืนแลี่ะสัร้างคีว่ามติระหนักรู้ผ่าน ESG-Talk 

การที่ำาด้้เพื�อสัังคีมในแบบซิ้พ้เอฟ ทัี่�งในรูปแบบ Live แลี่ะ e-learning ซิ่�งคีรอบคีลีุ่มเรื�องการลี่ด้การสัูญเสั้ย

อาหารแลี่ะใชุ้ที่รัพยากรอยา่งเกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้ 

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 95ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



การใช้ประโยชน์จัากการสูญเสย่อาหาร	(Food	Loss)	การใช้ประโยชน์จัากการสูญเสย่อาหาร	(Food	Loss)	

ร่วีมืกบัคูค้่าร่วีมืกบัคูค้่า

• การผลิตนำาโป้รต่นป้ลาเข้มข้น กลีุ่่มธุิรกิจอาหารสััติว์่นำา

ประเที่ศไที่ย ร่ว่มกับพันธิมิติรผู้ผลิี่ติวั่ติถึุดิ้บปลี่าป่นท้ี่�ได้้รับ 

การรับรองมาติรฐาน MarinTrust (Standard for Responsible  

Supply of Marine Ingredients) นำานำาเสัย้ (Stick Water) จาก

กระบว่นการผลิี่ติปลี่าป่นหลัี่งผ่านกระบว่นการแยกนำามัน

ปลี่าท้ี่�เดิ้มปล่ี่อยสัู่ระบบบำาบัด้นำาเสั้ย มาพัฒนาเป็นวั่ติถุึดิ้บ

นำาโปรต้ินปลี่าเข้้มข้้น (Fish Soluble) ท้ี่�ม้คีุณ์ค่ีา โภชุนาการ

สัูงสัำาหรับผลิี่ติอาหารสััติว์่ โด้ยใชุ้คีว่ามร้อนเหลืี่อทิี่�งจาก

กระบว่นการอบแห้งปลี่าป่น

 

• เศูษเลือดไก่ท่�เดิมป้ล่อยทิ�งลงสูุบ่อ่บำาบัดมาถุกูนำามาแป้รรูป้

เป้็นเลือดไก่ป้่นด้้ว่ยเที่คีโนโลี่ย้การผลิี่ติระบบปิด้ท้ี่�ทัี่นสัมัย

รว่่มกับบริษััที่ เอสั.พ้.ฟิงเกอร์ฮัที่ จำากัด้ สัามารถึที่ด้แที่นการ

ใชุ้เลืี่อด้ไก่ป่นนำาเข้้าจากต่ิางประเที่ศ

• ก า ร พั ฒ น า วัิ ต ถุุ ดิ บ อ า ห า ร สัุ ต ว์ิ โ ด ย ก า ร เ พิ� ม มู ล ค่ า

ผลพลอยได้ (เชุน่ หัว่ไก่ ไสัไ้ก่ กระด้กูไก่) โด้ยการวิ่จัยแลี่ะพฒันา

ร่ว่มกับบริษััที่ บ้านบ่งปลี่าป่น จำากัด้ โด้ยใชุ้เอนไซิม์ในการ 

ปรับเปล้ี่�ยนแลี่ะเพิ�มคีุณ์ค่ีาเศษัเหลืี่อดั้งกล่ี่าว่ให้เหมาะสัม

แลี่ะเกิด้ประโยชุน์สัูงสัุด้ในการนำามาเป็นวั่ติถึุดิ้บอาหารสััติว์่

โครงการเกบ็กลี่บับรรจัภัุณฑ์์ในกจิัการประเทศเวีียดนามื	โครงการเกบ็กลี่บับรรจัภัุณฑ์์ในกจิัการประเทศเวีียดนามื	

Take	Back	Program	in	VietnamTake	Back	Program	in	Vietnam

ในปี 2024 กิจการประเที่ศเว้่ยด้นามได้้เข้้าร่ว่มเป็นสัมาชุิก 

Packaging Recycling Organization Vietnam (PRO Vietnam)  

เว้่ยด้นาม ซิ่�งเป็นองค์ีกรพันธิมิติรการร้ไซิเคิีลี่บรรจุภัณ์ฑ์์  

เน้นยำาถ่ึงคีว่ามมุง่มั�นในการรับผิด้ชุอบบรรจุภัณ์ฑ์์ข้องผู้ผลิี่ติ แลี่ะ

คีว่ามพยายามในการลี่ด้ผลี่กระที่บต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมผ่านการรว่่มมือ 
กับบริษััที่ชุั�นนำาเพื�อสั่งเสัริมเศรษัฐกิจหมุนเว้่ยน โด้ยได้้ริเริ�ม 
โคีรงการลี่ด้การใชุ้พลี่าสัติิกในสัถึานประกอบการ รว่มถ่ึงม้สัว่่นรว่่ม 

ในการสัร้างคีว่ามติระหนักรู้ในสังัคีมเก้�ยว่กับการรไ้ซิเคิีลี่บรรจุภัณ์ฑ์์  

แลี่ะการนำาเสันอบรรจุภัณ์ฑ์์ท้ี่�เป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมในงาน 
วั่นคีรบรอบปีท้ี่�  5  ข้ององค์ีกร PRO Vietnam โด้ยในปี 

2024 องค์ีกร PRO Vietnam สัามารถึร้ไซิเคิีลี่บรรจุภัณ์ฑ์์ได้้

ประมาณ์ 1,135 ตัินจาก กิจการประเที่ศเว้่ยด้นาม โด้ยเปล้ี่�ยน 

บรรจุภัณ์ฑ์์กระด้าษัเป็นม้ว่นกระด้าษัร้ไซิเคิีลี่แลี่ะกระด้าษั

แข้็ง แลี่ะนำาบรรจุภัณ์ฑ์์พลี่าสัติิกไปใชุ้ในการผลิี่ติสัารเคีม้แลี่ะ 

การใชุ้งานอื� น ๆ การสัร้างพันธิมิติรน้�แสัด้งให้เห็นถ่ึงคีว่าม 

รับผิด้ชุอบข้ององค์ีกรในการสันับสันุนประเที่ศเว้่ยด้นามให้ม้

คีว่ามยั�งยืน สัะอาด้ แลี่ะเป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมมากข้่�น

การสร้างเครือข่ายควีามืร่วีมืมืือการสร้างเครือข่ายควีามืร่วีมืมืือ
การจััดการนำามืันปรุงอาหารใช้แลี่้วีอย่างยั�งยืนการจััดการนำามืันปรุงอาหารใช้แลี่้วีอย่างยั�งยืน
บริษััที่ เจริญโภคีภัณ์ฑ์์อาหาร จำากัด้ (มหาชุน) แลี่ะ บริษััที่ บางจาก 

คีอร์ปอเรชุั�น จำากัด้ (มหาชุน) ร่ว่มลี่งนามในบันท่ี่กคีว่ามร่ว่มมือด้้าน

คีว่ามยั�งยืนที่างธุิรกิจ โด้ยจะร่ว่มกันบริหารจัด้การการนำามันปรุง

อาหารใชุ้แล้ี่ว่ รว่มถ่ึงไข้มันต่ิางๆ จากธุิรกิจผลิี่ติอาหารแลี่ะไข้มันจาก

บ่อบำาบัด้นำาเสั้ยข้องบริษััที่ เพื�อผลิี่ติเป็นนำามันเชุื�อเพลิี่งอากาศยาน

ยั�งยืน (SAF) โด้ยบริษััที่ บ้เอสัจ้เอฟ จำากัด้ (บ้เอสัจ้เอฟ) บริษััที่ในกลีุ่่ม

บางจาก ต่ิอยอด้จากโคีรงการ “ไม่ที่อด้ซิำา” แลี่ะ “ที่อด้ไม่ทิี่�ง” ท้ี่�ธุิรกิจ

ในเคีรือซิ้พ้เอฟ เชุน่ เชุสัเติอร์ ห้าด้าว่ กระที่ะเหล็ี่ก ข้้าว่มันไก่ไห่หนาน 

(กิจการประเที่ศไที่ย) รว่่มด้ำาเนินการกับบเ้อสัจ้เอฟแลี่ะพนัธิมิติรหลัี่ก 

ผู้ริเริ�มโคีรงการ คืีอ กรมอนามยั กระที่รว่งสัาธิารณ์สัขุ้ มาตัิ�งแต่ิ ปี 2565 

นอกจากน้� ยังได้้ศ่กษัาแนว่ที่างการข้ยายผลี่ไปยังธุิรกิจต่ิางประเที่ศ 

ในอนาคีติ 

ป้ระโยช้น์ท่�ได้รบั :

• ข้ยายเคีรือข้า่ยผู้ประกอบการในการดู้แลี่สัิ�งแว่ด้ล้ี่อม  

• สัร้างคีุณ์ภาพชุ้วิ่ติแลี่ะสัุข้ภาพท้ี่�ด้้ให้คีนไที่ย ลี่ด้การที่อด้ซิำา 

• สันับสันุนอุติสัาหกรรมการบินให้เป็นมิติรต่ิอสัิ�งแว่ด้ล้ี่อมมากข้่�น 

โด้ยลี่ด้การปล่ี่อยก๊าซิคีาร์บอนได้ออกไซิด์้ได้้ถ่ึง ร้อยลี่ะ 80 เมื�อ

เท้ี่ยบกับเชุื�อเพลิี่งการบินแบบดั้�งเดิ้ม 

ธุิรกิจ Fivestar กิจการประเที่ศเว้่ยด้นาม รว่่มมือกับ Apeiron Bioenergy  

(Vietnam) ในการนำานำามันใชุแ้ล้ี่ว่ไปแปรรูปเป็นไบโอด้้เซิลี่ ซิ่�งชุว่่ยลี่ด้ 

การนำาไปที่อด้ซิำาซิ่�งสัง่ผลี่เสั้ยต่ิอสัุข้ภาพ แลี่ะที่ด้แที่นการใชุ้เชุื�อเพลิี่ง

ฟอสัซิิลี่ โด้ยม้ร้านค้ีาท้ี่�เข้้าร่ว่มถ่ึง 332 ร้าน รว่มเป็นนำามันใชุ้แล้ี่ว่ 

กว่่า 20 ตัิน 

นอกจากน้� โรงงานผลิี่ติอาหาร Fish Ben Tre แลี่ะ Shrim Hue Food 

Binh Phuoc ซิ่�งเป็นโรงงานผลิี่ติอาหารยังได้้ สัง่มอบนำามันใชุ้แล้ี่ว่กว่่า  

117 ตัิน แก่พันธิมิติรเพื�อผลิี่ติไบโอด้้เซิลี่

ควีามืมืั�นคงทางอาหาร สิทธิิมืนุษยชน พนักงานแลี่ะชุมืชน การดูแลี่ทรัพยากรนำา ควีามืหลี่ากหลี่ายทางชวีีภาพแลี่ะระบบนเิวีศการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภูมืิอากาศการกำากับดูแลี่กิจัการ เก่�ยวีกับรายงานฉบับน่�	

รายงานควีามืยั�งยืน	ประจัำาปี	2567			 บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 96ภาพรวีมื ซีีพ่เอฟกับควีามืยั�งยืน การดำาเนินงานเพื�อควีามืยั�งยืน



การดููแลทรัพยากรน้ำำาการดููแลทรัพยากรน้ำำา

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 97ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



การดููแลทรัพยากรน้ำำา การดููแลทรัพยากรน้ำำา 

เป้าหมายปี 2568เป้าหมายปี 2568 ผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำปี 2567ผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำปี 2567

เป้าหมายปี 2573เป้าหมายปี 2573 ผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำปี 2567ผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำปี 2567

30%30%
ของปริมิาณกัาริดงึนำามาใช้ต่่อหน่วยกัาริผลิิต่ลิดลิง
เม่�อเทยีบกับัปีฐาน 2558 (กัิจกัาริปริะเทศไทย)

58%58%
ของปริิมาณกัาริดงึนำามาใช้ต่่อหน่วยกัาริผลิิต่ลิดลิง
เม่�อเทยีบกัับปีฐาน 2558 (กัิจกัาริปริะเทศไทย)

สิน้ำับสิน้ำุน้ำคู่ค้าธิุรกิจทั�งหมดูสิน้ำับสิน้ำุน้ำคู่ค้าธิุรกิจทั�งหมดู
ที�ได้ริบักัาริริะบวุ่ามผีลิกัริะทบต่่อทริพัยากัรินำา 
ในริะดบัสูงู เพ่�อให้ดำาเนนิกัาริจดัทำาแผนบริิหาริ 
จดักัารินำา ภายในปี 2573 (กัิจกัาริปริะเทศไทย)

อยู่ระหว่างการดูำาเน้ำิน้ำการอยู่ระหว่างการดูำาเน้ำิน้ำการ
สูนบัสูนนุคูค้่าธุรุิกิัจในกัาริจดัทำาแผนกัาริบริิหาริ
จดักัารินำา

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 98ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



แน้ำวทางการบริหารจัดูการแน้ำวทางการบริหารจัดูการ
•	 การกำาหนดยุุทธศาสตรน์ำาซีพีีเีอฟ เพื่่�อเป็็นทิิศทิางการดำำาเนนิงาน

ด้ำานนำาสำำาหรับองค์์กร

•	 การสรา้งความม่�นคงของนำาในกระบวนการผลิิต ป็ระเมิินค์วามิ

เสำ่�ยงและจััดำลำาดัำบค์วามิสำำาคั์ญของพื่่�นท่ิ�ในการป้็องกันและรับม่ิอ

สำถานการณ์์นำาท่ิวมิและนำาแล้ง

•	 การบรหิารจ่ัดการนำาตามมาตรฐาน	CPF	SHE&En	Standard	

เพื่ิ�มิป็ระสำทิิธิภิาพื่การใช้น้ำาตามิ หลักการ 3Rs กำาหนดำเป้็าหมิายลดำ

การใช้น้ำาในระยะสัำ�นและระยะยาว ตรวจัสำอบและค์วบค์มุิคุ์ณ์ภาพื่

นำาทิิ�งให้เป็็นไป็ตามิกฎหมิายและมิาตรฐานท่ิ�เก่�ยวข้อง 

•	 การสรา้งการมสีว่นรว่มในการจ่ัดการนำา	สำง่เสำริมิการเข้าถึงแหล่ง

นำาท่ิ�เพื่่ยงพื่อต่อการอุป็โภค์บริโภค์ของชุ้มิช้น การอนุรักษ์์และ

ฟื้้� นฟื้ปู่็าต้นนำาและพื่่�นท่ิ�ลุ่มินำา รว่มิกับผูู้้ม่ิสำว่นได้ำเส่ำยในพื่่�นท่ิ�พื่รอ้มิ

สำง่เสำริมิการบริหารจััดำการนำาอยา่งยั�งย่นในห่วงโซ่อุ่ป็ทิาน

นำาเป็นทริัพยากัริที�มีความสูำาคัญต่่อริะบบนิเวศแลิะ นำาเป็นทริัพยากัริที�มีความสูำาคัญต่่อริะบบนิเวศแลิะ 
กัาริดำาริงอยู่ของชีวิต่ กัาริจัดกัาริทริัพยากัรินำาอย่างกัาริดำาริงอยู่ของชีวิต่ กัาริจัดกัาริทริัพยากัรินำาอย่าง
ยั�งย่น จึงมีความสูำาคัญแลิะต่้องอาศัยกัาริมีสู่วนริ่วม ยั�งย่น จึงมีความสูำาคัญแลิะต่้องอาศัยกัาริมีสู่วนริ่วม 
ของผู้มีสู่วนได้เสูียทุกัภาคสู่วน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง  ของผู้มีสู่วนได้เสูียทุกัภาคสู่วน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง  
ปัจจุบันความต่้องกัาริใช้นำา เพิ�มสููงขึ�นต่ามกัาริปัจจุบันความต่้องกัาริใช้นำา เพิ�มสููงขึ�นต่ามกัาริ
เต่ิบโต่ของปริะชากัริโลิกั แลิะกัาริขยายตั่วของเต่ิบโต่ของปริะชากัริโลิกั แลิะกัาริขยายตั่วของ
ภาคอุต่สูาหกัริริม แลิะกัาริเกัษัต่ริ ในขณะเดียวกััน ภาคอุต่สูาหกัริริม แลิะกัาริเกัษัต่ริ ในขณะเดียวกััน 
กัาริเปลิี�ยนแปลิงสูภาพภูมิอากัาศให้เกัิดวิกัฤต่ภัยแลิ้ง กัาริเปลิี�ยนแปลิงสูภาพภูมิอากัาศให้เกัิดวิกัฤต่ภัยแลิ้ง 
นำาท่วม หรืิอริะดับนำาทะเลิที�เพิ�มสููงขึ�น สู่งผลิกัริะทบนำาท่วม หรืิอริะดับนำาทะเลิที�เพิ�มสููงขึ�น สู่งผลิกัริะทบ
ต่่อริะบบนิเวศแลิะปริะชาชน กัาริบริิหาริจัดกัารินำา ต่่อริะบบนิเวศแลิะปริะชาชน กัาริบริิหาริจัดกัารินำา 
จึงเป็นสูิ�งสูำาคัญต่่อกัาริดำาเนินธุุริกิัจอย่างยั�งย่น  จึงเป็นสูิ�งสูำาคัญต่่อกัาริดำาเนินธุุริกิัจอย่างยั�งย่น  
ลิดผลิกัริะทบในสูภาวะวิกัฤต่ แลิะสู่งเสูริิมชีวิต่ ลิดผลิกัริะทบในสูภาวะวิกัฤต่ แลิะสู่งเสูริิมชีวิต่ 
ความเป็นอยู่ที�ดีของชุมชนแลิะสูังคมริอบข้าง อันเป็น ความเป็นอยู่ที�ดีของชุมชนแลิะสูังคมริอบข้าง อันเป็น 
กัาริสู่งเสูริิมสูิทธุิมนุษัยชนอีกัด้วยกัาริสู่งเสูริิมสูิทธุิมนุษัยชนอีกัด้วย

บริษั์ทิใช้้ทิรัพื่ยากรนำาทัิ�งทิางตรงและทิางอ้อมิ การใช้้นำาในทิางตรง 

เช้น่ การเล่�ยงสำัตว์ การทิำาค์วามิสำะอาดำสำถานท่ิ�และอุป็กรณ์์เค์ร่�องจัักร 

การผู้ลิตไอนำาในระบบอุตสำาหกรรมิและการหล่อเย็น ฯลฯ การใช้้นำา

ในทิางอ้อมิ เช้น่ การเพื่าะป็ลูกพ่ื่ช้อาหารสำัตว์ของเกษ์ตรกร การเล่�ยง

สำัตว์และการใช้้นำาในกระบวนการอุตสำาหกรรมิของค์ู่ค้์า  ฯลฯ  บริษั์ทิ

จึังให้ค์วามิสำำาคั์ญในการดูำแลทิรพัื่ยากรนำาตลอดำห่วงโซ่ค่์ณุ์ค่์าเพื่่�อเพื่ิ�มิ

ป็ระสำทิิธิภิาพื่ ลดำผู้ลกระทิบจัากการใช้น้ำา และรบัม่ิอการเป็ล่�ยนแป็ลง

สำภาพื่ภูมิิอากาศตามิบริบทิของแต่ละป็ระเทิศท่ิ�ดำำาเนินธุิรกิจั เช้น่ การ

เพื่าะป็ลูกของเกษ์ตรกรท่ิ�ค์ำานึงถึงการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศ 

การลดำการใช้้นำาและนำานำากลับมิาใช้้ใหมิ่ในกระบวนการผู้ลิต การ

ค์วบค์ุมิคุ์ณ์ภาพื่นำาทิิ�งให้ได้ำตามิมิาตรฐานก่อนป็ล่อยออกสำู่ภายนอก 

พื่ร้อมิม่ิสำ่วนร่วมิกับเกษ์ตรกร ชุ้มิช้น รวมิถึงหน่วยงานราช้การ และผูู้้

ม่ิสำ่วนได้ำเสำ่ยท่ิ�เก่�ยวข้องในการพัื่ฒนาโค์รงการเพ่ื่�อส่ำงเสำริมิการเข้าถึง

แหล่งนำาซ่ึ�งสำอดำค์ล้องกับเป้็าหมิายการพื่ัฒนาท่ิ�ยั�งย่น เป็้าหมิายท่ิ� 6 

การจััดำการนำาและการสำุขาภิบาลท่ิ�ยั�งย่น

การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำและผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำและผลการดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำ

การกำาหน้ำดูยุทธิศาสิต่ร์น้ำำาซีีพ่เอฟการกำาหน้ำดูยุทธิศาสิต่ร์น้ำำาซีีพ่เอฟ
บริษั์ทิได้ำกำาหนดำยุทิธิศาสำตร์นำาโดำยม่ิวิสำัยทัิศน์ในการม่ิสำ่วนร่วมิใน

การบริหารจััดำการนำาอย่างยั�งย่น ให้ค์วามิสำำาคั์ญด้ำานการบริหารนำาใน

การดำำาเนินงานอยา่งม่ิป็ระสำิทิธิภิาพื่ พื่ร้อมิไป็กับการสำร้างค์วามิมัิ�นค์ง 
ด้ำานนำาตลอดำห่วงโซ่่ค์ุณ์ค่์า ด้ำวยนวัตกรรมิในการดำำาเนินการเพื่่�อ

ป็ระโยช้น์ของสำังค์มิโดำยรวมิ โดำยม่ิวัตถุป็ระสำงค์์ ค่์อ 

1. สำร้างค์วามิมัิ�นค์งในการผู้ลิตอาหารสำูผูู้่้บริโภค์ได้ำอยา่งยั�งย่น

2. กำาหนดำแนวทิางการบริหารจััดำการนำาตลอดำห่วงโซ่ค่์ุณ์ค่์า

3. สำรา้งการม่ิสำว่นรว่มิกับผูู้้ม่ิสำว่นได้ำเสำย่ในการบรหิารจััดำการนำาในชุ้มิช้น

ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 1 ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 1 
รักษ์น้ำำาใน้ำการดูำาเน้ำิน้ำธิุรกิจรักษ์น้ำำาใน้ำการดูำาเน้ำิน้ำธิุรกิจ

  ในสถานประกอบการ
1. ด้ำานป็ริมิาณ์ 2. ด้ำานค์ุณ์ภาพื่
3. ด้ำานการรับม่ิอ 4. ด้ำานการสำร้างค์วามิตระหนัก

  ในหว่งโซีคุ่ณค่า

• เกษ์ตรกรวัตถุดิำบอาหารสำัตว์
• ค์ู่ค้์าฟื้าร์มิพื่ันธิะสำัญญา
• ค์ู่ค้์าหลักท่ิ�ม่ิค์วามิเสำ่�ยงด้ำานนำาและวิสำาหกิจั
 ขนาดำกลางและขนาดำยอ่มิ (SME)

ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 2 ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 2 
รักษ์น้ำำาดู้วยการฟ้�น้ำฟูป่ารักษ์น้ำำาดู้วยการฟ้�น้ำฟูป่า

• การอนุรักษ์์และฟื้้� นฟืู้ป่็าต้นนำา และโค์รงสำร้างพื่่�นฐานของแหล่งนำา
• ค์วามิพื่ร้อมิรับม่ิอต่อการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศและนำา
• การป็กป้็องค์วามิหลากหลายทิางช้่วภาพื่ในป่็าและแหล่งนำา
• การสำร้างการม่ิสำว่นรว่มิในการอนุรักษ์์ป่็าต้นนำา
• การป็ระเมิินผู้ลลัพื่ธิต่์อสำังค์มิ

ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 3ยุทธิศาสิต่ร์ท่� 3
รักษ์น้ำำาร่วมกับสิังคมรักษ์น้ำำาร่วมกับสิังคม

• การบริหารจััดำการนำาอยา่งม่ิสำว่นรว่มิกับพื่ันธิมิิตรภาค์รัฐ เอกช้น และป็ระช้าช้น
• การเพื่ิ�มิแหล่งอาหารในแหล่งนำาให้กับชุ้มิช้น
• การสำง่เสำริมิเยาวช้นรักษ์์ลำานำา
• การสำำารวจัค์วามิต้องการด้ำานนำาของชุ้มิช้นและดำำาเนินกิจักรรมิตอบสำนองอยา่งม่ิสำว่นรว่มิกับชุ้มิช้น

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 99ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



การสิร้างความมั�น้ำคงของน้ำำาใน้ำกระบวน้ำการผลิต่การสิร้างความมั�น้ำคงของน้ำำาใน้ำกระบวน้ำการผลิต่
บรษัิ์ทิให้ค์วามิสำำาคั์ญต่อค์วามิมัิ�นค์งของนำาในกระบวนการผู้ลิต จึังม่ิการป็ระเมิินค์วามิเส่ำ�ยงด้ำานนำาท่ิวมิและ

การขาดำแค์ลนนำาตั�งแต่ขั�นตอนการเล่อกพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงานโดำยใช้้ข้อมูิลในอด่ำต เพื่่�อหล่กเล่�ยงการดำำาเนินงาน

พื่่�นท่ิ�ดัำงกล่าว สำำาหรบัพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงานปั็จัจุับนั บรษัิ์ทิวิเค์ราะห์โดำยใช้ข้อ้มูิลป็รมิิาณ์การดึำงนำามิาใช้ข้องบรษัิ์ทิ 

รว่มิกับการป็ระเมิินค์วามิเสำ่�ยงผู้่านเค์ร่�องม่ิอ Aqueduct Water Risk Atlas ท่ิ�พื่ัฒนาโดำย World Resources  

Institute (WRI) เพื่่�อป็ระเมิินภาวะขาดำแค์ลนนำา (Baseline Water Stress) ในพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงาน ซ่ึ�งช้ว่ยให้บรษัิ์ทิ

สำามิารถจััดำลำาดัำบค์วามิสำำาคั์ญของการจััดำการนำาได้ำอยา่งม่ิป็ระสำิทิธิภิาพื่ นอกจัากน่� บริษั์ทิใช้้ผู้ลการป็ระเมิิน

ค์วามิเส่ำ�ยงด้ำานนำา เป็็นส่ำวนหนึ�งในการพิื่จัารณ์ากำาหนดำพ่ื่�นท่ิ�เป้็าหมิายในการบริหารจััดำการนำาเพื่่�อลดำผู้ลกระ

ทิบต่อชุ้มิช้นรอบข้างและใช้้ทิรัพื่ยากรนำาอยา่งสำอดำค์ล้องตามิกฎระเบ่ยบของแต่ละพื่่�นท่ิ�

การประเมิน้ำความเสิ่�ยงและกำาหน้ำดูมาต่รการรับมือน้ำำาท่วม น้ำำาแล้ง การประเมิน้ำความเสิ่�ยงและกำาหน้ำดูมาต่รการรับมือน้ำำาท่วม น้ำำาแล้ง 
เพื�อรองรับสิถาน้ำการณ์์เอลน้ำ่โญ-ลาน้ำ่ญาเพื�อรองรับสิถาน้ำการณ์์เอลน้ำ่โญ-ลาน้ำ่ญา
ในการรับม่ิอต่อการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศ ธุิรกิจัสำัตว์บก กิจัการป็ระเทิศไทิย ม่ิกระบวนการป็ระเมิิน

ค์วามิเสำ่�ยงนำาท่ิวมิในพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงานของบริษั์ทิ อาทิิ โรงงานอาหารสำัตว์ ฟื้าร์มิเล่�ยงสำัตว์ โรงงานแป็รรูป็ขั�น

ต้นและโรงงานอาหาร และในฟื้ารม์ิของค์ู่ค้์าธุิรกิจั โดำยค์ำานึงจัากขอ้มูิลในอด่ำตเพ่ื่�อกำาหนดำแผู้นรบัม่ิอในพื่่�นท่ิ�

ท่ิ�ม่ิค์วามิเสำ่�ยงสำูง ทัิ�งในระยะสำั�นและระยะยาว พื่ิจัารณ์าค์รอบค์ลุมิทัิ�งพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงาน การขนสำ่งปั็จัจััยการ

ผู้ลิตขาเข้า และการขนสำง่สำินค้์าขาออก นอกจัากน่�ยังม่ิค์ณ์ะทิำางานติดำตามิสำถานการณ์์อยา่งใกล้ช้ิดำในช้ว่งท่ิ�

เกิดำสำถานการณ์์นำาท่ิวมิเพื่่�อบรรเทิาและรับม่ิอผู้ลกระทิบได้ำอยา่งทัินท่ิวงท่ิ

สำำาหรบัพื่่�นท่ิ�ท่ิ�เสำ่�ยงต่อภาวะนำาแล้ง บรษัิ์ทิม่ิมิาตรการต่างๆ อาทิิ การป็รบัป็รุงป็ระสำทิิธิภิาพื่การใช้น้ำาในฟื้ารม์ิ

และโรงงานให้ด่ำยิ�งขึ�นภายใต้หลัก 3Rs การลดำการใช้้นำาในการเตร่ยมิโรงเร่อน การป็รับเวลาการใช้้นำาของ

ระบบระเหย (Evaporator) ซ่ึ�งใช้ค้์วบคุ์มิอุณ์หภูมิิโรงเรอ่นให้เหมิาะสำมิกับสำภาพื่อากาศ รวมิถึงการขุดำและสำร้าง

บ่อผิู้วดิำนเพื่ิ�มิเติมิเพื่่�อรองรับนำาฝน และการเจัาะแหล่งนำาบาดำาล พื่ร้อมิเพื่ิ�มิค์วามิถ่�ในการสำำารวจัจุัดำรั�วไหล 
เพ่ื่� อลดำการสำูญเส่ำยนำา นอกจัากน่�บริษั์ทิยังสำนับสำนุนค์ู่ ค้์าธุิรกิจัให้ม่ิสำ่วนร่วมิในการอนุรักษ์์และการ 

บริหารจััดำการทิรัพื่ยากรนำาอย่างม่ิป็ระสำิทิธิิภาพื่ตามิท่ิ�กำาหนดำในนโยบายด้ำานการจััดำหาอย่างยั�งย่นและ 
แนวป็ฎิบัติสำำาหรับค์ู่ค้์าธุิรกิจั เพื่่�อลดำค์วามิเสำ่�ยงในการดำำาเนินธุิรกิจัของบริษั์ทิและค์ู่ค้์าธุิรกิจั

พื�น้ำท่�ดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำใหม่พื�น้ำท่�ดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำใหม่

พื่ิจัารณ์าค์วามิเสำ่�ยงนำาท่ิวมิและนำาแล้ง
ในอด่ำต ก่อนการก่อสำร้างหร่อเช้า่/ซ่่�อ

พื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงาน

พื�น้ำท่�ดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำใน้ำปัจจุบัน้ำพื�น้ำท่�ดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำใน้ำปัจจุบัน้ำ

• ป็ระเมิินค์วามิเส่ำ�ยงนำาท่ิวมิและนำาแล้ง
• กำาหนดำมิาตรการบรรเทิาและรับม่ิอ

เพื่ิ�มิเติมิ ทัิ�งในระยะสำั�นและระยะยาว

มาต่รการระยะสิั�น้ำมาต่รการระยะสิั�น้ำ

• แผู้นค์วามิต่อเน่�องทิางธุิรกิจั
• จััดำหาอุป็กรณ์์ป้็องกันนำาท่ิวมิ
• เตร่ยมิแหล่งซ่่�อนำาสำำารองสำำาหรับภัยแล้ง

มาต่รการระยะยาวมาต่รการระยะยาว

• เพื่ิ�มิป็ระสำิทิธิภิาพื่การใช้้นำาตามิหลัก 3Rs
• ลงทิุนในระบบสำำารองนำา ระบบป็รับป็รุง

ค์ุณ์ภาพื่นำา และ/หร่อ การเข้าถึงแหล่งนำา
ทิางเล่อกอ่�นๆ

• ลงทิุนเช้ิงวิศวกรรมิเพื่่�อป้็องกันนำาท่ิวมิ

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 100ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



  การกำาหน้ำดูแน้ำวทางการบริหารจัดูการน้ำำาการกำาหน้ำดูแน้ำวทางการบริหารจัดูการน้ำำา
บริษั์ทิจััดำทิำานโยบายและมิาตรฐานด้ำานค์วามิป็ลอดำภัย อาช้่วอนามัิย  

สำิ�งแวดำล้อมิ และพื่ลังงานของซ่่พื่เ่อฟื้ (CPF SHE&En Policy & Standard)  
พื่ร้อมิมิาตรฐานด้ำานเทิค์นิค์ ซ่ึ�งค์รอบค์ลุมิการเพื่ิ�มิป็ระสิำทิธิิภาพื่การ 
ใช้น้ำาด้ำวยหลักการ 3Rs ได้ำแก่ การลดำการใช้น้ำา (Reduce) การนำากลับมิา 

ใช้้ซ่ำาโดำยไม่ิผู้่านการบำาบัดำ (Reuse) และการนำานำากลับมิาใช้้ใหม่ิ 

โดำยผู้่านการบำาบัดำ (Recycle) พื่ร้อมิยังติดำตามิป็ริมิาณ์การดึำงนำามิาใช้้  

(Water withdrawal) และการใช้้นำาทัิ�งหมิดำขององค์์กร (Water  
consumption) รวมิถึงป็ริมิาณ์การดึำงนำาจัากพื่่�นท่ิ�ท่ิ�ม่ิค์วามิเสำ่�ยง

ขาดำแค์ลนนำา เพื่่�อกำาหนดำแนวทิางเพื่ิ�มิป็ระสำิทิธิภิาพื่การใช้้นำา

การเพิ�มประสิิทธิิภาพการใช้น้ำำาภายใน้ำองค์กรการเพิ�มประสิิทธิิภาพการใช้น้ำำาภายใน้ำองค์กร
บริษั์ทิลดำการพื่ึ�งพื่านำาจัากภายนอกและลดำค์วามิเสำ่�ยงด้ำานภัยแล้งท่ิ�

อาจัเกิดำขึ�นในอนาค์ต ผู้่านการวิเค์ราะห์การใช้้นำาในกระบวนต่างๆ 

และได้ำนำาแนวคิ์ดำการเพิื่�มิป็ระสิำทิธิิภาพื่การใช้้นำาตามิหลัก 3Rs มิา

ป็ระยุกต์ใช้้ 

กระบวน้ำการกระบวน้ำการ เทคโน้ำโลย่ / มาต่รการท่�ใช้เทคโน้ำโลย่ / มาต่รการท่�ใช้

การผลิต่อาหารสิัต่ว์การผลิต่อาหารสิัต่ว์

• ระบบค์วบค์ุมิอัตโนมัิติเพื่่�อค์วบค์ุมิป็ริมิาณ์การใช้้นำาให้เหมิาะสำมิ ไมิ่เหล่อทิิ�ง 
• ลดำการใช้้นำาดิำบและพื่ลังงานในการผู้ลิตไอนำาด้ำวยหม้ิอต้มิอัจัฉริยะ (Intelligent Boiler)
• ระบบอัดำเม็ิดำอัจัฉริยะ (Smart Pellet Mill) ท่ิ�ผู้สำมิไอนำากับผู้ลิตภัณ์ฑ์์ได้ำอย่างเหมิาะสำมิและสำมิบูรณ์์  

ลดำการสำูญเสำ่ยนำาและพื่ลังงาน

การเล่�ยงสิัต่ว์บกการเล่�ยงสิัต่ว์บก

• การป็รับเวลาการใช้้นำาของระบบระเหย (Evaporator) เพื่่�อลดำการสำูญเสำ่ยนำา
• เทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบค์วามิละเอ่ยดำสำูง (Ultrafiltration) และเทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบร่เวิร์สำ 

ออสำโมิซ่ิสำ  (Reverse Osmosis) ท่ิ�สำามิารถป็รับค์ุณ์ภาพื่นำาได้ำตามิเกณ์ฑ์์มิาตรฐานนำาป็ระป็าเพื่่�อ
หมุินเว่ยนกลับมิาใช้้ป็ระโยช้น์ใหมิ่

• มิาตรการ Zero discharge สำำาหรับฟื้าร์มิไก่ไข่
• การนำานำาเสำ่ยมิาผู้ลิต Biogas ซ่ึ�งช้่วยลดำป็ริมิาณ์สำารอินทิร่ย์ในนำาเสำ่ยได้ำอย่างม่ิป็ระสิำทิธิิภาพื่ผู่้าน

กระบวนการทิางช้่วภาพื่ เพื่ิ�มิแหล่งไฟื้ฟื้้าพื่ลังงานหมุินเว่ยน และสำามิารถนำากากตะกอนมิาผู้ลิตปุ็�ย

การเล่�ยงสิัต่ว์น้ำำาการเล่�ยงสิัต่ว์น้ำำา

• เทิค์โนโลยไ่บโอฟื้ลอค์ (Biofloc) หรอ่การใช้จุ้ัลินทิรย์่ท่ิ�ด่ำ เพื่่�อบำาบดัำสำารอินทิรย์่และของเสำย่ภายในฟื้าร์มิ
กุ้งลดำการดึำงนำาจัากภายนอกมิาใช้้ได้ำถึง 75%

• เทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบค์วามิละเอ่ยดำสำูง (Ultrafiltration) และเทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบร่เวิร์สำ 
ออสำโมิซ่ิสำ  (Reverse Osmosis) 

• มิาตรการ Zero discharge สำำาหรับฟื้าร์มิกุ้ง

การแปรรรูปขั�น้ำต่้น้ำ การแปรรรูปขั�น้ำต่้น้ำ 
และการผลิต่อาหารและการผลิต่อาหาร

• การนำาระบบลมิเย็น (Air Chill) มิาใช้้แทินการใช้้นำาเย็น (Water Chill) เพื่่�อลดำอุณ์หภูมิิเน่�อในโรงงาน
แป็รรูป็เน่�อไก่ลดำการใช้้นำาลงได้ำป็ระมิาณ์ 15% เท่ิยบกับการผู้ลิตแบบเดิำมิ

• มิาตรการ Zero discharge สำำาหรับศูนย์ตัดำแต่งและกระจัายสำินค้์า
• เทิค์โนโลย่ Electrocoagulation หร่อการบำาบัดำนำาเสำ่ยโดำยใช้้กระแสำไฟื้ฟ้ื้า ช้่วยลดำพื่ลังงานและ

การใช้้สำารเค์ม่ิในการบำาบัดำ โดำยสำามิารถแยกของแข็งแขวนลอย นำามัิน และแบค์ท่ิเร่ยในนำาเสำ่ยจัาก
อุตสำาหกรรมิได้ำ

• เทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบค์วามิละเอ่ยดำสำูง (Ultrafiltration) และเทิค์โนโลย่การกรองนำาแบบร่เวิร์สำ 
ออสำโมิซ่ิสำ  (Reverse Osmosis)

• การหมุินเว่ยนนำานำาท่ิ�ผู้่านการบำาบัดำกลับมิาช้ำาระล้างพื่่�นท่ิ�ป็ฏิิบัติงาน
• การนำานำาเสำย่มิาผู้ลิต Biogas ซึ่�งช้ว่ยลดำป็รมิิาณ์สำารอินทิรย่ ์และสำามิารถนำากากตะกอนมิาผู้ลิตปุ็�ยหรอ่

สำารบำารุงดิำน

กิจการสิาธิารณ์รัฐจีน้ำ (ไต่้หวัน้ำ) ลดูการใช้น้ำำา
โดูยน้ำำาน้ำำาล้างกล่องใสิ่ไก่ท่�ผ่าน้ำการบำาบัดูมาใช้
เป็น้ำน้ำำาล้างพื�น้ำ ช่วยลดูการใช้น้ำำาไดู้กว่า 

1,100 ลูกบาศก์เมต่รต่่อวัน้ำ 1,100 ลูกบาศก์เมต่รต่่อวัน้ำ 

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 101ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



การจัดูการน้ำำาเสิ่ยก่อน้ำการระบายน้ำำาสิู่ภายน้ำอกการจัดูการน้ำำาเสิ่ยก่อน้ำการระบายน้ำำาสิู่ภายน้ำอก
บริษั์ทิตรวจัสำอบและติดำตามิคุ์ณ์ภาพื่ของนำาทิิ�งท่ิ�ผู้่านการบำาบัดำก่อน 
การระบายออกสำู่ภายนอกให้สำอดำค์ล้องตามิข้อกำาหนดำกฎหมิาย  

และ CPF SHE&En Standard รวมิถึงระบุแหล่งนำาท่ิ�ม่ิค์วามิอ่อนไหว 

(Sensitive Receptor) ในการรับนำาเพื่่�อหล่กเล่�ยงการเกิดำผู้ลกระทิบ 

ต่อชุ้มิช้นและระบบนิเวศ เช้น่ แหล่งนำาอนุรักษ์์ แหล่งนำาท่ิ�ถูกป็ระกาศ

เป็็นแหล่งค์วบค์มุิ หรอ่แหล่งนำาท่ิ�ม่ิค์วามิสำำาคั์ญต่อชุ้มิช้น โดำยตรวจัสำอบ

และติดำตามิตรวจัสำอบค์ณุ์ภาพื่แหล่งนำาภายนอกอยา่งสำมิำาเสำมิอ บรษัิ์ทิ

ได้ำเริ�มิดำำาเนินโค์รงการ Zero Discharge ในฟื้าร์มิเล่�ยงสำัตว์ตัวอย่าง  
เพื่่�อลดำปั็ญหาสำิ�งแวดำล้อมิ และม่ิการนำานำาผู้า่นการบำาบดัำไป็ใช้ป้็ระโยช้น์  
เช้น่ รดำนำาต้นไม้ิในพื่่�นท่ิ�สำ่เข่ยวในสำถานป็ระกอบการ

โครงการ COD/BOD Online monitoring  โครงการ COD/BOD Online monitoring  

ใน้ำธิุรกิจอาหารสิำาเร็จรูป (กิจการประเทศไทย) ใน้ำธิุรกิจอาหารสิำาเร็จรูป (กิจการประเทศไทย) 

บริษั์ทิติดำตั�งระบบตรวจัจัับ
ค์ณุ์ภาพื่นำาทิิ�งแบบ Real-time 
ซ่ึ� ง ม่ิ การตรวจัสำอบดัำ ช้น่ ท่ิ�
สำำา คั์ญ เช้่น ค์วามิต้องการ
ออกซ่ิเจันทิางเค์ม่ิและช้่วภาพื่
ในการบำาบัดำนำา ค่์าค์วามิเป็็น 
กรดำเป็็นด่ำาง (pH) โดำยระบบ
ดัำงกล่าวสำามิารถแจ้ังเต่อน 
ผูู้้ดำแูลระบบให้ดำำาเนินการแก้ไข

กรณ์่ท่ิ�ค์ุณ์ภาพื่นำาม่ิค์วามิผิู้ดำป็กติ และสำง่สำัญญาณ์ค์ุณ์ภาพื่นำาไป็
ยังหน่วยงานภาค์รัฐให้ทิราบอ่กทิางหนึ�ง ช้่วยสำร้างค์วามิมัิ�นใจั
ให้กับชุ้มิช้นและภาค์รัฐในการติดำตามิค์ุณ์ภาพื่นำาก่อนป็ล่อย 
สำูภ่ายนอก และสำามิารถตรวจัสำอบข้อมูิลย้อนหลังได้ำ

การสิ่งเสิริมความต่ระหน้ำักรู้ภายใน้ำองค์กรการสิ่งเสิริมความต่ระหน้ำักรู้ภายใน้ำองค์กร
บริษั์ทิสำ่งเสำริมิค์วามิรู้ด้ำานการดูำแลทิรัพื่ยากรนำาให้แก่บุค์ลากรภายใน

องค์์กรผู่้านการอบรมิออนไลน์สำำาหรับพื่นักงานปั็จัจุับันและพื่นักงาน

ใหมิ่ เพื่่�อสำร้างค์วามิรู้ค์วามิเข้าใจัต่อค์วามิสำำาคั์ญในการบริหารจััดำการ

ทิรัพื่ยากรนำาให้เกิดำป็ระโยช้น์สำูงสำุดำด้ำวยนวัตกรรมิและการม่ิสำ่วนร่วมิ

กับชุ้มิช้น

การม่สิ่วน้ำร่วมกับผู้ม่สิ่วน้ำไดู้เสิ่ยการม่สิ่วน้ำร่วมกับผู้ม่สิ่วน้ำไดู้เสิ่ย
การม่สิ่วน้ำร่วมกับคู่ค้าธิุรกิจการม่สิ่วน้ำร่วมกับคู่ค้าธิุรกิจ
บริษั์ทิสำนับสำนุนคู่์ค้์าธุิรกิจัในการดำำาเนินงานท่ิ�เป็็นมิิตรกับสิำ�งแวดำล้อมิ 

โดำยกำาหนดำให้การบริหารจััดำการด้ำานสิำ�งแวดำล้อมิ ลดำการใช้้นำา  
ป็ฏิิบติัตามิมิาตรฐานการจััดำการนำาเสำย่ และการม่ิแผู้นบรหิารจััดำการนำา

เพื่่�อเพื่ิ�มิค์วามิมัิ�นค์งด้ำานนำาท่ิามิกลางสำภาพื่ภูมิิอากาศท่ิ�เป็ล่�ยนแป็ลง 

เป็็นสำว่นหนึ�งของแนวป็ฏิิบติัสำำาหรับคู่์ค้์า สำอดำค์ล้องตามิยุทิธิศาสำตรน์ำา 

ซ่่พื่่เอฟื้

บริษั์ทิอยู่ระหว่างการดำำาเนินการตามิเป็้าหมิายการสำนับสำนุน 

ค์ู่ค้์าธุิรกิจัทิางตรงทัิ�งหมิดำท่ิ�ได้ำรบัการระบุว่าม่ิผู้ลกระทิบต่อทิรัพื่ยากร

นำาในระดัำบสำูง ในการจััดำทิำาแผู้นบริหารจััดำการนำาภายในปี็ 2573 

ค์รอบค์ลุมิทัิ�งในด้ำานการกำาหนดำนโยบาย การสำร้างค์วามิตระหนัก

ภายในองค์์กร การเพื่ิ�มิป็ระสิำทิธิิภาพื่การใช้้นำา และการติดำตามิผู้ล 
การบริหารจััดำการตามิเป้็าหมิาย อันเป็็นการสำร้างค์วามิยั�งย่น 
ตลอดำห่วงโซ่่อุป็ทิาน ลดำค์วามิเสำ่�ยงในการดำำาเนินธุิรกิจัของบริษั์ทิ

และคู่์ค้์าธุิรกิจั ลดำผู้ลกระทิบท่ิ�อาจัเกิดำแก่ชุ้มิช้นโดำยรอบ และรับม่ิอ

ต่อการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศทัิ�งในปั็จัจุับันและท่ิ�อาจัเกิดำขึ�น 
ในอนาค์ต

ส่ิงเสิริมความรู้ดู้าน้ำการเพิ�มประสิทิธิภิาพการใช้น้ำำาแก่คูค้่าส่ิงเสิริมความรู้ดู้าน้ำการเพิ�มประสิทิธิภิาพการใช้น้ำำาแก่คูค้่า

ด้ำวยค์วามิตระหนักถึงการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศท่ิ�ทิว่ 

ค์วามิรุนแรงขึ�น โดำยเฉพื่าะสำถานภารณ์์นำาแล้ง บริษั์ทิจึังสำร้าง

ค์วามิรู้ค์วามิเข้าใจัในการเพื่ิ�มิป็ระสำิทิธิิภาพื่การใช้้นำาให้กับค์ู่ค้์า 
กว่า 200 รายในงาน CPF Capacity Building for Partnership 

2024 ผู้่านการอบรมิในหัวข้อ “การบริหารจััดำการนำา และ 

กรณ์่ศึกษ์าจัากภาค์ธุิรกิจั” ซ่ึ�งช้่วยให้ค์ู่ค้์าเห็นค์วามิสำำาคั์ญของ 

การลดำการใช้้นำา และการนำานำาผู้่านการบำาบัดำด้ำวยเทิค์นิค์ต่างๆ 

กลับมิาใช้้ใหมิ่ ซ่ึ�งช้่วยลดำการพื่ึ�งพื่านำาจัากภายนอก เพื่ิ�มิค์วามิ

มัิ�นค์งให้ธุิรกิจั ซ่ึ�งช้่วยลดำค์วามิเสำ่�ยงด้ำานผู้ลกระทิบต่อชุ้มิช้น  
สำิ�งแวดำล้อมิ และค์วามิไมิ่สำอดำค์ล้องตามิข้อกำาหนดำกฎหมิาย 

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 102ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



การม่สิ่วน้ำร่วมกับชุมชน้ำการม่สิ่วน้ำร่วมกับชุมชน้ำ
การเข้าถึงแหล่งนำาของชุ้มิช้นเป็็นสำิ�งสำำาคั์ญ บริษั์ทิจึังดำำาเนินกิจักรรมิ 
ม่ิสำ่วนร่วมิต่างๆ กับภาค์รัฐ เอกช้น และป็ระช้าสำังค์มิ รวมิถึง 
ผูู้้ม่ิสำว่นได้ำเสำย่อ่�นๆ ท่ิ�เก่�ยวขอ้ง โดำยสำำารวจัและรบัฟื้งัขอ้คิ์ดำเหน็ รวมิถึง 
ติดำตามิสำถานการณ์์การใช้้นำา  ป็ริมิาณ์นำา  และคุ์ณ์ภาพื่นำาใน 
แหล่งนำาชุ้มิช้น ซึ่�งผู้ลการสำำารวจัพื่บว่าชุ้มิช้นต้องการแหล่งนำาท่ิ�ม่ิค์ณุ์ภาพื่ 
สำำาหรับการใช้้ป็ระโยช้น์และป็ระกอบอาช้่พื่ ม่ิการอนุรักษ์์ ฟื้้� นฟูื้  
และรักษ์าพื่่�นท่ิ�ป่็าต้นนำาและแหล่งนำาต่างๆ เพื่่�อค์งไว้ซ่ึ�งค์วามิหลากหลาย 
ทิางช้่วภาพื่ของระบบนิเวศ ตลอดำจันสำนับสำนุนโค์รงการเพื่่� อ 
การเข้าถึงแหล่งนำาของชุ้มิช้น จัากเสำ่ยงสำะท้ิอนดัำงกล่าว บริษั์ทิจึังได้ำ
จััดำทิำาโค์รงการท่ิ�เก่�ยวข้องกับการบริหารทิรัพื่ยากรนำาเพื่่�อชุ้มิช้น เช้่น 
โค์รงการรักษ์์ลำานำามูิล โค์รงการถ่ายทิอดำองค์์ค์วามิรูก้ารบรหิารจััดำการ
นำาชุ้มิช้น เป็็นต้น 

สำามิารถอ่านรายละเอ่ยดำโค์รงการการอนุรักษ์์แหล่งนำาร่วมิกับชุ้มิช้น
เพื่ิ�มิเติมิได้ำท่ิ�บทิ “ค์วามิหลากหลายทิางช้่วภาพื่และระบบนิเวศ”  
ใน  หัวข้อ “โค์รงการซ่่พื่่เอฟื้ รักษ์์นิเวศ ลุ่มินำาป่็าสำัก เขาพื่ระยาเดิำน
ธิง ในป็ระเทิศไทิย” หน้า 109

โครงการถ่ายทอดูองค์ความรู้การบริหารจัดูการน้ำำาโครงการถ่ายทอดูองค์ความรู้การบริหารจัดูการน้ำำา

ชุมชน้ำ ร่วมกับสิถาบัน้ำสิารสิน้ำเทศทรัพยากรน้ำำาชุมชน้ำ ร่วมกับสิถาบัน้ำสิารสิน้ำเทศทรัพยากรน้ำำา

บริษั์ทิเห็นค์วามิสำำาคั์ญของค์วามิมัิ�นค์งในการเข้าถึงแหล่งนำา 
ท่ิ�ม่ิคุ์ณ์ภาพื่และเพื่่ยงพื่อต่อค์วามิต้องการอุป็โภค์ บริโภค์ และ
การเกษ์ตรของชุ้มิช้นในพื่่� นท่ิ� ยุทิธิศาสำตร์ลำานำามูิล จัังหวัดำ
นค์รราช้สำ่มิา และชุ้มิช้นในลุ่มิแมิ่นำาป่็าสำัก จัังหวัดำลพื่บุร่ จึังได้ำ
รว่มิกับสำถาบันสำารสำนเทิศทิรัพื่ยากรนำา (องค์์การมิหาช้น) (สำสำน.) 
จััดำการอบรมิเชิ้งป็ฏิิบัติการ ให้ค์วามิรู้เร่�องการบริหารจััดำการ
นำาชุ้มิช้นบนพื่่�นฐานข้อมูิลสำารสำนเทิศ เพื่่�อพัื่ฒนาทัิกษ์ะและ 
เพื่ิ�มิศักยภาพื่ชุ้มิช้นในการจััดำทิำาข้อมูิลแหล่งนำาเช้งิพื่่�นท่ิ� ม่ิค์วามิรู ้
ค์วามิเข้าใจัแนวคิ์ดำในการบริหารจััดำการทิรัพื่ยากรนำาชุ้มิช้น  
ตามิแนวพื่ระราช้ดำำาริ รวมิถึงสำามิารถใช้้ข้อมูิลสำารสำนเทิศเพ่ื่�อ
ติดำตามิสำถานการณ์์นำาเบ่�องต้นผู้่านแอป็พื่ลิเค์ช้ัน ThaiWater  
เ ป็็ น ก า ร สำ ร้ า ง ก า ร ม่ิ สำ่ ว น ร่ ว มิ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จัั ดำ ก า ร นำา  
การอบรมิป็ระกอบด้ำวยกิจักรรมิการใช้้เทิค์โนโลย่สำารสำนเทิศ 
เพื่่�อระบุตำาแหนง่พื่่�นท่ิ�ทิางการเกษ์ตร การจััดำทิำาผัู้งนำาและค์ำานวณ์
สำมิดำุลนำา และการวิเค์ราะห์ปั็ญหาและโอกาสำท่ิ�เก่�ยวข้องกับ 
การจััดำการนำาในชุ้มิช้น รวมิถึงแนวทิางการเพิื่�มิค์วามิสำามิารถใน
การป็รับตัวต่อการเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพื่ภูมิิอากาศ อาทิิ นำาท่ิวมิ  
นำาแล้ง โดำยม่ิตัวแทินชุ้มิช้นและเกษ์ตรกรเขา้รว่มิแลกเป็ล่�ยนเรย่นรู้ 
นับเป็็นการขยายขด่ำค์วามิสำามิารถของชุ้มิช้นอันนำาไป็สูำก่ารรว่มิม่ิอ 
เพื่่�อการจััดำการนำาอยา่งยั�งย่น

โครงการ “รักษ์ลำาน้ำำามูล” โครงการ “รักษ์ลำาน้ำำามูล” 

ลำา นำา มูิ ล เ ป็็ น แ มิ่ นำา สำ า ย ห ลั ก ข อ ง ภ า ค์ อ่ สำ า น ท่ิ� ไ ห ล ผู้่ า น 

จัังหวัดำนค์รราช้สำ่มิา สำุรินทิร์ บุร่รัมิย์ ศร่สำะเกษ์ อุบลราช้ธิาน่  

โดำยเป็็นแหล่งนำาสำำาหรับการอุป็โภค์บริโภค์และการเกษ์ตร และ

เป็็นลุม่ินำาซ่ึ�งไหลผู่้านพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงานของบริษั์ทิ บริษั์ทิจึังได้ำรว่มิกับ 

หน่วยงานภาค์รัฐและชุ้มิช้นจััดำกิจักรรมิอนุรักษ์์ลำานำามูิล  

ตลอดำ 16 ปี็ท่ิ�ผู้่านมิา อาทิิ กิจักรรมิป็ลูกต้นไม้ิในพื่่�นท่ิ�ต้นนำา

อุทิยานแห่งช้าติทัิบลาน และป็ล่อยพัื่นธุิ์ป็ลาท้ิองถิ�นสำู่ลำานำามูิล

เพ่ื่�อสำร้างรายได้ำให้ชุ้มิช้นป็ระมิงท้ิองถิ�น พื่ร้อมิดำำาเนินโค์รงการ 

“นักสำ่บสำายนำา” ปั็จัจุับัน ม่ิเยาวช้น 13 โรงเร่ยน เข้าร่วมิ 

กว่า 1,000 ค์น ซ่ึ�งเป็็นการฝึกป็ฏิิบัติและเร่ยนรู้วิธิ่การศึกษ์า

ค์ุณ์ภาพื่นำาจัากแมิลง เป็็นดัำช้น่ช้่�วัดำค์ุณ์ภาพื่นำา ช้่วยป็ลูกฝัง 

ค์วามิตระหนักในการม่ิสำ่วนร่วมิรักษ์าระบบนิเวศแหล่งนำา และ

ดำูแลทิรัพื่ยากรธิรรมิช้าติให้ค์งอยูอ่ยา่งยั�งย่นให้แก่เยาวช้น 

โครงการปัน้ำน้ำำาปุ�ยสิู่เกษต่รกรโครงการปัน้ำน้ำำาปุ�ยสิู่เกษต่รกร

เพื่่�อช้่วยเหล่อเกษ์ตรกรรอบพื่่�นท่ิ�ดำำาเนินงานท่ิ�ป็ระสำบปั็ญหาการ
ขาดำแค์ลนนำา ตั�งแต่ปี็ 2544 เป็็นต้นมิา บรษัิ์ทิจึังได้ำดำำาเนินโค์รงการ
ปั็นนำาท่ิ�ผู้่านการบำาบัดำจัากระบบไบโอแก๊สำ (Biogas) ของฟื้าร์มิ
สำกุร ซ่ึ�งปั็จัจุับนัขยายผู้ลไป็ยงัค์อมิเพื่ล็กซ์่ไก่ไข ่สำง่ให้แก่เกษ์ตรกร
ผูู้้เพื่าะป็ลูกพื่่ช้ในพื่่�นท่ิ�ใกล้เค่์ยง ใช้้ในสำวนป็าล์มินำามัิน ไร่แตงโมิ 
ฟื้ักทิอง อ้อย ข้าวโพื่ดำ และหญ้าเนเป็ียร์ ช้่วยบรรเทิาผู้ลกระทิบ
จัากปั็ญหาภัยแล้งให้กับเกษ์ตรกร และม่ิส่ำวนสำำาคั์ญในการสำร้าง
ค์วามิมัิ�นค์งทิางทิรัพื่ยากรนำาให้กับชุ้มิช้น

ความมั�น้ำคงทางอาหาร สิิทธิิมน้ำุษยชน้ำ พน้ำักงาน้ำและชุมชน้ำ การดููแลทรัพยากรน้ำำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบน้ำเิวศการรับมือต่่อการเปล่�ยน้ำแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำากับดููแลกิจการ เก่�ยวกับรายงาน้ำฉบับน้ำ่� 

รายงาน้ำความยั�งยืน้ำ ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 103ภาพรวม ซีีพ่เอฟกับความยั�งยืน้ำ การดูำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�อความยั�งยืน้ำ



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 104ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

ความหลากหลาย ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพและ ทางชีวภาพและ 
ระบบนิเวศระบบนิเวศ



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 105ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

เป้าหมายปี 2568เป้าหมายปี 2568 ผลการดูำาเนินงานปี 2567ผลการดูำาเนินงานปี 2567

เป้าหมายปี 2573เป้าหมายปี 2573 ผลการดูำาเนินงานปี 2567ผลการดูำาเนินงานปี 2567

100%100%
ของวัตัถุดิุบหลักััมาจากัพื้้�นท่�ท่�ปริาศจากั
กัาริตดัไม้ทำาลัายป่า

43%43%
ของวัตัถุดุบิหลัักัมาจากัพื้้�นท่�ท่�ปริาศจากั
กัาริตดัไม้ทำาลัายป่าi

เพื้ิ�มพื้้�นท่�อนรุิกััษ์ั ปกัป้อง แลัะฟ้ื้�นฟูื้ในพื้้�นท่�ยทุธศาสตร์ิ 
ป่าชายเลัน ป่าต้นนำา แลัะสถุานปริะกัอบกัาริ 
จำานวัน 20,000 ไร่ 20,000 ไร่ (3,200 เฮกัตาร์ิ)  
(กัจิกัาริปริะเทศไทย)

เพื้ิ�มพื้้�นท่�อนรัุิกัษ์ั ปกัป้อง แลัะฟ้ื้�นฟูื้ในพื้้�นท่�ยทุธศาสตร์ิ 
ป่าชายเลัน ป่าต้นนำา แลัะสถุานปริะกัอบกัาริ 
จำานวัน 19,932 ไร่ 19,932 ไร่ (3,189 เฮกัตาร์ิ)  
(กัจิกัาริปริะเทศไทย)

กัาริสูญเส่ยควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ (Biodiversity Loss) เป็นหน่�งในสามกัาริสูญเส่ยควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ (Biodiversity Loss) เป็นหน่�งในสาม
วักิัฤตกัาริณ์ดา้นสิ�งแวัดล้ัอมของโลักั ควับคู�กับักัาริเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมอิากัาศแลัะ วักิัฤตกัาริณ์ดา้นสิ�งแวัดล้ัอมของโลักั ควับคู�กับักัาริเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมอิากัาศแลัะ 
ปัญหามลัภาวัะ องค์กัาริกัองทุนสัตวั์ป่าโลักัสากัลั (World Wildlife Fund: WWF) ปัญหามลัภาวัะ องค์กัาริกัองทุนสัตวั์ป่าโลักัสากัลั (World Wildlife Fund: WWF) 
ริายงานวั�าริะหวั�างปี 2513-2559 ควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ของโลักัลัดลัง ริายงานวั�าริะหวั�างปี 2513-2559 ควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ของโลักัลัดลัง 
อย�างน�าเป็นห�วัง สัตวั์เลั่�ยงลัูกัด้วัยนม นกั สัตวั์เลั้�อยคลัาน สัตวั์สะเทินนำาสะเทินบกั อย�างน�าเป็นห�วัง สัตวั์เลั่�ยงลัูกัด้วัยนม นกั สัตวั์เลั้�อยคลัาน สัตวั์สะเทินนำาสะเทินบกั 
แลัะปลัา ลัดลังถุ่ง 2 ใน 3แลัะปลัา ลัดลังถุ่ง 2 ใน 3 1 1 ซึ่่�งในกัาริปริะชุมสมัชชาภาค่อนุสัญญาวั�าด้วัยควัาม ซึ่่�งในกัาริปริะชุมสมัชชาภาค่อนุสัญญาวั�าด้วัยควัาม
หลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ คริั�งท่� 15 (CBD COP 15) ได้ริับริองกัริอบงานคุนหมิง- หลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ คริั�งท่� 15 (CBD COP 15) ได้ริับริองกัริอบงานคุนหมิง- 
มอนทรีิออลัวั�าด้วัยควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ของโลักั (Kunming-Montreal มอนทรีิออลัวั�าด้วัยควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้ของโลักั (Kunming-Montreal 
Global Biodiversity Framework) เป็นแนวัทางกัาริดำาเนนิงานอนุริกััษัใ์ชป้ริะโยชน์Global Biodiversity Framework) เป็นแนวัทางกัาริดำาเนนิงานอนุริกััษัใ์ชป้ริะโยชน์
ควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้อย�างยั�งย้น ซึ่่�งอาจส�งผลัต�อนโยบายภาครัิฐแลัะเกิัด ควัามหลัากัหลัายทางชีวัภาพื้อย�างยั�งย้น ซึ่่�งอาจส�งผลัต�อนโยบายภาครัิฐแลัะเกิัด 
แริงขับเคลั้�อนโดยภาคเอกัชนในอนาคตแริงขับเคลั้�อนโดยภาคเอกัชนในอนาคต

หมายเหตุุ :
1 GCNT News, 14 ตุุลาคม 2565, https://globalcompact-th.com/news/detail/1165
i ข้้อมูลครอบคลุมการจััดซ้ื้�อวััตุถุุดิบหลักข้องธุุรกิจัอาหารสััตุว์ั โดยบริษััท กรุงเทพโปรดิวัสั์ จัำากัด (มหาชน) ในกิจัการประเทศไทย 

เวีัยดนาม ฟิิลิปปินส์ั กัมพูชา มาเลเซีื้ย และลาวั และการจััดซื้้�อวััตุถุุดิบหลักข้องธุุรกิจัอาหารในกิจัการประเทศไทยและเวีัยดนาม  
4 วััตุถุุดิบหลักครอบคลุมข้้าวัโพดเลี�ยงสััตุว์ั ถัุ�วัเหล้อง นำามันปาล์ม และมันสัำาปะหลัง การพิจัารณาว่ัาพ้�นที�ใดเป็นพ้�นที�ป่ายึดตุามวััน
กำาหนดการประเมิน (Cut-off Date) ณ วัันที� 31 ธุันวัาคม 2563

https://globalcompact-th.com/news/detail/1165


ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 106ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นดำำ�เนินธุ่ริกิิจภ�ยใต้้กิริอบง�นคุ่นหมุ่ิง-มุ่อนทริีออลที� 
ธุำ�ริงไว้้ซึ่่�งคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พและริะบบนิเว้ศ คุว้บคุ่มุ่และ

ป้้องกัินกิ�ริร่ิกิริ�นของชีนิดำพันธุ่�ต้��งถิิ่�น ไมุ่�บ่กิร่ิกิป้่� และส่�งเส่ริิมุ่

กิ�ริฟื้้� นฟืู้พ้�นที�ป่้� พริ้อมุ่กิำ�หนดำเป้้�หมุ่�ยในกิ�ริจัดำห�วั้ต้ถิ่่ดิำบหลักิ 

ที�ป้ริ�ศจ�กิกิ�ริตั้ดำไมุ้่ทำ�ล�ยป่้�เพ้�อป้กิป้้องคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พ 

และริะบบนิเว้ศต้ลอดำทั�งห�ว้งโซึ่�อ่ป้ท�น

แนวทางการบริหารจ่ดูการแนวทางการบริหารจ่ดูการ
•	 การกำาหนดนโยบายคุว้�มุ่มุ่่�งมัุ่�นว้��ด้ำว้ยกิ�ริอน่รัิกิษั�คุว้�มุ่หล�กิหล�ย 

ท�งชีีว้ภ�พและกิ�ริต้�อต้้�นกิ�ริตั้ดำไมุ้่ทำ�ล�ยป่้� พริ้อมุ่ทั�งกิำ�หนดำ

เป้้�หมุ่�ยในกิ�ริกิ�ริต้�อต้้�นกิ�ริตั้ดำไมุ้่ทำ�ล�ยป่้�ต้ลอดำห�ว้งโซึ่�

อ่ป้ท�นและกิ�ริอน่ริักิษั�ทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้และริะบบนิเว้ศ

•	 การประเมิินผลกระทบด้านความิหลากหลายทางชีีวภาพ	

ป้ริะเมิุ่นผลกิริะทบและกิ�ริพ่�งพ�ทรัิพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ต้ลอดำห�ว้งโซึ่�

อ่ป้ท�นและคัุดำกิริองคุว้�มุ่เส่ี�ยงด้ำ�นคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีวี้ภ�พ

ของส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริของบริิษััท เพ้�อกิำ�หนดำแนว้ท�งในกิ�ริ

บริริเท�ผลกิริะทบที�เหมุ่�ะส่มุ่

•	 การกำาหนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างมิีลำาดับขั้ั�น	

(Mitigation Hierarchy) เพ้� อริองริับคุว้�มุ่เส่ี�ยงด้ำ�นคุว้�มุ่ 

หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พ

•	 การสรา้งเครอืขั้่ายความิรว่มิมืิอ ริ�ว้มุ่ส่ร้ิ�งเคุริ้อข��ยเพ้�อส่�งเส่ริิมุ่

คุว้�มุ่ส่มุ่ด่ำลของทรัิพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ นำ�เทคุโนโลยีไป้ชี�ว้ยเพิ�มุ่

ป้ริะส่ทิธุภิ�พ ส่นับส่น่นกิ�ริจัดำห�ที�ยั�งยน้ตั้�งแต้�ริะดัำบท้องถิิ่�นจนถ่ิ่ง

ริะดัำบส่�กิล และป้ริะส่�นคุว้�มุ่ริ�ว้มุ่มุ้่อกัิบหน�ว้ยง�นภ�ยในและ

ภ�ยนอกิในกิ�ริอน่ริักิษั�และฟื้้� นฟืู้คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พ

และริะบบนิเว้ศท�งบกิและทะเล

การดูำาเนินงานและผลการดูำาเนินงานการดูำาเนินงานและผลการดูำาเนินงาน
การประเมินผลกระทบดู้านความหลากหลายทางชีวภาพ การประเมินผลกระทบดู้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
กิ�ริรัิกิษั�คุว้�มุ่มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริเป็้นเร้ิ�องที�มีุ่คุว้�มุ่ส่ำ�คัุญต้�อป้ริะชี�กิริทั�ว้โลกิ อันริว้มุ่ถ่ิ่งกิ�ริได้ำริับผลกิริะทบจ�กิกิ�ริสู่ญเสี่ยคุว้�มุ่หล�กิหล�ย 
ท�งชีีว้ภ�พ และกิ�ริทวี้คุว้�มุ่ร่ินแริงจ�กิกิ�ริเป้ลี�ยนแป้ลงส่ภ�พภูมิุ่อ�กิ�ศ ในฐ�นะที�บริิษััทดำำ�เนินธุ่ริกิิจด้ำ�นเกิษัต้ริอ่ต้ส่�หกิริริมุ่และอ�ห�ริที�ต้้อง

พ่�งพ�ทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ กิ�ริป้กิป้้องคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พและริะบบนิเว้ศจ่งเป็้นส่ิ�งที�บริิษััทให้คุว้�มุ่ส่ำ�คัุญเป็้นอย��งยิ�ง ดัำงนั�น บริิษััท 
ได้ำป้ริะเมิุ่นกิ�ริพ่�งพ�บริิกิ�ริของริะบบนิเว้ศ (Dependency) และผลกิริะทบที�อ�จเกิิดำข่�นจ�กิกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจต้�อธุริริมุ่ชี�ติ้ (Impact) โดำยใช้ี 

เคุริ้�องมุ้่อ ENCORE เพ้�อป้ริะเมิุ่นริะดัำบคุว้�มุ่ส่ำ�คัุญของแต้�ละป้ริะเด็ำน และนำ�มุ่�ใชี้ในกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคุว้�มุ่เส่ี�ยงต้�อไป้

การจัดหาวัตถุดิบ
ทางการเกษตร

ธุรกิจ
อาหารสัตว์

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์บก

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์น้ำา ธุรกิจอาหาร

การพึง่พาบรกิารของระบบนิเวศ

แหล�งทริัพย�กิริ

แหล�งนำ้�

กิ�ริผส่มุ่เกิส่ริจ�กิแมุ่ลง

แหล�งอน่บ�ลของส่ิ�งมีุ่ชีีวิ้ต้

คุ่ณภ�พดิำน

คุ่ณภ�พนำ้�

กิ�ริฟ้้ื้นฟืู้ต้�มุ่ธุริริมุ่ชี�ติ้

กิ�ริคุว้บคุมุ่่ส่ภ�พภูมิุ่อ�กิ�ศ (Climate Regulation)

กิ�ริคุว้บคุ่มุ่โริคุและศัต้รูิพ้ชี 

กิ�ริป้้องกัินภัยธุริริมุ่ชี�ติ้

ผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการดำาเนินธุรกิจต่อธรรมชาติ

กิ�ริใชี้ป้ริะโยชีน�จ�กิทริัพย�กิริ 

กิ�ริเป้ลี�ยนแป้ลงกิ�ริใชี้พ้้นที�บนบกิและท�งทะเล

กิ�ริเป้ลี�ยนแป้ลงส่ภ�พภูมิุ่อ�กิ�ศ

มุ่ลพิษั

•  ไม่เก่ียวข้อง          •  ต่ำามาก          •  ต่ำา          •  ปานกลาง          •  สูง          • สูงมาก

ความมุ่งม่�นว่าดู้วยความหลากหลายทางชีวภาพ ความมุ่งม่�นว่าดู้วยความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการต่่อต่้านการต่่ดูไม้ทำาลายป่าและการต่่อต่้านการต่่ดูไม้ทำาลายป่า

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf


ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 107ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

นอกิจ�กินี� บริษัิัทได้ำดำำ�เนินกิ�ริป้ริะเมุ่นิคุว้�มุ่เส่ี�ยงด้ำ�นคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีวี้ภ�พส่ำ�หริบัส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ 

ทั�งหมุ่ดำ 351 แห�งทั�ว้ป้ริะเทศไทย ริว้มุ่พ้�นที�มุ่�กิกิว้�� 5,580 เฮกิต้�ริ� คุริอบคุล่มุ่ธุ่ริกิิจหลักิทั�ง 3 ป้ริะเภท  
ได้ำแกิ� ธุ่ริกิิจผลิต้อ�ห�ริส่ตั้ว้� ธุ่ริกิิจเลี�ยงส่ตั้ว้�และแป้ริรูิป้ และธุ่ริกิิจผลิต้อ�ห�ริ บริษัิัทได้ำเทียบพ้�นที�ดำำ�เนินง�น

กัิบพ้�นที�ที�มีุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พที�ส่ำ�คัุญและพ้�นที�ที�ยอมุ่ริับในริะดัำบส่�กิล ทั�งท�งบกิและท�งทะเล  
ซึ่่�งริว้มุ่ถ่ิ่งพ้�นที�ที�มีุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พหลักิ (Biodiversity Area) แหล�งมุ่ริดำกิโลกิ พ้�นที�ที�มีุ่ 

พนัธุ่�ส่ตั้ว้�ใกิล้ส่ญูพันธุ่�ต้�มุ่ IUCN Red Lists อ่ทย�นแห�งชี�ติ้ พ้�นที�ช่ี�มุ่นำ�แริมุ่ซึ่�ริ� และพ้�นที�คุว้�มุ่หล�กิหล�ย 

ท�งชีีว้ภ�พที�ส่ำ�คัุญ (KBA) ส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริของบริิษััทที�อยู�ใกิล้พ้�นที�ดัำงกิล��ว้ในริัศมีุ่ 2-5 กิิโลเมุ่ต้ริ  

จะถิู่กิพิจ�ริณ�ว้��เป็้นพ้�นที�ที�อ�จมีุ่ผลกิริะทบต้�อคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พสู่ง โดำยเคุริ้�องมุ้่อที�ใช้ีในกิ�ริ

ต้ริว้จป้ริะเมิุ่นป้ริะกิอบด้ำว้ยฐ�นขอ้มูุ่ลจ�กิ IBAT และริะบบส่�ริส่นเทศภูมิุ่ศ�ส่ต้ริ� (GIS) เพ้�อกิ�ริริะบ่ต้ำ�แหน�ง

และคุำ�นว้ณริะยะห��งริะหว้��งส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริกัิบพ้�นที�ที�มีุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พ

การกำาหนดูแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างม่ลำาดู่บขั้่�นการกำาหนดูแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างม่ลำาดู่บขั้่�น
(Mitigation Hierarchy)(Mitigation Hierarchy)
บริิษััทได้ำว้�งแผนกิ�ริริองริับคุว้�มุ่เส่ี�ยงด้ำ�นคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พ โดำยกิำ�หนดำแนว้ท�งกิ�ริบริริเท�

ผลกิริะทบอย��งมีุ่ลำ�ดัำบขั�น (Mitigation Hierarchy) ซึ่่�งป้ริะกิอบด้ำว้ย

หลังจ�กิที�เทียบพ้�นที�ส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริของบริิษััทที�อยู�ใกิล้กัิบพ้�นที�ที�มีุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พหลักิ

และพ้�นที�ที�เป็้นที�ยอมุ่รัิบในริะดัำบส่�กิลแล้ว้ บริิษััทได้ำมีุ่กิ�ริเทียบกัิบพ้�นที�ที�มีุ่กิ�ริป้ริับเป้ลี�ยนเป็้นที�อยู�อ�ศัย

ของมุ่น่ษัย� โดำยเป้ริียบเทียบกัิบแผนที�กิ�ริใชี้ป้ริะโยชีน�ที�ดิำนของป้ริะเทศไทย จ�กิกิ�ริป้ริะเมุ่ินพบว้��พ้�นที� 

กิ�ริดำำ�เนนิง�น 1 แห�ง หริอ้คิุดำเป็้น 117 เฮกิต้�ริ� ซึ่่�งเป็้นพ้�นที�ของฟื้�ริ�มุ่เลี�ยงส่ก่ิริในจังหวั้ดำเชียีงใหมุ่� มีุ่คุว้�มุ่เส่ี�ยง 

ด้ำ�นคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีวี้ภ�พเน้�องจ�กิมีุ่พ้�นที�อยู�ในริศัมีุ่ 2-5 กิิโลเมุ่ต้ริจ�กิพ้�นที�ทีมีุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�ง

ชีวี้ภ�พ โดำยฟื้�ริ�มุ่เลี�ยงส่ก่ิริดำำ�เนนิกิ�ริในริะบบป้ดิำ มีุ่ริะบบบำ�บดัำนำ�เสี่ย และไมุ่�มุ่กีิ�ริป้ล�อยนำ�ออกิสู่�ภ�ยนอกิ

1. การหล่กเล่�ยงการเกิดูผลกระทบ (Avoidance)1. การหล่กเล่�ยงการเกิดูผลกระทบ (Avoidance)

ตั้�งเป้้�หมุ่�ยในกิ�ริจัดำห�วั้ต้ถิ่่ดิำบหลักิจ�กิแหล�งที�ป้ริ�ศจ�กิกิ�ริตั้ดำไมุ้่ทำ�ล�ยป่้�และส่�มุ่�ริถิ่ต้ริว้จส่อบ 
ย้อนกิลับได้ำด้ำว้ยแพลต้ฟื้อริ�มุ่ก๊ิ�ซึ่เริ้อนกิริะจกิส่่ทธิุเป็้นศูนย�อัจฉริิยะ ส่ำ�หรัิบข้�ว้โพดำเลี�ยงสั่ต้ว้� ถัิ่�ว้เหล้อง 
นำ�มัุ่นป้�ล�มุ่ และมัุ่นส่ำ�ป้ะหลัง ภ�ยในปี้ 2568 โดำยกิ�ริดำำ�เนินง�นและผลกิ�ริดำำ�เนินง�นปี้ 2567 ส่�มุ่�ริถิ่

ดำูริ�ยละเอียดำได้ำที�บท “อ�ห�ริมัุ่�นคุง” ใน   หัว้ข้อ “กิ�ริจัดำห�อย��งริับผิดำชีอบ” หน้� 22

2. การลดูผลกระทบ (Reduction)2. การลดูผลกระทบ (Reduction)

ตั้�งเป้้�หมุ่�ยและดำำ�เนินโคุริงกิ�ริในกิ�ริลดำผลกิริะทบจ�กิกิ�ริป้ล�อยก๊ิ�ซึ่เริ้อนกิริะจกิ ของเสี่ย และ 
กิ�ริด่ำงนำ�มุ่�ใช้ี   โดำยกิ�ริดำำ�เนินง�นและผลกิ�ริดำำ�เนินง�น ส่�มุ่�ริถิ่ดำูริ�ยละเอียดำได้ำที�บท “กิ�ริริับมุ้่อ 
ต้�อกิ�ริเป้ลี�ยนแป้ลงส่ภ�พภูมิุ่อ�กิ�ศ” และ “กิ�ริดำูแลทริัพย�กิรินำ�”

3. การปฏิิรูป (Regeneration)3. การปฏิิรูป (Regeneration)

มุ่่�งมัุ่�นพัฒน�ศักิยภ�พเกิษัต้ริกิริผู้ป้ลูกิข้�ว้โพดำเลี�ยงส่ัต้ว้�ผ��นโคุริงกิ�ริ “แอป้พลิเคุชัีน ฟื้. ฟื้�ริ�มุ่ เพ้�อ 

กิ�ริต้ริว้จส่อบย้อนกิลับวั้ต้ถิ่่ดิำบอ�ห�ริส่ัต้ว้�” ส่�มุ่�ริถิ่ดำูริ�ยละเอียดำได้ำที�บท “อ�ห�ริมัุ่�นคุง” ใน  หัว้ข้อ 
“กิ�ริจัดำห�อย��งริับผิดำชีอบ” หน้� 30

4. การฟ้�นฟู (Restoration)4. การฟ้�นฟู (Restoration)

ดำำ�เนินโคุริงกิ�ริอน่ริักิษั�และฟื้้� นฟูื้ป่้�ทั�งบนบกิและชี�ยฝ่ั่� ง เพ้�อรัิกิษั�แหล�งทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้อันเป็้น 
ต้้นท�งคุว้�มุ่มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริและทริัพย�กิริต้��งๆ 



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 108ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

การฟ้�นฟู (Restoration)การฟ้�นฟู (Restoration)
โครงการอนุร่กษ์และฟ้�นฟูป่า โครงการอนุร่กษ์และฟ้�นฟูป่า 

กิ�ริอน่ริักิษั�และฟ้ื้� นฟืู้ป่้�ซึ่่�งเป้็นกิ�ริริักิษั�แหล�งทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้อันเป็้นต้้นท�งคุว้�มุ่มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริ

และทริัพย�กิริต้��งๆ ซึ่่�งเป็้นป้ริะเด็ำนส่ำ�คัุญส่ำ�หริับธุ่ริกิิจเกิษัต้ริอ่ต้ส่�หกิริริมุ่และอ�ห�ริของบริิษััทแล้ว้  

เริ�ยังริ�ว้มุ่พัฒน�คุว้�มุ่เป็้นอยู�ของช่ีมุ่ชีน ริว้มุ่ไป้ถ่ิ่งส่ริ้�งจิต้ส่ำ�น่กิในกิ�ริอยู�ริ�ว้มุ่กัิบธุริริมุ่ชี�ติ้อย��งยั�งย้น  
โดำยมีุ่กิริอบกิ�ริดำำ�เนินง�น ดัำงนี�

ผลการดำาเนินงานป	ี2567	
ผลลัพธุ�จ�กิกิ�ริอน่ริกัิษั� ป้กิป้้อง และฟื้้� นฟื้ปู่้� (ป่้�บกิและป่้�ชี�ยเลน) และกิ�ริป้ลกูิต้้นไมุ้่เพ้�อเพิ�มุ่พ้�นที�ส่เีขยีว้

ทั�งในและนอกิส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ

• การอนุรักษ์์และฟื้้� นฟืู้ป่า เข้�ส่ำ�ริว้จพ้�นที� คัุดำเล้อกิพันธุ่�ไมุ้่ กิำ�หนดำวิ้ธุีกิ�ริ
ฟื้้� นฟืู้ที�เหมุ่�ะส่มุ่ในแต้�ละพ้�นที� และจัดำทำ�โคุริงส่ริ้�งพ้�นฐ�นของแหล�งนำ�

• ความิพรอ้มิในการรบัมืิอต่่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศและการดูแล
รกัษ์าทรพัยากรนำา เน้�องจ�กิป่้�เป็้นแหล�งดำดูำซึ่บัคุ�ริ�บอนที�ส่ำ�คัุญ นอกิจ�กินี� 
ป่้�ยังเป็้นแหล�งกัิกิเก็ิบนำ�ในดิำน เป็้นพ้�นที�ต้้นนำ�ของแหล�งนำ�ธุริริมุ่ชี�ติ้ของ
ช่ีมุ่ชีนโดำยริอบเพ้�อใชี้ป้ริะโยชีน�ในด้ำ�นกิ�ริเกิษัต้ริ อ่ป้โภคุและบริิโภคุ  

• การปกปอ้งความิหลากหลายทางชีวีภาพ	ผ��นกิ�ริศ่กิษั�วิ้จัยคุว้�มุ่หล�กิหล�ย 
ท�งชีีว้ภ�พของพ้ชี แมุ่ลง และสั่ต้ว้�ทั�งท�งบกิและท�งทะเล เพ้�อเป็้นดัำชีนี 
ชีี�วั้ดำจ�กิกิ�ริอน่ริกัิษั�และฟื้้� นฟื้ปู่้�ในกิ�ริเป็้นแหล�งอ�ห�ริและนำ� มีุ่ริะบบนิเว้ศ
ที�เหมุ่�ะส่มุ่กัิบกิ�ริอยู�อ�ศัยของส่ิ�งมีุ่ชีีวิ้ต้ต้��งๆ

• การสรา้งการมิสีว่นรว่มิ กัิบพนักิง�น ช่ีมุ่ชีนโดำยริอบ เย�ว้ชีน องคุ�กิริเอกิชีน 
และผู้ส่นใจอ้�นๆ ผ��นกิิจกิริริมุ่ต้��งๆ เชี�น กิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ่้ กิ�ริส่ริ้�งฝั่�ย  
กิ�ริกิำ�จัดำวั้ชีพ้ชี หริ้อคุ��ยเย�ว้ชีน เพ้�อส่ร้ิ�งคุว้�มุ่ต้ริะหนักิถ่ิ่งคุว้�มุ่ส่ำ�คัุญ
ของป้่�ต้�อคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พและคุว้�มุ่เป้็นอยู�ของผู้คุน ทั�งเริ�ยัง
พัฒน�โคุริงกิ�ริด้ำ�นสั่งคุมุ่ที�ช่ีมุ่ชีนส่�มุ่�ริถิ่ใชี้ป้ริะโยชีน�จ�กิป่้�อย��งยั�งย้น
และส่�มุ่�ริถิ่พัฒน�คุว้�มุ่เป็้นอยู�ที�ดีำของช่ีมุ่ชีนได้ำ

• การประเมิินผลลัพธ์์ต่่อสังคมิ ป้ริะเมิุ่นผลกิริะทบของโคุริงกิ�ริต้��งๆ ท�ง
ด้ำ�นเศริษัฐกิิจ ส่ังคุมุ่ และส่ิ�งแว้ดำล้อมุ่ ต้�มุ่หลักิกิ�ริของ Natural Capital  
Protocol และ Social & Human Capital Protocol จัดำทำ�ข่�นโดำยส่ภ�ธุ่ริกิิจโลกิ 
เพ้�อกิ�ริพัฒน�อย��งยั�งย้น (World Business Council on Sustainable 
Development: WBCSD)

ตุ่รกี
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 

6,072	ต้่น

รสัเซียี
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 
1,901,000	ต้่น

เวยีดนามิ
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 
1,230,560	ต้่น

ฟื้ิลิปปนิส์
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 
161,251	ต้่น

อินเดยี
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 

23,335	ต้่น

มิาเลเซียี
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 
353,992	ต้่น

ลาว
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 

22,247	ต้่น

ไทย
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 
3,879,590	ต้่น

กัมิพูชีา
จำ�นว้นต้้นไมุ้่ที�ป้ลูกิ 

8,574	ต้่น

จำ�นว้นต้้นไมุ้่ทั�งหมุ่ดำที�ได้ำมีุ่กิ�ริป้ลูกิ 7,586,621	ต้่น



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 109ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

โครงการซีีพ่เอฟ ร่กษ์นิเวศ ลุ่มนำาป่าสิ่ก เขั้าพระยาเดูินธิง ในประเทศไทย โครงการซีีพ่เอฟ ร่กษ์นิเวศ ลุ่มนำาป่าสิ่ก เขั้าพระยาเดูินธิง ในประเทศไทย 

โคุริงกิ�ริซึ่ีพีเอฟื้ ริักิษั�นิเว้ศ ล่�มุ่นำ�ป่้�ส่ักิ เข�พริะย�เดิำนธุง เป้็นโคุริงกิ�ริที�ดำำ�เนินง�นในรูิป้แบบ

ย่ทธุศ�ส่ต้ริ�ที�ส่อดำคุล้องกัิบกิ�ริแก้ิไขป่้ญห�ด้ำ�นทรัิพย�กิริป่้�ต้้นนำ�ของป้ริะเทศ โดำยบริิษััทได้ำบูริณ�กิ�ริ 

คุว้�มุ่ริ�ว้มุ่มุ้่อกัิบหน�ว้ยง�นภ�คุรัิฐ คุ้อ กิริมุ่ป่้�ไมุ้่และช่ีมุ่ชีนโดำยริอบผ้นป่้� มีุ่เป้้�หมุ่�ยกิ�ริดำำ�เนินง�น 

เพ้� ออน่ริักิษั�ฟื้้� นฟืู้ป่้�ต้้นนำ�ล่�มุ่นำ�ป่้�ส่ักิให้กัิบสั่งคุมุ่และช่ีมุ่ชีน ตั้�งแต้�ปี้ 2559 ได้ำดำำ�เนินกิ�ริอน่ริักิษั� 
ฟื้้� นฟืู้ป่้�ต้้นนำ�ล่�มุ่นำ�ป่้�สั่กิคุริอบคุล่มุ่พ้�นที� 11,971 ไริ� ซึ่่�งมีุ่รูิป้แบบกิ�ริป้ลูกิป่้�ที�แต้กิต้��งจ�กิพ้�นที�อ้�นและ

ส่�มุ่�ริถิ่ย�นริะยะเว้ล�กิ�ริฟื้้� นฟืู้ป่้� โดำยริ�ว้มุ่กัิบกิริมุ่ป่้�ไมุ้่ส่ำ�ริว้จพ้�นที�และกิำ�หนดำวิ้ธุีกิ�ริป้ลูกิให้เหมุ่�ะส่มุ่ 

ในแต้�ละพ้�นที� ป่้จจ่บันพ้�นที�แห�งนี�เป็้นแหล�งเริียนรู้ิกิ�ริอน่รัิกิษั�ฟื้้� นฟืู้ป่้�ต้้นนำ� ริะบบนิเว้ศ คุว้�มุ่หล�กิหล�ย

ท�งชีีว้ภ�พ และกิ�ริกัิกิเก็ิบคุ�ริ�บอน อีกิทั�งได้ำริ�ว้มุ่กัิบช่ีมุ่ชีนดำำ�เนินโคุริงกิ�ริป้ลูกิผักิป้ลอดำส่�ริและโคุริงกิ�ริ

เพ�ะพันธุ่�และอน่บ�ลป้ล�นำ�จ้ดำ ส่ริ้�งคุว้�มุ่มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริให้แกิ�ช่ีมุ่ชีนโดำยริอบพ้�นที�โคุริงกิ�ริ

การสำารวจความิหลายหลายทางชีวีภาพ
ตั้�งแต้�ปี้ 2562 กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยได้ำริ�ว้มุ่มุ้่อกัิบหน�ว้ยง�นวิ้จัยภ�คุวิ้ชี�กิ�ริและภ�คุรัิฐในกิ�ริส่ำ�ริว้จชีนิดำ 

ป้ริิมุ่�ณ คุว้�มุ่ช่ีกิช่ีมุ่ ของส่ิ�งมีุ่ชีีวิ้ต้ในพ้�นที�โคุริงกิ�ริอน่รัิกิษั�และฟื้้� นฟืู้ป่้�ทั�งผ��นกิ�ริเดิำนส่ำ�ริว้จ ใชี้ต้�ข��ย

หริ้อหล่มุ่ดัำกิ และ Camera Trap เพ้�อใช้ีเป็้นข้อมูุ่ลคุว้�มุ่หล�กิหล�ยของสิ่�งมีุ่ชีีวิ้ต้ในกิ�ริจัดำกิ�ริพ้�นที�และ 
เป็้นแนว้ท�งในกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริพ้�นที�ได้ำ

ต่่วอย่างโครงการโดูดูเดู่นในปี 2567ต่่วอย่างโครงการโดูดูเดู่นในปี 2567

ส่ัต้ว้�เลี�ยงลูกิ 
ด้ำว้ยนมุ่ ส่ัต้ว้�เล้�อยคุล�น ส่ัต้ว้�ส่ะเทินนำ�

ส่ะเทินบกิ นกิ ผีเส่้�อ เห็ดำและริ�

คณะวนศาสต่ร	์มิหาวิทยาลัยเกษ์ต่รศาสต่ร์ สำานักวิจัยและพัฒนาการปา่ไมิ้	 
กรมิปา่ไมิ้

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบสิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบ

สัต่ว์เลี�ยงลูกด้วยนมิ

13 ชีนิดำ

ส่่นัขจิ�งจอกิ
ส่ัต้ว้�ป่้�คุ่้มุ่คุริอง

สัต่ว์เลื�อยคลาน

20 ชีนิดำ

กิิ�งกิ��หัว้แดำง

สตั่ว์สะเทินนำาสะเทินบก

16 ชีนิดำ

อ่�งล�ยแต้้มุ่

นก

127 ชีนิดำ

เหยี�ยว้ปี้กิแดำง
ส่ัต้ว้�ป่้�คุ่้มุ่คุริอง



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 110ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

กิ�ริฟื้้� นฟื้ทูริพัย�กิริป่้�ไมุ้่นอกิจ�กิกิ�ริที�ได้ำพ้�นที�ป่้�ไมุ้่กิลับมุ่�แล้ว้นั�น ส่ิ�งหน่�งที�ส่�มุ่�ริถิ่บ�งบอกิถ่ิ่งคุว้�มุ่ส่ำ�เริจ็

ในกิ�ริฟื้้� นฟูื้ป่้�คุ้อ คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีวี้ภ�พทั�งพนัธุ่�พช้ีและสั่ต้ว้�ป่้� ริว้มุ่ไป้ถ่ิ่งกิ�ริกัิกิเก็ิบนำ�ไว้้ในพ้�นที�ป่้�

เป็้นแหล�งนำ�ให้พ้ชีและส่ัต้ว้�ในพ้�นที� และให้กัิบช่ีมุ่ชีนโดำยริอบทั�งในชี�ว้งนำ�แล้งและนำ�หล�กิ บริิษััทริ�ว้มุ่กัิบ 
คุณะว้นศ�ส่ต้ริ� มุ่ห�วิ้ทย�ลัยเกิษัต้ริศ�ส่ต้ริ� ส่ำ�ริว้จกิ�ริกัิกิเก็ิบนำ�ในพ้�นที�เข้�พริะย�เดิำนธุงหลังจ�กิ 

ดำำ�เนินโคุริงกิ�ริ พบว้��มีุ่ป้ริิมุ่�ณกิ�ริกัิกิเก็ิบนำ�ในดิำนและป้ริิมุ่�ณนำ�ในแหล�งนำ�ในพ้�นที� ริว้มุ่กิว้�� 580,000 

ลูกิบ�ศกิ�เมุ่ต้ริ ซ่ึ่�งคิุดำเป็้นมูุ่ลคุ��ของริะบบนิเว้ศ 12 ล้�นบ�ท ซึ่่�งสู่งกิว้��พ้�นที�ป่้�เส่้�อมุ่โทริมุ่บริิเว้ณใกิล้เคีุยง

ถ่ิ่งริ้อยละ 45

โครงการป่าในฟาร์ม  โครงการป่าในฟาร์ม  

บริิษััทส่�งเส่ริิมุ่กิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ้่ในพ้�นที�ฟื้�ริ�มุ่และโริงง�น หร้ิอกิ�ริทำ� Green Belt มุ่�อย��งต้�อเน้� อง  

จ�กิกิ�ริส่ำ�ริว้จพ้�นที�ส่ีเขียว้ภ�ยในฟื้�ริ�มุ่และโริงง�น พบว้��ยังมีุ่พ้�นที�ที�มีุ่ศักิยภ�พในกิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ้่ และ 

ต้้นไมุ้่เดิำมุ่ที�มีุ่อยู�ส่�มุ่�ริถิ่ที�เพิ�มุ่มูุ่ลคุ��ได้ำ บริิษััทเล็งเห็นถ่ิ่งกิ�ริขย�ยผลรูิป้แบบกิ�ริดำำ�เนินง�น 4 แนว้ท�ง  
เพ้�อให้เป็้นต้้นแบบในกิ�ริส่ริ�้งพ้�นที�ส่เีขยีว้และกิ�ริเพิ�มุ่มูุ่ลคุ��ของต้้นไมุ่ ้โดำยเริิ�มุ่ฟื้�ริ�มุ่ต้้นแบบที� ฟื้�ริ�มุ่บ�้นธุ�ต้่  
จังหวั้ดำส่ริะบ่รีิ ซึ่่�งได้ำข่�นทะเบียนกิ�ริขอรัิบริองคุ�ริ�บอนเคุริดิำต้จ�กิกิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ้่ ผ��นโคุริงกิ�ริลดำก๊ิ�ซึ่ 

เริ้อนกิริะจกิภ�คุส่มุ่ัคุริใจต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นของป้ริะเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction  

Program): T-VER โดำยองคุ�กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริก๊ิ�ซึ่เริ้อนกิริะจกิ (องคุ�กิ�ริมุ่ห�ชีน) หริ้อ อบกิ. และจะขย�ยผล

ไป้ยังฟื้�ริ�มุ่และโริงง�นอ้�นๆ ต้�อไป้

การปลูกต้่นไมิ้ยืนต้่น
ส่ริ้�งพ้�นที�ส่ีเขียว้ในพ้�นที�ฟื้�ริ�มุ่และโริงง�นเพ้�อชี�ว้ยกิริองฝ่่ั่น  
กิลิ�นและป้ริับทัศนียภ�พต้�มุ่หลักิคุว้�มุ่ป้ลอดำภัยท�งชีีว้ภ�พ

การสง่เสรมิิ 
ความิหลากหลาย 
ทางชีวีภาพ

ใช้ีพ้� นที�บริิเว้ณใต้้ริ�มุ่เง�ของไมุ้่ย้นต้้นป้ลูกิพ้ชี ส่มุ่่นไพริ 
และผักิพ้�นถิิ่�นส่ริ้�งริะบบนิเว้ศและกิ�ริหมุ่่นเวี้ยนธุ�ต้่อ�ห�ริ
ให้กัิบพ้�นที�ป้ลูกิต้้นไมุ้่ ผลผลิต้ที�ได้ำส่�มุ่�ริถิ่ป้ริะกิอบอ�ห�ริ 
ให้กัิบพนักิง�นภ�ยในฟื้�ริ�มุ่และโริงง�น

การจัดการไมิ้ใหญ่่
ส่ริ้�งคุว้�มุ่รูิ้คุว้�มุ่เข้�ใจให้กัิบพนักิง�นให้มีุ่ทักิษัะในกิ�ริดูำแล
ต้้นไมุ้่ กิ�ริตั้ดำแต้�งต้้นไมุ่ ้กิ�ริป้้องกัินริกัิษั�โริคุและแมุ่ลงในพ้�นที�
โริงง�นและฟื้�ริ�มุ่ได้ำอย��งถิู่กิวิ้ธุี

การรบัรองคารบ์อน
เครดิต่

พฒัน�พ้�นที�ส่เีขียว้เพ้�อข่�นทะเบียนและกิ�ริขอรัิบริองคุ�ริ�บอน
เคุริดิำต้จ�กิกิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ้่ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นป้ริะเทศไทย ผ��น
โคุริงกิ�ริลดำก๊ิ�ซึ่เริ้อนกิริะจกิภ�คุส่มัุ่คุริใจต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นของ
ป้ริะเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program): T-VER โดำยองคุ�กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริก๊ิ�ซึ่เริอ้นกิริะจกิ 
(องคุ�กิ�ริมุ่ห�ชีน)

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบสิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบ

ผเีสื�อ

ผีเส่้�อกิล�งวั้น 61 ชีนิดำ
ผีเส่้�อกิล�งคุ้น 44 ชีนิดำ

ผีเส่้�อถิ่่งทองธุริริมุ่ดำ�
จัดำอยู�ในบัญชีีหมุ่�ยเลข 2 ต้�มุ่อน่ส่ัญญ� CITES

เห็ดและรา

100 ชีนิดำ

เห็ดำโคุน

หมายเหตุุ: 
• สััตุว์ัป่าคุ้มครอง หมายถึุง สััตุว์ัป่าเพ้�อการอนุรักษ์ั ตุามบัญชีแนบท้าย กฎกระทรวัง กำาหนดให้สััตุว์ัป่าบางชนิด เป็นสััตุว์ัป่าคุ้มครอง 

พ.ศ. 2546 ตุามพระราชบัญญัติุสังวันและคุ้มครองสััตุว์ัป่า พ.ศ. 2535 
• บัญชีหมายเลข้ 2 ตุามอนุสััญญา CITES: เป็นชนิดพันธุุ์ข้องสััตุว์ัป่าและพ้ชป่าที�ยังไมใ่กล้สัูญพันธุุ์ สัามารถุค้าได้แตุ่ตุ้องมีการควับคุม

เพ้�อป้องกันไมใ่ห้มีการใช้ประโยชน์ที�มากเกินไปจันสัง่ผลกระทบตุ่อการอยูร่อดข้องชนิดพันธุุ์

ชีนิดพันธ์ุ์จำาแนกสถานภาพทางการอนุรกัษ์์ต่ามิบัญ่ชีแีดง	IUCN	(IUCN	Red	list)	ในพื�นที�โครงการ
ซีพีเีอฟื้	รกัษ์์นิเวศ	ลุ่มินำาปา่สัก	เขั้าพระยาเดินธ์ง

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยง ความเสิ่�ยง 
ขั้่�นวิกฤต่ต่่อขั้่�นวิกฤต่ต่่อ
การสิูญพ่นธิุ์การสิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ใกล้สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ใกล้
สิูญพ่นธิุ์สิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยงต่่อ ความเสิ่�ยงต่่อ 
การสิูญพ่นธิุ์การสิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�สิิ�งม่ชีวิต่ท่�
เกือบอยู่ในขั้่ายเกือบอยู่ในขั้่าย

เสิ่�ยงต่่อการเสิ่�ยงต่่อการ
สิูญพ่นธิุ์สิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยงต่ำา ความเสิ่�ยงต่ำา 

ต่่อการสิญูพน่ธิุ์ต่่อการสิญูพน่ธิุ์

นกิ 0 0 0 0 16

ส่ัต้ว้�เลี�ยงลูกิด้ำว้ยนมุ่ 0 0 0 1 126

ส่ัต้ว้�เล้�อยคุล�น 1 0 0 0 12

ส่ตั้ว้�ส่ะเทินนำ�ส่ะเทินบกิ 0 0 0 0 20

ผีเส่้�อ 0 0 0 0 1

CR EN VU NT LC



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 111ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

โครงการกล้าจากป่าพนาในเมืองโครงการกล้าจากป่าพนาในเมือง

กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยริ�ว้มุ่กัิบ ส่ำ�นักิง�นเขต้หนองจอกิ กิร่ิงเทพมุ่ห�นคุริ ส่ำ�ริว้จและออกิแบบในกิ�ริพฒัน�พ้�นที� 

ว้��งเป้ล��ให้เป็้นพ้�นที�ส่ีเขียว้และศูนย�กิ�ริเริียนรูิ้ “ป่้�ฉล�ดำพล�ดำไมุ่�ได้ำ” ซึ่่�งได้ำแบ�งพ้�นที�เป็้น 4 โซึ่นด้ำว้ยกัิน 

คุ้อ 1. ป่้�ส่ีส่ัน พริริณไมุ้่ดำอกิ 2. ป่้� 3 อย��งป้ริะโยชีน� 4 อย��ง 3. ป่้�ไมุ้่ผล คุนกิินได้ำ 4. ป่้�ดัำ�งเดิำมุ่ ล่�มุ่นำ�

เจ้�พริะย� เพ้�อส่ร้ิ�งคุว้�มุ่ต้ริะหนักิกิ�ริมีุ่ส่�ว้นริ�ว้มุ่และเป็้นพ้�นที�พักิผ�อนให้กัิบป้ริะชี�ชีนริอบพ้�นที�โคุริงกิ�ริ 

พริ้อมุ่กัิบกิ�ริส่�งมุ่อบกิล้�ไมุ้่ให้แกิ�ชี�ว้กิร่ิงเทพฯ ได้ำนำ�ไป้ป้ลูกิในพ้�นที�ของต้นเอง เป็้นกิ�ริลงมุ้่อทำ�เพ้�อ 

ชี�ว้ยให้กิร่ิงเทพฯ เป็้นเมุ้่องส่ีเขียว้ 

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 112ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

พื�นที�อนุรกัษ์์ปา่ชีายเลน	ต่ำาบลบางหญ่้าแพรก	จังหวัดสมิุทรสาคร

นก
นกิป้ริะจำ�ถิิ่�น 39 ชีนิดำ

นกิกิินเปี้� ยว้ นกิที�มัุ่กิพบในป่้�ชี�ยเลน

นกิอพยพ 34 ชีนิดำ

นกิน็อต้ใหญ� ส่ถิ่�นภ�พใกิล้สู่ญพันธุ่� (EN)

ชีนิดพันธ์ุ์จำาแนกสถานภาพทางการอนุรกัษ์์ต่ามิบัญ่ชีแีดง	IUCN	(IUCN	Red	list)	
ในพื�นที�โครงการปลูก	ปนั	ปอ้ง	ปา่ชีายเลน	จังหวัดสมิุทรสาครและจังหวัดต่ราด

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยง ความเสิ่�ยง 

ขั้่�นวิกฤต่ต่่อการขั้่�นวิกฤต่ต่่อการ
สิูญพ่นธิุ์สิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ใกล้สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ใกล้
สิูญพ่นธิุ์สิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยงต่่อ ความเสิ่�ยงต่่อ 
การสิูญพ่นธิุ์การสิูญพ่นธิุ์

สิิ�งสิิ�งม่ชีวิต่ท่�เกือบม่ชีวิต่ท่�เกือบ
อยู่ในขั้่ายเสิ่�ยงต่่ออยู่ในขั้่ายเสิ่�ยงต่่อ

การสิูญพ่นธิุ์การสิูญพ่นธิุ์

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่สิิ�งม่ชีวิต่ท่�ม่
ความเสิ่�ยงต่ำา ความเสิ่�ยงต่ำา 

ต่่อการสิูญพ่นธิุ์ต่่อการสิูญพ่นธิุ์

นกิ 1 1 1 9 162

ป้ล� 0 0 1 1 51

CR EN VU NT LC

สิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบสิิ�งม่ชีวิต่ท่�พบ

พื�นที�อนุรกัษ์์ปา่ชีายเลน	ต่ำาบลท่าพรกิ	จังหวัดต่ราด

นก

นกิป้ริะจำ�ถิิ่�น 60 ชีนิดำ
นกิอพยพ 31 ชีนิดำ

นกิจ�บปี้กิอ�อนอกิเหล้อง
มีุ่ส่ถิ่�นภ�พใกิล้สู่ญพันธุ่�อย��งยิ�ง (CR)

แมิลง

ผีเส่้�อ 33 ชีนิดำ
มุ่ว้น 11 ชีนิดำ 
ด้ำว้ง 10 ชีนิดำ
แมุ่ลงวั้น 9 ชีนิดำ 
ผ่�ง ต้�อ แต้น 12 ชีนิดำ แมุ่ลงป้อบ้�นไริ�ปี้กิทอง

เป็้นแมุ่ลงที�ใชี้เป็้นดัำชีนีชีี�วั้ดำคุ่ณภ�พแหล�งนำ�

สัต่ว์นำา

ป้ล� 74 ชีนิดำ
หอย 4 ชีนิดำ
กิ่้งและกัิ�ง 6 ชีนิดำ 
ปู้ 2 ชีนิดำ

ป้ล�กัิดำภ�คุต้ะวั้นออกิ
ส่ถิ่�นภ�พมีุ่แนว้โน้มุ่ใกิล้สู่ญพันธุ่� (VU)

การสำารวจความิหลายหลายทางชีวีภาพ

ในปี้ 2566 - 2567 กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยริ�ว้มุ่กัิบคุณะว้นศ�ส่ต้ริ� มุ่ห�วิ้ทย�ลัยเกิษัต้ริศ�ส่ต้ริ� ส่ำ�ริว้จคุว้�มุ่ 

หล�กิหล�ยของนกิ แมุ่ลง และป้ล� ในพ้�นที�อน่ริักิษั�ป่้�ชี�ยเลน ต้ำ�บลท��พริิกิ จังหวั้ดำต้ริ�ดำ เน้�องจ�กิ

พ้�นที�ป่้�ชี�ยเลนเป้็นแหล�งอ�ห�ริส่ำ�คัุญของนกิ แมุ่ลง และป้ล� จ่งส่�มุ่�ริถิ่ใชี้เป้็นดัำชีนี�ชีี�วั้ดำคุว้�มุ่ส่มุ่บูริณ� 

ของริะบบนิเว้ศได้ำ และริ�ว้มุ่กัิบส่มุ่�คุมุ่อน่รัิกิษั�นกิและธุริริมุ่ชี�ติ้แห�งป้ริะเทศไทย ส่ำ�ริว้จนกิในพ้�นที�อน่ริักิษั�

ป่้�ชี�ยเลน ต้ำ�บลบ�งหญ้�แพริกิ จังหวั้ดำส่มุ่่ทริส่�คุริ ซึ่่�งเป้็นแหล�งที�อยู�อ�ศัยและห�กิินของนกิป้ริะจำ�ถิิ่�น

และอยู�ในเส่้นท�งของนกิอพยพ 

โครงการซีีพ่เอฟ ปลูก ปัน ป้อง ป่าชายเลนโครงการซีีพ่เอฟ ปลูก ปัน ป้อง ป่าชายเลน

ตั้�งแต้�ปี้ 2557 ซึ่ีพีเอฟื้ดำำ�เนินโคุริงกิ�ริอน่ริักิษั�และฟื้้� นฟืู้ป่้�ชี�ยเลนในพ้�นที�จังหวั้ดำส่มุ่่ทริส่�คุริ ริะยอง และ

ต้ริ�ดำ ริว้มุ่พ้�นที�กิว้�� 2,700 ไริ� (432 เฮกิต้�ริ�) ดำำ�เนินง�นริ�ว้มุ่กัิบหน�ว้ยง�นท้องถิิ่�นมุ่�อย��งต้�อเน้�องต้�มุ่

ย่ทธุศ�ส่ต้ริ�ป่้�ชี�ยเลน เพ้�อฟื้้� นฟูื้พ้�นที�ป่้�ชี�ยเลนซึ่่�งเป็้นพ้�นที�ส่ำ�คัุญในกิ�ริอน่บ�ลสั่ต้ว้�นำ� นับเป็้นกิ�ริพัฒน�

คุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีวี้ภ�พจ�กิต้้นนำ�ที�ส่�งผลไป้สู่�คุว้�มุ่ส่มุ่บูริณ�ของทะเลชี�ยฝ่ั่� ง และยังเป็้นกิ�ริส่ร้ิ�งคุว้�มุ่

มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริให้แกิ�ช่ีมุ่ชีนใกิล้เคีุยงส่�มุ่�ริถิ่ใชี้ป้ริะโยชีน�จ�กิทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ที�ได้ำริับกิ�ริฟื้้� นฟืู้ที�ดีำข่�น



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 113ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

การสิร้างเครือขั้่ายความร่วมมือการสิร้างเครือขั้่ายความร่วมมือ
คู่ค้าธิุรกิจคู่ค้าธิุรกิจ
ตั้�งแต้�ปี้ 2566 กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยริ�ว้มุ่มุ้่อกัิบบริิษััท นิชีิเริ เฟื้ริชี อิงคุ�  
คุู�คุ้�ผู้ผลิต้อ�ห�ริทะเลแชี�แข็งป้ริะเทศญี�ป่่้น ป้กิป้้องคุว้�มุ่หล�กิหล�ย

ท�งชีีว้ภ�พและริะบบนิเว้ศ โดำยป้ลูกิและดำูแลไมุ้่ชี�ยเลนส่ะส่มุ่กิว้�� 

1,200 ต้้น ในป่้�ชี�ยเลน ต้.ท��พริิกิ จ.ต้ริ�ดำ เพ้�อริ�ว้มุ่เป็้นส่�ว้นหน่�ง 

ในกิ�ริฟื้้� นฟูื้และป้กิป้้องทรัิพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ซึ่่�งเป็้นต้้นท�งของ 

คุว้�มุ่มัุ่�นคุงท�งอ�ห�ริ

ผู้ม่สิ่วนไดู้เสิ่ยผู้ม่สิ่วนไดู้เสิ่ย
โครงการซีีพ่เอฟ ปันรู้ ปลูกร่กษ์โครงการซีีพ่เอฟ ปันรู้ ปลูกร่กษ์

ตั้�งแต้�ปี้ 2566 กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยดำำ�เนนิโคุริงกิ�ริซึ่พีเีอฟื้ ป่้นรูิ ้ป้ลกูิริกัิษั�  
ริ�ว้มุ่กัิบโริงเรีิยนและช่ีมุ่ชีนริอบส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ เพ้�อส่ริ้�งกิ�ริรัิบ

รูิ้ ป้ลูกิฝ่ั่งให้เด็ำกิและเย�ว้ชีนมุ่ีจิต้ส่ำ�น่กิริักิในธุริริมุ่ชี�ติ้ ส่�งเส่ริิมุ่กิ�ริ 

มีุ่ส่�ว้นริ�ว้มุ่ในกิ�ริอน่ริักิษั�ทริัพย�กิริธุริริมุ่ชี�ติ้ ดำูแลและหว้งแหน

ทริัพย�กิริในพ้�นที�ของตั้ว้เอง เป็้นแนว้ริ�ว้มุ่รัิกิษั�โลกิอย��งยั�งย้นไป้

กัิบบริิษััทที�มีุ่กิ�ริดำำ�เนินโคุริงกิ�ริด้ำ�นส่ิ�งแว้ดำล้อมุ่ที�หล�กิหล�ย และ 
ส่ริ้�งเคุริ้อข��ยภ�คุป้ริะชี�สั่งคุมุ่ที�เกีิ�ยว้ข้องและขับเคุล้�อนง�นริ�ว้มุ่กัิน 

ผ��นกิิจกิริริมุ่ 4 ฐ�นเริียนรูิ้ ได้ำแกิ�

1. ฐ�นโลกิริว้น รูิ้จักิภ�ว้ะโลกิริว้น กิ�ริป้้องกัินและลดำผลกิริะทบ 

จ�กิภัยธุริริมุ่ชี�ติ้

2. ฐ�นขยะแป้ลงริ��ง แป้ลงขยะให้มีุ่คุ��ด้ำว้ยหลักิกิ�ริ 3Rs (Reduce  

Reuse Recycle) ใชี้น้อย ใช้ีซึ่ำ� นำ�กิลับมุ่�ใช้ีใหมุ่� ต้�อยอดำสู่� 

“ธุน�คุ�ริขยะ” ในโริงเริียนและช่ีมุ่ชีน

3. ฐ�นต้้นกิล้�สู่�ป่้�ใหญ� ฟื้้� นฟื้ปู่้�บกิ-ป่้�ชี�ยเลน ส่ริ�้งคุว้�มุ่หล�กิหล�ย

ท�งชีีว้ภ�พ

4. ฐ�นคุว้�มุ่ป้ลอดำภัย คุว้�มุ่รูิ้เริ้�องคุว้�มุ่ป้ลอดำภัยในชีีวิ้ต้ป้ริะจำ�วั้น 

โดำยมีุ่กิล่�มุ่เป้้�หมุ่�ยเป็้นโริงเรีิยนที�อยู�ใกิล้ฟื้�ริ�มุ่และโริงง�นของบริษัิัท

และมุ่นัีกิเริยีนและช่ีมุ่ชีนเข�้ริ�ว้มุ่โคุริงกิ�ริส่ะส่มุ่กิว้�� 13,840 คุน ใน 87 

โริงเริียน คุริอบคุล่มุ่ 22 จังหวั้ดำ

ป่าโกงกางในจ่งหว่ดูเบ๊นแจป่าโกงกางในจ่งหว่ดูเบ๊นแจ ป	ี2564 ป่าต่้นนำาในจ่งหว่ดูเว้ป่าต่้นนำาในจ่งหว่ดูเว้ ป	ี2565 ป่าต้่นนำาในจง่หวดู่ดูงทป่ป่าต้่นนำาในจง่หวดู่ดูงทป่

ป่าโกงกางในจ่งหว่ดูลองอานป่าโกงกางในจ่งหว่ดูลองอาน
ป	ี2566

ป่าโกงกางในจ่งหว่ดูดูงไนป่าโกงกางในจ่งหว่ดูดูงไน
ป	ี2567

ป่าโกงกางในจ่งหว่ดูเบ๊นแจป่าโกงกางในจ่งหว่ดูเบ๊นแจ

โครงการเพิ�มพื�นท่�สิ่เขั้ียวในประเทศเวียดูนาม โครงการเพิ�มพื�นท่�สิ่เขั้ียวในประเทศเวียดูนาม 

กิิจกิ�ริป้ริะเทศเวี้ยดำน�มุ่ได้ำต้อบริับและริ�ว้มุ่ดำำ�เนินโคุริงกิ�ริเพิ�มุ่พ้�นที�ส่ีเขียว้ของป้ริะเทศเวี้ยดำน�มุ่ เพ้�อฟ้ื้� นฟืู้ริะบบนิเว้ศ เพิ�มุ่คุว้�มุ่หล�กิหล�ย

ท�งชีีว้ภ�พ โดำยมีุ่กิ�ริตั้�งเป้้�หมุ่�ยป้ลูกิต้้นไมุ้่ 1.5 ล้�นต้้น ภ�ยในปี้ 2568 คุริอบคุล่มุ่พ้�นที�ทั�งในและนอกิส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ โดำยริ�ว้มุ่กัิบหน�ว้ยง�น

ริ�ชีกิ�ริท้องถิิ่�นทั�ว้ป้ริะเทศ ในปี้ 2567 ได้ำดำำ�เนินกิ�ริป้ลูกิต้้นไมุ้่ไป้แล้ว้กิว้�� 1.2 ล้�นต้้น



ความม่�นคงทางอาหาร สิิทธิิมนุษยชน พน่กงานและชุมชน การดููแลทร่พยากรนำา ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศการร่บมือต่่อการเปล่�ยนแปลงสิภาพภูมิอากาศการกำาก่บดููแลกิจการ เก่�ยวก่บรายงานฉบ่บน่� 

รายงานความย่�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 114ภาพรวม ซีีพ่เอฟก่บความย่�งยืน การดูำาเนินงานเพื�อความย่�งยืน

โครงการอนุร่กษ์และฟ้�นฟูนกกระเรียนโครงการอนุร่กษ์และฟ้�นฟูนกกระเรียน

กิิจกิ�ริป้ริะเทศเวี้ยดำน�มุ่ ริ�ว้มุ่กัิบ อ่ทย�นแห�งชี�ติ้ทจัมุ่จิมุ่ จังหวั้ดำดำงทัป้ องคุ�กิ�ริส่ว้นสั่ต้ว้�แห�ง

ป้ริะเทศไทย มูุ่ลนิธุิเคุรินน�น�ชี�ติ้ และองคุ�กิริที�เกีิ�ยว้ข้อง ดำำ�เนินโคุริงกิ�ริอน่รัิกิษั�และฟื้้� นฟูื้ 

นกิกิริะเริียนเป้็นริะยะ 10 ปี้ (2565–2575) ในอ่ทย�นแห�งชี�ติ้ทจัมุ่จิมุ่ จังหวั้ดำดำงทัป้ ซึ่่�งนกิ

กิริะเริียนเป็้นนกิที�มีุ่ส่ภ�นภ�พเส่ี�ยงต้�อกิ�ริสู่ญพันธุ่� (VU) ในบัญชีีแดำง IUCN (IUCN Red List)  

โดำยมีุ่วั้ต้ถิ่ป่้ริะส่งคุ�ในกิ�รินำ�นกิกิริะเรีิยนกิลับถิิ่�น ฟื้้� นฟูื้ธุริริมุ่ชี�ติ้ และส่ร้ิ�งคุว้�มุ่ส่มุ่ดำล่ให้ริะบบนิเว้ศ  
และกิำ�หนดำแนว้ท�งกิ�ริอน่ริักิษั�ที�ยั�งย้น 

• ป้ลูกิต้้นไมุ้่และฟื้้� นฟืู้พ้�นที�ป่้�

• เพ�ะพันธุ่�และป้ล�อยนกิกิริะเริียนสู่�ธุริริมุ่ชี�ติ้

• ส่�งเส่ริิมุ่คุว้�มุ่รูิ้ด้ำ�นกิ�ริอน่ริักิษั�ให้เด็ำกิและช่ีมุ่ชีน

• ส่ริ้�งริ�ยได้ำให้ชี�ว้บ้�น ต้�มุ่ป้ริัชีญ�

 เศริษัฐกิิจพอเพียง

 เริ�เริิ�มุ่จ�กิ คุนเลี�ยงนกิ แล้ว้นกิเลี�ยงคุน เชี้�อมุ่

ส่องวั้ฒนธุริริมุ่ไทย-เวี้ยดำน�มุ่ ส่ริ้�งคุว้�มุ่ริ�ว้มุ่มุ้่อ

ที�ล่กิซึ่่�ง พริ้อมุ่ถิ่อดำบทเริียนจ�กิคุว้�มุ่ส่ำ�เริ็จใน

ป้ริะเทศไทยมุ่�ต้�อยอดำให้เกิิดำผลลัพธุ�ที�ยั�งย้น  

น�ยมุ่นต้ริี ส่่ว้ริริณโพธุิ�ศริี 

ริองป้ริะธุ�นกิริริมุ่กิ�ริ กิิจกิ�ริป้ริะเทศเวี้ยดำน�มุ่

 

โครงการ Restore the Oceanโครงการ Restore the Ocean

ตั้�งแต้�ปี้ 2565 กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยริ�ว้มุ่มุ้่อกัิบผู้มีุ่ส่�ว้นได้ำเส่ียภ�ยนอกิ ได้ำแกิ� หน�ว้ยง�นริ�ชีกิ�ริท้องถิิ่�น ช่ีมุ่ชีน

ริอบส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ เพ้�อแก้ิป่้ญห�ขยะทะเลที�ส่�งผลกิริะทบต้�อคุว้�มุ่หล�กิหล�ยท�งชีีว้ภ�พชี�ยฝ่ั่� งและ

คุว้�มุ่ส่มุ่บูริณ�ท�งธุริริมุ่ชี�ติ้ ผ��นกิ�ริดำำ�เนินโคุริงกิ�ริ ดัำงนี� 

โครงการเก็บขั้ยะชีายหาด

บริิษััทส่ริ้�งคุว้�มุ่ต้ริะหนักิรูิ้และกิ�ริมุ่ีส่�ว้นริ�ว้มุ่พิทักิษั�ทะเลและชี�ยฝ่ั่� งให้กัิบพนักิง�น ช่ีมุ่ชีนริอบ 

ส่ถิ่�นป้ริะกิอบกิ�ริ หน�ว้ยง�นริ�ชีกิ�ริท้องถิิ่�น และหน�ว้ยง�นภ�คุป้ริะชี�ส่งัคุมุ่ ในกิ�ริริ�ว้มุ่เก็ิบขยะบริิเว้ณ

ชี�ยห�ดำและป้่�ชี�ยเลน ใน 7 จังหวั้ดำ ได้ำแกิ� ส่มุ่่ทริส่�คุริ ริะยอง ต้ริ�ดำ ช่ีมุ่พริ ต้ริัง ส่งขล� และพังง� 

โดำยในป้ี 2567 มีุ่ผู้เข้�ริ�ว้มุ่มุ่�กิกิว้�� 2,000 คุน และมุ่ีเคุริ้อข��ยกิ�ริดำำ�เนินง�นที�เข้�ริ�ว้มุ่กิว้�� 80 องคุ�กิริ  

เก็ิบขยะทะเลได้ำกิว้�� 7,500 กิิโลกิริัมุ่ 

โครงการกับดักขั้ยะทะเล		

กิิจกิ�ริป้ริะเทศไทยได้ำริ�ว้มุ่กัิบช่ีมุ่ชีนในต้ำ�บลบ�งหญ้�แพริกิ จังหวั้ดำส่มุ่่ทริส่�คุริ ซึ่่�งตั้�งอยู�บนพ้�นที�
ป้�กิแมุ่�นำ�ท��จีนและเชี้�อมุ่ต้�อกัิบทะเลอ��ว้ไทย โดำยมุ่่�งเน้นเป็้นดำ��นแริกิในกิ�ริส่ริ้�งกิ�ริมุ่ีส่�ว้นริ�ว้มุ่
กัิบช่ีมุ่ชีน เพ้�อลดำกิ�ริทิ�งขยะ เก็ิบและคัุดำแยกิขยะที�ถิ่กูิต้้อง มีุ่กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริขยะที�เก็ิบได้ำต้�มุ่หลักิ
กิ�ริ 3Rs และชี�ว้ยลดำป้ริิมุ่�ณขยะในคุูคุลอง 

นอกิจ�กินี� บริิษััทได้ำริ�ว้มุ่กัิบ Precious Plastic Bangkok ส่นับส่น่นให้คุว้�มุ่รู้ิและเคุริ้�องมุ้่อในกิ�ริ 
Upcycling ฝั่�ขว้ดำนำ�พล�ส่ติ้กิเป็้นผลิต้ภัณฑ์�อัต้ลักิษัณ�ของช่ีมุ่ชีน 



เกี่่�ยวกี่ับรายงาน เกี่่�ยวกี่ับรายงาน 
ฉบับน่� ฉบับน่� 

ประเด็็นสำำาคััญด็้านคัวามยั�งยืน ปี 2567 116

เป้าหมายและคัวามกี่้าวหน้าด็้านคัวามยั�งยืน 117

เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 118

คัวามมั�นคังทางอาหาร สำิทธิิมนุษยชน พนักี่งานและชุมชน กี่ารด็ูแลทรัพยากี่รนำา คัวามหลากี่หลายทางชวีภาพและระบบนเิวศกี่ารรับมือต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมิอากี่าศกี่ารกี่ำากี่ับด็ูแลกี่ิจกี่าร เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

รายงานคัวามยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 115ภาพรวม ซีีพ่เอฟกี่ับคัวามยั�งยืน กี่ารด็ำาเนินงานเพื�อคัวามยั�งยืน



ประเด็็นสำำ�คััญด้็�นคัว�มยัั่�งยั่ืนของบริษััทมีคัว�มสำอด็คัล้้องกัับ
ม�ตรฐ�นสำ�กัล้ของกัรอบกั�รร�ยั่ง�นคัว�มยั่ั�งยั่ืนปี 2564 (Global  
Reporting Initiative Standards 2021) แล้ะม�ตรฐ�นภ�คัส่ำวน 
ของกัรอบกั�รร�ยั่ง�นคัว�มยั่ั�งยั่ืนด้็�นเกัษัตร กั�รเพ�ะเลี้�ยั่งสำัตว์นำ� 
แล้ะประมง ปี 2565 (GRI 13: Agriculture, Aquaculture and  
Fishing Sectors 2022) คัรอบคัลุ้มคัรบทุกัประเด็็นพื�นฐ�นคัว�มยัั่�งยั่นื  
เศรษัฐกิัจ สำังคัม แล้ะสำิ�งแวด็ล้้อม โด็ยั่มีระดั็บของผล้กัระทบต่อ 
ผ้้มีสำว่นได้็เสีำยั่แตกัต่�งกัันในแต่ล้ะประเด็็น ทั�งนี� คัณะกัรรมกั�รจัด็กั�ร
ได้็ทำ�กั�รพิจ�รณ�แล้ะอนุมัติเห็็นชอบประเด็็นสำำ�คััญด้็�นคัว�มยั่ั�งยั่ืน 
พร้อมสำ�ระสำำ�คััญในร�ยั่ง�นฉบับนี�ด้็วยั่

โด็ยั่ในปี 2567 บริษััทได้็นำ�ผล้กั�รประเมินประเด็็นสำำ�คััญด้็�นคัว�ม
ยั่ั�งยั่ืนในปี 2566 ม�ด็ำ�เนินกั�รทบทวนต�มกัรอบ Global Reporting 
Initiative 3: Material Topics 2021 (GRI 3) ให็ม่ ซึ่่�งเป็นกั�รทบทวน
ที�ด็ำ�เนินกั�รเป็นประจำ�ทุกัปี อยั่่�งน้อยั่ปีล้ะห็น่�งคัรั�ง โด็ยั่ประเมิน
จ�กัปัจจัยั่ภ�ยั่ในแล้ะภ�ยั่นอกั เช่น ปัจจัยั่คัว�มเสำี�ยั่งในกั�รด็ำ�เนิน
ธุุรกิัจ กั�รรวบรวมแล้ะวิเคัร�ะห์็กั�รด็ำ�เนินกั�รคัว�มยั่ั�งยั่ืนของบริษััท 
ในอุตสำ�ห็กัรรมเดี็ยั่วกััน (Peer Review) โด็ยั่นำ�ม�วิเคัร�ะห์็แล้ะทด็สำอบ
ผล้กัระทบด้็�นคัว�มยั่ั�งยั่ืน (ESG Impact Assessments) ร่วมกัับ 
ผ้้เชี�ยั่วช�ญภ�ยั่นอกั (Expert Testing) ใน 3 ด้็�น ได้็แก่ั กั�รกัำ�กัับ
กิัจกั�รที�ดี็ กั�รจัด็กั�รสำิทธุิมนุษัยั่ชนแล้ะสำังคัม แล้ะกั�รจัด็กั�ร 
สำิ�งแวด็ล้้อม โด็ยั่คัรอบคัลุ้มตั�งแต่ธุุรกิัจอ�ห็�รสัำตว์ ธุุรกิัจเลี้�ยั่งสำัตว์ 
แล้ะแปรร้ป แล้ะธุุรกิัจอ�ห็�ร คัรอบคัลุ้มทุกักัลุ้่มผ้้มีสำ่วนได้็เสำียั่ 
ตล้อด็ห่็วงโซึ่ค่ัณุค่ั�ของบริษััท อ�ทิ ผ้้ถืือหุ้็น พนักัง�น ล้ก้ัค้ั� คั้่ค้ั�ธุุรกิัจ  
ชุมชนแล้ะสัำงคัม ห็น่วยั่ง�นภ�คัรัฐ ภ�คัประช�สัำงคัมแล้ะวิช�กั�ร  
รวมถ่ืงสำื�อมวล้ชน แล้ะได้็ทำ�กั�รประเมนิใน 13 ประเทศ ที�บริษััทด็ำ�เนิน
กิัจกั�รอย้ั่่ ได้็แก่ั ประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม จีน สำ�ธุ�รณรัฐจีน (ไต้ห็วัน) 
รัสำเซีึ่ยั่ สำห็รัฐอเมริกั� ฟิิลิ้ปปินส์ำ กััมพ้ช� ม�เล้เซีึ่ยั่ อังกัฤษั อินเดี็ยั่ 
ตุรกีั ล้�ว แล้ะเบล้เยั่ี�ยั่ม แล้ะได้็เพิ�มหั็วข้อกั�รประเมินอีกั 2 ประเด็็น 
ประกัอบด้็วยั่ 1) คัว�มปล้อด็ภัยั่ท�งไซึ่เบอร์แล้ะกั�รปกัป้องข้อม้ล้  
2) กั�รด็้แล้รักัษั�ดิ็นสำำ�ห็รับกั�รเกัษัตรแล้ะกั�รใช้สำ�รกัำ�จัด็ศัตร้พืช  
โด็ยั่สำ�ม�รถืนำ�ม�พิจ�รณ�เป็นประเด็็นสำำ�คััญของบริษััทเพื�อกัำ�ห็นด็
นโยั่บ�ยั่แล้ะแนวท�งกั�รบริห็�รจัด็กั�รเพื�อคัว�มยั่ั�งยั่ืนต่อไป

ประเด็็นสำำาคััญด็้านคัวามยั�งยืน ปี 2567ประเด็็นสำำาคััญด็้านคัวามยั�งยืน ปี 2567

มุมมองประเด็็นมุมมองประเด็็น 7 ด็้านสำำาคััญสำู่คัวามยั�งยืน7 ด็้านสำำาคััญสำู่คัวามยั�งยืน ประเด็็นสำำาคััญด็้านคัวามยั�งยืนประเด็็นสำำาคััญด็้านคัวามยั�งยืน
ระด็ับผลกี่ระทบ ระด็ับผลกี่ระทบ 
ต่่อผู้ม่สำ่วนได็้เสำ่ยต่่อผู้ม่สำ่วนได็้เสำ่ย

พื้้�นฐาน
ความยั่่�งยั่น้

กี่ารกี่ำากัี่บดู็แลกิี่จกี่าร 
กี่ารบริหารคัวามเส่ำ�ยง 
และกี่ารกี่ำากัี่บกี่ารปฏิบัติ่ 
ต่ามกี่ฎเกี่ณฑ์

จริยั่ธุรรมแล้ะกั�รปฏิิบัติต�มกัฎห็ม�ยั่ 7.24

กั�รมีสำว่นรว่มกัับผ้้มีสำว่นได้็เสำียั่แล้ะคัว�มโปรง่ใสำ 5.50

กั�รกัำ�กัับด็้แล้กิัจกั�รแล้ะกั�รบริห็�รคัว�มเสำี�ยั่ง 5.29

เศรษฐกิจิ

คัวามมั�นคังทางอาหาร คัุณภ�พแล้ะคัว�มปล้อด็ภัยั่ของอ�ห็�ร 8.05

กั�รด็้แล้รักัษั�ดิ็นสำำ�ห็รับกั�รเกัษัตร แล้ะกั�รใช้สำ�รกัำ�จัด็ศัตร้พืช 3.84

กั�รจัด็ห็�วัตถืุดิ็บอยั่�่งมีคัว�มรับผิด็ชอบ 2.87

สำุขภ�พแล้ะโภชน�กั�ร 2.49

สำวัสำดิ็ภ�พสำัตว์ 2.21

นวัตกัรรมแล้ะเทคัโนโล้ยั่ี 1.93

กั�รตล้�ด็อยั่�่งรับผิด็ชอบแล้ะฉล้�กัผลิ้ตภัณฑ์์ 1.52

คัว�มปล้อด็ภัยั่ท�งไซึ่เบอร์แล้ะกั�รปกัป้องข้อม้ล้ 0.94

สัง่คม

สิำทธิิมนุษยชน สำิทธุมินุษัยั่ชนแล้ะกั�รปฏิิบัติด้็�นแรงง�น 3.44

พนักี่งานและชุมชน คัว�มเป็นอย้ั่ที่�ดี็ สำุขภ�พ แล้ะคัว�มปล้อด็ภัยั่พนักัง�น 5.83

กั�รพัฒน�แล้ะสำนับสำนุนชุมชน 5.46

กั�รบริห็�รทรัพยั่�กัรบุคัคัล้ 3.32

วัฒนธุรรมแล้ะกั�รจัด็กั�รภ�ยั่ในองค์ักัร 2.89

สัิ�งแวดล้้อม

กี่ารรับมือต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลง 
สำภาพภูมิอากี่าศ

กั�รรับมือต่อกั�รเปลี้�ยั่นแปล้งสำภ�พภ้มิอ�กั�ศ 13.39

กั�รจัด็กั�รของเสำียั่ 7.17

เศรษัฐกิัจห็มุนเวียั่นแล้ะบรรจุภัณฑ์์ 5.85

กี่ารดู็แลทรัพยากี่รนำา กั�รด็้แล้ทรัพยั่�กัรนำ� 5.51

คัวามหลากี่หลายทางชีวภาพ 
และระบบนิเวศ

คัว�มห็ล้�กัห็ล้�ยั่ท�งชีวภ�พแล้ะระบบนิเวศ 5.27

คัวามมั�นคังทางอาหาร สำิทธิิมนุษยชน พนักี่งานและชุมชน กี่ารด็ูแลทรัพยากี่รนำา คัวามหลากี่หลายทางชวีภาพและระบบนเิวศกี่ารรับมือต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมิอากี่าศกี่ารกี่ำากี่ับด็ูแลกี่ิจกี่าร เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

รายงานคัวามยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 116ภาพรวม ซีีพ่เอฟกี่ับคัวามยั�งยืน กี่ารด็ำาเนินงานเพื�อคัวามยั�งยืน



เป้าหมายและคัวามกี่้าวหน้าด็้านคัวามยั�งยืน เป้าหมายและคัวามกี่้าวหน้าด็้านคัวามยั�งยืน 

เป้้าหมายั่ ปี้ 
เป้้าหมายั่

ผล้กิารดำาเนนิงาน 
ปี้ 2567

ความก้ิาวหน้าเทีียั่บ
ก่ิบเป้้าหมายั่

ขอบเขตข้อมลู้ของ 
ผล้กิารดำาเนนิงาน 

ปี้ 2567

กี่ารกี่ำากี่บัด็แูลกี่จิกี่าร กี่ารบรหิารคัวามเสำ่�ยง และกี่ารกี่ำากี่บักี่ารปฏบิตั่ติ่ามกี่ฎเกี่ณฑ์

ร้อ้ยละ 100 ของกั�รกัำ�กัับกั�รปฏิิบัติต�ม 
จรรยั่�บรรณธุุรกิัจ (Code of Conduct) ได้็รับ 
กั�รทวนสำอบห็รือรับรองจ�กัห็น่วยั่ง�นภ�ยั่นอกั

2573i ร้อยั่ล้ะ 100 100% คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่

คัวามมั�นคังทางอาหาร

ร้อ้ยละ 100 ของวัตถืุดิ็บห็ลั้กัสำ�ม�รถืตรวจสำอบยั่้อนกัลั้บได้็ 2573i ร้อยั่ล้ะ 43 43%

ระดั็บในกั�รตรวจสำอบยั่้อนกัลั้บถ่ืงแห็ล่้ง 
พื�นที�เพ�ะปล้้ก้ั/แห็ล่้งประมงของวัตถืดิุ็บห็ลั้กั 
ได้็แก่ั ข�้วโพด็เลี้�ยั่งสัำตว์ ถัื�วเห็ลื้อง นำ�มันป�ล์้ม  
มันสำำ�ปะห็ลั้ง แล้ะปล้�ป่น ผล้กั�รด็ำ�เนินง�น
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
ฟิิลิ้ปปินสำ์ กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่ อินเดี็ยั่ แล้ะล้�ว  

กั�รเรียั่กัคืันสำินค้ั�ที�สำง่ผล้ต่อสำุขภ�พของสำ�ธุ�รณชนเป็นศููนย์ 2573i ศ้นยั่์ คัรั�ง 100%

คัรอบคัลุ้มผลิ้ตภัณฑ์์อ�ห็�รในกิัจกั�ร
ประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม สำ�ธุ�รณรัฐจีน 
(ไต้ห็วัน) รัสำเซึ่ียั่ ฟิิลิ้ปปินสำ์ กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่  
อังกัฤษั อินเดี็ยั่ ล้�ว แล้ะเบล้เยั่ี�ยั่ม

ร้อ้ยละ 100 ของฟิ�ร์มสำุกัรแม่พันธุุอุ้์มท้องได้็รับกั�รเลี้�ยั่งด็้ใน
ระบบคัอกัขังรวม

2573i ร้อยั่ล้ะ 53 53%
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
สำ�ธุ�รณรัฐจีน (ไต้ห็วัน) รัสำเซึ่ียั่ ฟิิลิ้ปปินสำ์ 
กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่ แล้ะล้�ว

เพิ�มกัำ�ลั้งกั�รผลิ้ตของไขไ่ก่ัที�ม�จ�กักั�รเลี้�ยั่งแบบปล่้อยั่อิสำระใน
โรงเรือน ร้อ้ยละ 10 ต่่อปี ีเมื�อเทียั่บกัับปี 2565

2573i ล้ด็ล้งร้อยั่ล้ะ 11 ต่อปี -116%
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
สำ�ธุ�รณรัฐจีน (ไต้ห็วัน) ฟิิลิ้ปปินสำ์ กััมพ้ช� 
ม�เล้เซึ่ียั่ แล้ะล้�ว

ร้อ้ยละ 100 ของกั�รเลี้�ยั่งไก่ัเนื�อได้็รับกั�รเสำริมสำภ�พแวด็ล้้อม
ท�งกั�ยั่ภ�พ

2573i ร้อยั่ล้ะ 61                    61%
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
สำ�ธุ�รณรัฐจีน (ไต้ห็วัน) รัสำเซึ่ียั่ ฟิิลิ้ปปินสำ์ 
กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่ แล้ะอินเดี็ยั่

เข้�ถ่ืงผ้้บริโภคัจำ�นวน 35 ล้านร้ายต่่อวััน 
ด้็วยั่อ�ห็�รแล้ะเคัรื�องดื็�มเพื�อสำุขภ�พที�ดี็กัว่�iv

2573i 22 ล้้�นร�ยั่               64%
คัำ�นวณจ�กัผลิ้ตภัณฑ์์กัลุ้่มไก่ั คัรอบคัลุ้ม
กิัจกั�รประเทศไทยั่

ร้อ้ยละ 50 ของผลิ้ตภัณฑ์์ให็ม่ได้็รับกั�รพัฒน�เพื�อสำุขภ�พที�ดี็
แล้ะมีคัุณค่ั�ท�งโภชน�กั�รที�ม�กัข่�นiv

2573i ร้อยั่ล้ะ 19 38%
คัำ�นวณจ�กัจำ�นวนผลิ้ตภัณฑ์์เนื�อสำัตว์แล้ะ
อ�ห็�ร ที�ออกัให็ม่ในปี  2567 ในกิัจกั�ร
ประเทศไทยั่

สำทิธิมินษุยชน

ร้อ้ยละ 100 มีกั�รด็ำ�เนินกั�รตรวจประเมินสำถื�นะด้็�นสำิทธุิ
มนุษัยั่ชนอยั่�่งรอบด้็�นในทุกั 3  ปี ซึ่่�งรวมถ่ืงกั�รประเมินคัว�ม
เสำี�ยั่งแล้ะผล้กัระทบในพื�นที�เสำี�ยั่งสำ้งของบริษััท

2573iii ร้อยั่ล้ะ 100 100% 
คัรอบคัลุ้มทุกัธุุรกิัจของบริษััท บริษััทร่วมค้ั� 
คั้่ค้ั�ธุุรกิัจ ในกิัจกั�รทุกัประเทศ

พนกัี่งานและชมุชน

3 ล้านชั่ั�วัโมง ในกั�รสำนับสำนุนกั�รศ่กัษั�แล้ะกั�รฝึึกัอบรม
บุคัล้�กัร 

2573ii 7 ล้้�นชั�วโมง 236%
คัรอบคัลุ้มทุกัธุุรกิัจของบริษััทในกิัจกั�ร 
ทุกัประเทศ

3,000,000 ร้าย ที�เชื�อมโยั่งกัับกั�รด็ำ�เนินกิัจกัรรมท�งธุุรกิัจของ
เร� ได้็รบักั�รพฒัน�คัว�มเป็นอย้ั่ที่�ดี็ข่�น

2573ii 5 ล้้�นร�ยั่ 170%
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม จีน 
ฟิิลิ้ปปินส์ำ กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่ อินเดี็ยั่ ตุรกีั  
แล้ะล้�ว

เป้้าหมายั่ ปี้ 
เป้้าหมายั่

ผล้กิารดำาเนนิงาน 
ปี้ 2567

ความก้ิาวหน้าเทียีั่บ
กิบ่เป้้าหมายั่

ขอบเขตข้อมูล้ของ 
ผล้กิารดำาเนนิงาน 

ปี้ 2567

กี่ารรับมอืต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลงสำภาพภมูอิากี่าศ

ร้อ้ยละ 25 ของกั�รปล่้อยั่ก๊ั�ซึ่เรือนกัระจกัท�งตรงแล้ะท�งอ้อม
ต่อห็น่วยั่กั�รผลิ้ตล้ด็ล้งเมื�อเทียั่บกัับ 
ปีฐ�น 2558iv

2568i ร้อยั่ล้ะ 27 108%
คัรอบคัล้มุธุุรกิัจอ�ห็�รสำตัว์ เลี้�ยั่งสำตัว์-แปรร้ป 
แล้ะอ�ห็�รในกิัจกั�รประเทศไทยั่

กัำ�ห็นด็เป้�ห็ม�ยั่ลดการ้ปีล่อยก๊าซเร้อืนกร้ะจกต�มห็ลั้กักั�รท�ง
วิทยั่�ศ�สำตร์ (Science-based Target) (ขอบเขตที� 1, 2 แล้ะ 3) 

2573ii
ได้ร้บัอนุมัติ่จาก  

SBTi
100% คัรอบคัล้มุกิัจกั�รทกุัประเทศที�มีฐ�นกั�รผลิ้ต

ร้อ้ยละ 40 ของยั่อด็ข�ยั่ม�จ�กัผลิ้ตภัณฑ์์สำีเขียั่วiv 2573i ร้อยั่ล้ะ 56 140%

คัำ�นวณจ�กัร�ยั่ได้็ทั�งห็มด็ของประเทศไทยั่ 
ผลิ้ตภัณฑ์์สำีเขียั่วคืัอผลิ้ตภัณฑ์์ที�ได้็รับฉล้�กั
คั�ร์บอนฟิุตพริ�นท์ ฉล้�กัล้ด็โล้กัร้อน ฉล้�กั
คั�ร์บอนนิวทรัล้ ประกัอบด้็วยั่กัลุ้่มผลิ้ตภัณฑ์์
อ�ห็�รสัำตว์ สำัตว์มีชีวิตแล้ะเนื�อสำัตว์  (ไก่ัเนื�อ 
เป็ด็ แล้ะห็ม้) ไขไ่ก่ั กัุ้ง ซึ่อสำ อ�ห็�รสำำ�เร็จร้ป 
แล้ะขนมสำัตว์เลี้�ยั่ง ในกิัจกั�รประเทศไทยั่

ล้ด็ของเสำียั่จ�กักัระบวนกั�รผลิ้ตที�ถื้กันำ�ไปฝัึงกัล้บ
แล้ะเผ�ให้็เป็นศููนย์ 

2573i 40,968 ตัน 94%
คัรอบคัล้มุกิัจกั�รทกุัประเทศที�มีฐ�นกั�รผลิ้ต 
ยั่กัเว้นประเทศจีนแล้ะรัสำเซึ่ียั่

ล้ด็ขยั่ะอ�ห็�รในกัระบวนกั�รด็ำ�เนินธุุรกิัจของบริษััทที�ถื้กันำ�ไป
ฝัึงกัล้บให้็เป็นศููนย์

2573i 16,265 ตัน 89%

คัรอบคัลุ้มกั�รสำญ้เสำยีั่อ�ห็�รจ�กักัระบวนกั�ร
ผลิ้ตของ 9 กัลุ้ม่ผลิ้ตภัณฑ์์แล้ะขยั่ะอ�ห็�รจ�กั
ศ้นยั่ก์ัระจ�ยั่สำนิค้ั� 5 แห็ง่ ร�้น Chester’s แล้ะ
ธุุรกิัจจัด็เลี้�ยั่งแล้ะศ้นยั่อ์�ห็�ร Food World ใน
กิัจกั�รประเทศไทยั่

ร้อ้ยละ 100 ของบรรจุภัณฑ์์พล้�สำติกัสำำ�ห็รับบรรจุอ�ห็�รที�นำ�
ม�ใช้จะต้องสำ�ม�รถืนำ�กัลั้บม�ใช้ซึ่ำ� ห็รือนำ�ม�ใช้ให็ม่ห็รือ
สำ�ม�รถืยั่อ่ยั่สำล้�ยั่ได้็

2573i ร้อยั่ล้ะ 82 82%
คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
รัสำเซึ่ียั่ ฟิิลิ้ปปินสำ์ ม�เล้เซีึ่ยั่ ตุรกีั ล้�ว แล้ะ
เบล้เยั่ี�ยั่ม

กี่ารด็แูลทรัพยากี่รนำา

ร้อ้ยละ 30 ของปริม�ณกั�รด่็งนำ�ม�ใช้ต่อห็น่วยั่กั�รผลิ้ตล้ด็ล้ง
เมื�อเทียั่บกัับปีฐ�น 2558iv

2568i ร้อยั่ล้ะ 58 192%
คัรอบคัล้มุธุุรกิัจอ�ห็�รสำตัว์ เลี้�ยั่งสำตัว์-แปรร้ป 
แล้ะอ�ห็�รในกิัจกั�รประเทศไทยั่

สนับสนุนคูู่่คู้่าธุุร้กิจทางต่ร้งทั�งหมดที�ได้็รับกั�รระบุว่�มี 
ผล้กัระทบต่อทรัพยั่�กัรนำ�ในระดั็บสำ้ง เพื�อให้็ด็ำ�เนินกั�รจัด็ทำ�
แผนบริห็�รจัด็กั�รนำ�

2573ii อยูร่้ะหว่ัางดำาเนินการ้ อยูร่้ะหว่ัางดำาเนินการ้

คัวามหลากี่หลายทางชีวภาพและระบบนเิวศ

ร้อยละ 100 ของวัตถืุดิ็บห็ลั้กัม�จ�กัพื�นที�ที�ได้็รับกั�รตรวจสำอบ
แล้้วว่�ปร�ศจ�กักั�รตัด็ไม้ทำ�ล้�ยั่ป่�

2568i ร้อยั่ล้ะ 43 43%

วัตถุื ดิ็บห็ลั้กั ไ ด้็แก่ั  ข้�วโพด็เลี้�ยั่งสัำตว์  
ถัื�วเห็ลื้อง นำ�มันป�ล์้ม แล้ะมันสำำ�ปะห็ลั้ง 
ขอ้ม้ล้คัรอบคัล้มุกิัจกั�รประเทศไทยั่ เวียั่ด็น�ม 
ฟิิลิ้ปปินสำ์ กััมพ้ช� ม�เล้เซึ่ียั่ อินเดี็ยั่ แล้ะล้�ว 

20,000 ไร้ ่ของพื�นที�อนุรกััษ์ัแล้ะฟ้ิ� นฟิป่้�ช�ยั่เล้น ป่�ต้นนำ�เพิ�ม
ข่�นในพื�นที�ยุั่ทธุศ�สำตร ์แล้ะพื�นที�สำีเขียั่วในสำถื�นประกัอบกั�รiv

2573ii 19,932 ไร่ 99% คัรอบคัลุ้มกิัจกั�รประเทศไทยั่

หมายเหตุุ :
i เป้้าหมายรายป้ี ii เป้้าหมายสะสม iii เป้้าหมายทุุก 3 ป้ี iv กิจการป้ระเทุศไทุย

คัวามมั�นคังทางอาหาร สำิทธิิมนุษยชน พนักี่งานและชุมชน กี่ารด็ูแลทรัพยากี่รนำา คัวามหลากี่หลายทางชวีภาพและระบบนเิวศกี่ารรับมือต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมิอากี่าศกี่ารกี่ำากี่ับด็ูแลกี่ิจกี่าร เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

รายงานคัวามยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 117ภาพรวม ซีีพ่เอฟกี่ับคัวามยั�งยืน กี่ารด็ำาเนินงานเพื�อคัวามยั�งยืน



เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

บริษััท เจริญโภคัภัณฑ์์อ�ห็�ร  จำ�กััด็ (มห็�ชน) ให้็คัว�มสำำ�คััญใน

กั�รผนวกัแนวท�งด็ำ�เนินธุุรกิัจอยั่่�งยั่ั�งยั่ืน ร่วมกัับกั�รกัำ�ห็นด็

กัล้ยุั่ทธุท์�งธุุรกิัจที�คัรอบคัลุ้มทุกัมิติ โด็ยั่มี 7 ด้็�นสำำ�คััญสำ้ค่ัว�มยั่ั�งยั่ืน  
(7 Sustainability Focuses) ได้็แก่ั 1. กั�รกัำ�กัับด็แ้ล้กิัจกั�ร กั�รบรหิ็�ร

คัว�มเสำี�ยั่ง แล้ะกั�รกัำ�กัับกั�รปฏิิบัติต�มกัฎเกัณฑ์์ 2. คัว�มมั�นคัง 
ท�งอ�ห็�ร 3. สำิทธุิมนุษัยั่ชน 4. พนักัง�นแล้ะชุมชน 5. กั�รรับมือ

ต่อกั�รเปลี้�ยั่นแปล้งสำภ�พภ้มิอ�กั�ศ 6. กั�รด็้แล้ทรัพยั่�กัรนำ� แล้ะ  

7. คัว�มห็ล้�กัห็ล้�ยั่ท�งชวีภ�พแล้ะระบบนเิวศ บรษัิัทได้็จัด็ทำ�ร�ยั่ง�น

คัว�มยัั่�งยั่นือยั่�่งต่อเนื�องม�ตั�งแต่ปี 2554 เพื�อนำ�เสำนอกั�รด็ำ�เนินกั�ร 
ด้็�นต่�งๆ ผล้กั�รด็ำ�เนินง�น แล้ะประเด็็นคัว�มท้�ท�ยั่ในกั�รด็ำ�เนินกั�ร  

พร้อมทั�งสำนับสำนุนเป้�ห็ม�ยั่กั�รพัฒน�ที�ยัั่�งยั่ืนของสำห็ประช�ช�ติ 

(UN SDGs) 17 ประกั�ร ในกั�รขับเคัลื้�อนธุุรกิัจ ที�มีกั�รสำร้�งสำมด็ุล้

ระห็ว่�งเศรษัฐกิัจ สำังคัม แล้ะสำิ�งแวด็ล้้อม เพื�อให้็เกิัด็กั�รพัฒน� 
อยั่�่งยั่ั�งยั่ืนในระดั็บโล้กั

กี่ารเปล่�ยนแปลงท่�ม่นัยสำำาคััญ กี่ารเปล่�ยนแปลงท่�ม่นัยสำำาคััญ 
ไม่มีกั�รเปลี้�ยั่นแปล้งข้อม้ล้ที�มีนัยั่สำำ�คััญ

รอบระยะเวลากี่ารรายงานรอบระยะเวลากี่ารรายงาน
ตั�งแต่วันที� 1 มกัร�คัม ถ่ืง 31 ธุนัว�คัม 2567

คัวามถี่่�ในกี่ารรายงาน คัวามถี่่�ในกี่ารรายงาน 
ประจำ�ปี

แนวทางกี่ารรายงาน แนวทางกี่ารรายงาน 
ร�ยั่ง�นฉบับนี�เปิด็เผยั่ผล้กั�รด็ำ�เนินง�นที�สำอด็คัล้้องกัับประเด็็น

สำำ�คััญด้็�นคัว�มยั่ั�งยั่ืนของซึ่ีพีเอฟิ ต�มแนวท�งกั�รร�ยั่ง�นในระดั็บ

สำ�กัล้ ดั็งนี� 

GRI ร�ยั่ง�นฉบับนี�จัด็เตรียั่มข่�นต�มม�ตรฐ�นสำ�กัล้กั�รเปิด็เผยั่ 

ร�ยั่ง�นคัว�มยั่ั�่งยั่ืนของ Global Reporting Initiatives  

Standard 2021 (GRI Standards 2021)  แล้ะม�ตรฐ�นภ�คัสำว่น 

กั�รเปิด็เผยั่ร�ยั่ง�นคัว�มยั่ั�งยั่ืนด้็�น เกัษัตร กั�รเพ�ะเลี้�ยั่ง 
สำัตว์นำ� แล้ะประมง (GRI 13: Agriculture, Aquaculture and 

Fishing Sectors 2022) 

UNGC ร�ยั่ง�นคัว�มก้ั�วห็น้�กั�รปฎิบติัต�มห็ลั้กัสำ�กัล้ต�มขอ้ตกัล้ง

แห็่งสำห็ประช�ช�ติ (United Nations Global Compact: UN 

Global Compact) 

SDGs กั�รด็ำ�เนินง�นขององค์ักัรเทียั่บกัับเป้�ห็ม�ยั่กั�รพัฒน� 

ที�ยัั่�งยั่ืนของสำห็ประช�ช�ติ (Sustainable Development 

Goals: SDGs)

TCFD ร�ยั่ง�นกั�รเปิด็เผยั่ข้อม้ล้ท�งกั�รเงินที�เกีั�ยั่วข้องกัับสำภ�พ 

ภ้มิอ�กั�ศต�มแนวท�ง Recommendation of the Task Force 

on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)

กี่ารรับรองรายงานจากี่หน่วยงานภายนอกี่: กี่ารรับรองรายงานจากี่หน่วยงานภายนอกี่: 
กั�รเปิด็เผยั่ข้อม้ล้ในร�ยั่ง�นฉบับนี� บริษััทมีนโยั่บ�ยั่ในกั�รรับ 

กั�รตรวจรับรองแล้ะให้็คัว�มเชื� อมั�นในเรื� องคัว�มสำอด็คัล้้อง  
(in accordance with) กัับ GRI Standards 2021, GRI 13 ต�มขอบเขต 

ตัวชี�วัด็ที�ได้็รบักั�รทวนสำอบดั็งระบุใน Assurance Statement เปน็ระดั็บ 

กั�รให้็คัว�มเชื�อมั�นแบบจำ�กััด็ โด็ยั่บริษััท แอล้อ�ร์คิัวเอ (ประเทศไทยั่) 

จำ�กััด็ สำว่นผล้กั�รด็ำ�เนินง�นด้็�นกั�รเงินได้็รบักั�รสำอบท�นโด็ยั่ บริษััท 

เคัพีเอ็มจี ภ้มิไชยั่ สำอบบัญชี จำ�กััด็ ดั็งแสำด็งร�ยั่ล้ะเอียั่ด็ไว้ที�ร�ยั่ง�น

ของผ้้สำอบบัญชี ในร�ยั่ง�นประจำ�ปี 2567 ของบริษััท

เอกี่สำารเพิ�มเต่ิมของรายงานฉบับน่� ได็้แกี่่เอกี่สำารเพิ�มเต่ิมของรายงานฉบับน่� ได็้แกี่่
• ข้อม้ล้ผล้กั�รด็ำ�เนินง�น

- ด้็�นบุคัล้�กัร

- ด้็�นคัว�มปล้อด็ภัยั่แล้ะอ�ชีวอน�มัยั่

- ด้็�นสำิ�งแวด็ล้้อม

• ขอบเขตกั�รจัด็ทำ�ร�ยั่ง�น

• GRI Content Index

• Communication on Progress (CoP) – UN Global Compact 

• Sustainable Development Goals (SDGs) Index 

• Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) 

• Assurance Statement 

ช่องทางกี่ารต่ิด็ต่่อช่องทางกี่ารต่ิด็ต่่อ
ห็�กัท่�นต้องกั�รสำอบถื�มข้อม้ล้ ห็รือมีข้อสำงสำัยั่เพิ�มเติมเกีั�ยั่วกัับ

ร�ยั่ง�นฉบับนี� สำ�ม�รถืติด็ต่อได้็ที�

หน่วยงานด็้านบริหารคัวามยั�งยืนหน่วยงานด็้านบริหารคัวามยั�งยืน
บริษััท เจริญโภคัภัณฑ์์อ�ห็�ร จำ�กััด็ (มห็�ชน)

อ�คั�ร ซึ่ี.พี. ท�วเวอร์ เล้ขที� 313 ถืนนสำีล้ม แขวงสำีล้ม 

เขตบ�งรักั กัรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 02 766 8561  

อีเมล้ : sd@cpf.co.th 

เว็บไซึ่ต์ : www.cpfworldwide.com 

สำามารถี่ด็าวน์โหลด็รายงานคัวามยั�งยืนได็้ท่� สำามารถี่ด็าวน์โหลด็รายงานคัวามยั�งยืนได็้ท่� 
www.cpfworldwide.com www.cpfworldwide.com 
หัวข้อ รายงานคัวามยั�งยืนหัวข้อ รายงานคัวามยั�งยืน

คัวามมั�นคังทางอาหาร สำิทธิิมนุษยชน พนักี่งานและชุมชน กี่ารด็ูแลทรัพยากี่รนำา คัวามหลากี่หลายทางชวีภาพและระบบนเิวศกี่ารรับมือต่่อกี่ารเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมิอากี่าศกี่ารกี่ำากี่ับด็ูแลกี่ิจกี่าร เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่� 

รายงานคัวามยั�งยืน ประจำาปี 2567    บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ จำากััด (มหาชน) 118ภาพรวม ซีีพ่เอฟกี่ับคัวามยั�งยืน กี่ารด็ำาเนินงานเพื�อคัวามยั�งยืน

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/people_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/OHS_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/environment_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/report_boundary_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/GRI_index_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/en/sustainability/report/COP_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/SDGs_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/assurance_statement_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/home
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report


เลขที่ 313 อาคาร ซ�.พี. ทาวเวอร ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท : 02-766-8000
โทรสาร : 02-638-2139

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

www.cpfworldwide.com
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